Informationsblatt uber die Verarbeitung personen-

bezogener Daten im Bewerbungsverfahren

bei den Unternehmen der Eberspacher Gruppe in Deutschland

Mit diesem Informationsblatt méchten wir Sie als Bewerber/in tiber die Erhebung, Verarbeitung und
Speicherung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren bei den Unternehmen der
Eberspacher Gruppe in Deutschland informieren.

Die Europaische Datenschutz-Grundverordnung (im Folgenden als DSGVO abgekiirzt) und
das Bundesdatenschutzgesetz (im Folgenden als BDSG abgekirzt) haben unter anderem zum
Ziel, dass jede von Datenverarbeitungen betroffene Person (also auch Sie als Bewerber/in) sich
darlber bewusst ist, inwieweit ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden.

Personenbezogene Daten sind solche Daten, die mit Ihrer Person in Bezug stehen oder einen
Ruckschluss auf lhre Person zulassen (also beispielsweise lhr Name, Ihr Geburtsdatum oder Ihre
Handynummer). Im Folgenden sprechen wir abgekiirzt von ,Daten”. Hiermit sind stets personen-
bezogene Daten gemeint. Mit der ,Verarbeitung von Daten® ist im Folgenden jegliche Erhebung,
Speicherung oder anderweitige Verwendung von Daten gemeint.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich jeweils auf das Unternehmen oder die Unterneh-
men der Eberspéacher Gruppe in Deutschland, bei denen Sie sich auf eine oder mehrere konkrete
Stellen bewerben oder die Ihre Bewerbung bertcksichtigen dirfen, weil Sie hierin eingewilligt ha-
ben. Eine Auflistung der Unternehmen der Eberspacher Gruppe in Deutschland kénnen Sie sich
unter folgendem Link anzeigen lassen: https://www.eberspaecher.com/worldwide.html . Da
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren bei diesen Unterneh-
men der Eberspécher Gruppe gleichartig verlauft, mdchten wir den Transparenzanforderungen der
DSGVO und des BDSG im Zusammenhang mit Inrem Bewerbungsverfahren gerne im Folgenden
gebindelt nachkommen.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Verantwortlich fur die Verarbeitung Ihrer Daten ist:

Das Unternehmen der Eberspacher Gruppe oder die Unternehmen der Eberspacher
Gruppe, bei dem oder bei denen Sie sich auf eine konkrete Stelle oder mehrere Stellen
bewerben. Sofern Sie in die Berlcksichtigung Ihrer Bewerbung durch Unternehmen der
Eberspacher Gruppe fur weitere Stellen einwilligen, sind die betreffenden Unternehmen der
Eberspacher Gruppe jeweils verantwortlich fur die Verarbeitung lhrer Daten. Eine Auflis-
tung der Unternehmen der Eberspéacher Gruppe in Deutschland kénnen Sie sich unter
folgendem Link anzeigen lassen: https://www.eberspaecher.com/worldwide.html .
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2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragen

Die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten bei allen Unternehmen der Eberspécher
Gruppe sind wie folgt:

Eberspacher Gruppe GmbH & Co. KG

Z. Hd. der Datenschutzbeauftragten
EberspacherstralRe 24

73730 Esslingen

E-Mail: datenschutz[at]eberspaecher.com

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass bei Nutzung dieser E-Mail-Adresse die Inhalte nicht
ausschliel3lich von unserer Datenschutzbeauftragten zur Kenntnis genommen werden. Wenn
Sie vertrauliche Informationen austauschen mochten, sollten Sie daher zunachst tber diese
E-Mail-Adresse um direkte Kontaktaufnahme mit der Datenschutzbeauftragten bitten.

3. Daten, die wir verarbeiten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bei uns erheben wir Daten Uber lhre Person, die Sie
uns zukommen lassen. Gerne méchten wir lhnen im Folgenden einen Uberblick dariiber geben
welche Daten wir zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten und fur
welche Dauer wir diese speichern.

Daten durch Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprache

und Assessment-Verfahren

Wir verarbeiten in Bezug auf Ihre Bewerbung bei uns Ihre Daten, die wir durch lhre Bewer-
bungsunterlagen per Bewerberportal, per E-Mail, per Post sowie durch Vorstellungsgesprache
und Assessment-Verfahren erhalten. Zusatzlich erhalten wir im Rahmen einer Bewerbung tber
das Bewerberportal diejenigen Daten, die Sie Uber das jeweilige Formular ausfiillen. Bei den
Daten wird es sich in der Regel um folgende Daten handeln:

Daten, die wir verarbeiten

Insbesondere Vor- und Familienname, Geburtsdatum, Anschrift, Telefonnummer, Mobilnum-
mer, private E-Mail-Adresse, Daten zu |hrer Qualifikation, Berufserfahrung und Ausbildung,
Zeugnisse, ggf. Hobbies und Freizeitbeschaftigungen, ggf. Lichtbild, ggf. interne schriftliche
Aufzeichnungen aus Vorstellungsgespréachen mit Ihnen.

Zusatzlich zu den oben benannten Daten erheben und verarbeiten wir fir DHBW -Studenten,
technische Auszubildende und bestimmte Funktionen Daten Uber lhre Person im Rahmen
von Online-Assessments (Stellenprofil, Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse, Sprache,
Antworten im Rahmen des Online-Assessments).

Zweck der Verarbeitung: Alle oben benannten Daten werden ausschlieRRlich dazu ver-
wendet um |hre Bewerbung zu prifen, zu beurteilen und mit Ihnen in diesem Zusammen-
hang personlich Kontakt aufzunehmen. Ihre Angaben im Rahmen eines Online-Assess-
ments sollen hierbei zuséatzliche Informationen zu berufsbezogenen Charakterztiigen und
Motivatoren liefern. Sofern Sie in die engere Bewerberauswahl kommen, werden zum
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Abgleich mit den EU-Sanktionslisten grundséatzlich folgende personenbezogenen Bewerber-
daten verwendet: Vorname, Nachname, Geburtsname. Bei Namensgleichheit/-Uibereinstim-
mung wurden durch die autorisierten Mitarbeiter im Personalbereich zusatzlich das Geburts-
datum und die Wohnanschrift verglichen werden. Dieser Datenabgleich erfolgt zur Vermei-
dung einer etwaigen Strafbarkeit der Mitarbeiter, Filhrungskréafte und der Geschaftsfiihrer
der jeweiligen Gesellschaften der Eberspacher-Gruppe nach 88 17 ff AulRenwirtschaftsge-
setz, die eine Zuwendung von Geldern und wirtschaftlichen Ressourcen an in Sanktionslis-
ten geflihrte Personen, Firmen und Organisationen verbieten.

Sofern Sie darin eingewilligt haben, dass Ihre Bewerbung und Ihre damit zusammenhangen-
den Daten fir weitere Stellen in Unternehmen der Eberspécher Gruppe berlcksichtigt wer-
den dirfen, verarbeiten die betreffenden Unternehmen der Eberspécher Gruppe lhre Daten
zur Uberpriifung, ob diese Ihnen eine Stelle anbieten kénnen und Sie als Mitarbeiter/in ein-
stellen.

Sofern Sie ein Angebot zur Einstellung als Mitarbeiter/in in einem Unternehmen der Eber-
spacher Gruppe annehmen, speichern wir lhre Daten im Folgenden fur die Durchfiihrung
des Beschéftigungsverhaltnisses mit Ihnen. In diesem Fall erhalten Sie weitergehende Infor-
mationen Uber die Verarbeitung lhrer Daten im Beschéftigungsverhaltnis beim betreffenden
Unternehmen der Eberspacher Gruppe, sobald Sie das Beschaftigungsverhaltnis beginnen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung: Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt in Be-
zug auf die konkrete Stelle, auf die Sie sich bei uns beworben haben sowie mit Blick auf
Vorstellungsgespréache und Online-Assessments auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1
S. 1lit. b DSGVO.

Soweit es sich bei den Daten um sog. besondere Kategorien personenbezogener Daten
handelt wie Daten zu Ihrer Gesundheit, die Sie uns selbst mitteilen (beispielsweise die Infor-
mation Uber eine Schwerbehinderteneigenschaft), erfolgt die Verarbeitung auf der Rechts-
grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b, Art. 9, Art. 88 DSGVO, 8§ 26 Abs. 3S. 1 BDSG.

Der Datenabgleich mit EU-Sanktionslisten erfolgt auf Basis des Art 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO
i.V.m. 88 17 ff. AWG:

Sofern Sie darin eingewilligt haben, dass Ihre Bewerbung und Ihre damit zusammenhangen-
den Daten fir weitere Stellen von Unternehmen der Eberspécher Gruppe bertcksichtigt wer-
den durfen, basiert die Verarbeitung auf der von Ihnen erteilten Einwilligung und somit auf
der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a.

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist flir einen maglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich.
Sie sind nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu Ubermitteln. Da
wir bei unserem Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu lhrer Person bengétigen, ist die
maogliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns nicht hinreichend
berticksichtigen kdnnen.

Speicherung Ihrer Daten: Wir speichern lhre Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung und
grundsatzlich, solange diese fir das Bewerbungsverhaltnis erforderlich sind. Sofern wir Sie
als Mitarbeiter einstellen, speichern wir Ihre Daten langstens bis zu drei Jahren nach der
etwaigen Beendigung des entsprechenden Arbeitsverhaltnisses.
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Im Fall, dass Sie sich auf eine bestimmte Stelle beworben haben, jedoch eine Absage erhal-
ten oder lhre Bewerbung von Ihnen zurlickgezogen wurde, werden |Ihre Daten spéatestens
nach Ablauf von 6 Monaten ab diesem Zeitpunkt geldscht, es sei denn eine langere Spei-
cherung ist aus rechtlichen Griinden oder gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich oder Sie
willigen in eine entsprechend langere Speicherung ein. Dies gilt auch dann, wenn Sie |hr
Profil in unserem Bewerberportal geldéscht haben. Es erfolgt keine separate Mitteilung Gber
die Loschung der Daten.

Sofern Sie darin eingewilligt haben, dass Ihre Bewerbung und Ihre damit zusammenhéngen-
den Daten auch fir weitere Stellen am Standort der Bewerbung aber auch an anderen Stand-
orten der Eberspacher Unternehmensgruppe berticksichtigen werden dirfen, werden lhre
Daten spatestens nach Ablauf von 12 Monaten geldscht. Im Bewerberportal werden die Da-
ten in diesem Fall 12 Monate seit Ihrem letzten Login geléscht. Es erfolgt keine separate
Mitteilung Uber die Loschung der Daten.

4. Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten

In bestimmten Fallen missen wir einen Teil Ihrer Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens verarbeiten, an Stellen und Personen auf3erhalb unserer Unternehmen weiterge-
ben. Nach Kategorien eingeordnet, geben wir Daten an folgende Gruppen von Empfangern
weiter:

= Unsere im Konzern verbundenen Unternehmen, sofern Sie eingewilligt haben sollten, dass
diese Ihre Bewerbung und damit zusammenhangenden Daten berlcksichtigen dirfen

= Dienstleister, die personenbezogene Daten verarbeiten (sog. Auftragsverarbeiter)

= Rechtsanwalte, die fir die Unternehmen der Eberspacher Gruppe tétig werden

= Personalvermittler/ -berater, die fur die Unternehmen der Eberspécher Gruppe téatig wer-
den, sofern Ihre Bewerbung Uber diese bei uns eingegangen ist

Zur Erklarung: Sofern wir zur Weitergabe lhrer Daten rechtlich verpflichtet oder Ihre Daten
fur die Arbeit der fir uns tatigen Rechtsanwaélte, Personalberater und Personalvermittler erfor-
derlich sind, geben wir Ihre Daten im erforderlichen Umfang an diese weiter.

Dienstleister, die in unserem Auftrag tatig werden, verarbeiten teilweise Daten fir uns.
Sofern dies der Fall ist, schlieBen wir mit dem Dienstleister einen sog. Auftragsverarbei-
tungsvertrag ab, durch den wir den Dienstleister verpflichten, die Verarbeitung der Daten
sorgfaltig und nach unseren Weisungen vorzunehmen. Hierdurch verarbeiten die Dienst-
leister die Daten nach unseren Vorgaben und in unserem Auftrag, weswegen sie als Auf-
tragsverarbeiter bezeichnet werden.

Die Dienstleister bzw. Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten kdnnen teilweise in
sogenannten Drittlandern sitzen, also Landern, deren Datenschutzniveau nicht dem der
Europaischen Union entspricht. Soweit dies der Fall ist und die Europaische Kommission
fur diese Lander keinen Angemessenheitsbeschluss (Art. 45 DSGVO) erlassen hat, haben
wir entsprechende Vorkehrungen getroffen, um ein angemessenes Datenschutzniveau fur
etwaige Datenlibertragungen zu gewahrleisten. Hierzu z&hlen u.a. die Standardvertrags-
klauseln der Européischen Union oder verbindliche interne Datenschutzvorschriften. Wo
dies nicht mdglich ist, stitzen wir die Datentbermittlung auf Ausnahmen des Art. 49
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DSGVO, insbesondere lhre Einwilligung oder die Erforderlichkeit der Ubermittlung zur
Vertragserfullung.

EU-Standardvertragsklausen: https://commission.europa.eu/publications/standard-
contractual-clauses-international-transfers_de

Im Ubrigen haben nur die Mitarbeiter/innen der Eberspécher Gruppe Zugriff auf Ihre personen-
bezogenen Daten, die lhre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einsehen miissen,
also insbesondere Personalabteilung der/des jeweiligen Eberspacher Unternehmen/s und die
Entscheider in der Fachabteilung sowie der Betriebsrat (sofern in dem jeweiligen Unternehmen
vorhanden).

Sofern Sie sich auf eine Stelle bei einem Unternehmen der Eberspacher Gruppe in Deutsch-
land bewerben oder in die Berlcksichtigung Ihrer Bewerbung fur weitere Stellen der Eberspa-
cher Gruppe an Standorten in Deutschland einwilligen, werden lhre Daten nicht an Drittlander
Ubermittelt.

5. Ihre Rechte in Bezug auf Datenverarbeitungen bei Unternehmen

der Eberspacher Gruppe

Ihnen stehen in Bezug auf Datenverarbeitungen bei den Unternehmen der Eberspéacher
Gruppe folgende Rechte nach den gesetzlichen Regelungen der Art. 15 bis 22 DSGVO zu:

Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Auskunft (Art. 15 DSGVO) Uber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu erhalten. Diesen Antrag kdnnen sie innerhalb
eines angemessenen Zeitraums erneut stellen. Des Weiteren haben Sie das Recht, eine Kopie
Ihrer Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind, zu erhalten.

Sofern die Daten fehlerhaft oder nicht mehr aktuell sind, haben Sie das Recht unverziglich die
Berichtigung (Art. 16 DSGVO) zu verlangen. Zudem haben Sie danach - unter Bertcksichti-
gung der Zwecke der Verarbeitung - das Recht die Vervollstandigung unvollstandiger Daten zu
Ihrer Person zu verlangen.

Sie kdnnen die Loschung (Art. 17 DSGVO) lhrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit
nicht die Verarbeitung nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO erforderlich ist.

Sie sind berechtigt die Einschrénkung (Art. 18 DSGVO) der Verarbeitung von uns zu verlangen.
Ferner haben Sie das Recht auf Datenportabilitat (Art. 20 DSGVO) sowie das Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden Entscheidung unterworfen
zu werden (Art. 22 DSGVO).

Werden lhre Daten von uns auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO verarbeitet,

steht Ihnen ein Widerspruchsrecht gegen diese Verarbeitung unter den Voraussetzungen des
Art. 21 DSGVO zu.
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Ihnen steht zudem ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde zu. Dieses kon-
nen Sie beispielsweise bei einer Aufsichtsbehdrde an Ihrem Wohnsitz, lnrem Arbeitsplatz oder
dem Ort des mutmaflichen VerstoRRes geltend machen.

Wir nehmen lhre Betroffenenrechte ernst. Bitte zdgern Sie deshalb nicht uns hierzu unter der
E-Mail-Adresse datenschutz[at]leberspaecher.com zu kontaktieren. Alternativ kénnen Sie lhre
Rechte natirlich auch anderweitig, insbesondere auch per Post, geltend machen.

6. Ihr Widerrufsrecht, sofern Sie in die Verarbeitung bestimmter Da-

ten eingewilligt haben

Sofern Sie in die Verarbeitung lhrer Daten einwilligen oder eingewilligt haben, verarbeiten wir
die Daten zu dem Zweck und dem Umfang, in den Sie eingewilligt haben. Uber Art und Umfang
der Datenverarbeitung klaren wir Sie bei Abgabe lhrer Einwilligung auf. Fir den Fall, dass Sie
eine Einwilligung erklaren, steht Ihnen ein Widerrufsrecht in Bezug auf diese Einwilligung zu.
Wenn Sie lhre Einwilligung widerrufen, werden lhre Daten nicht mehr auf Basis der Einwilligung
verarbeitet. Die Zulassigkeit der bis zum Widerruf auf Basis |hrer Einwilligung erfolgten Daten-
verarbeitungen bleibt vom Widerruf unberihrt.
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