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|. INTRODUCERE

Crearea de valoare este posibila doar impreuna cu partenerii nostri.

De aceea, Eberspacher promoveaza o colaborare bazata peincredere si pe asuma-
rea responsabilitatii legale, economice, ecologice si sociale fata de oameni si me-
diu, in spiritul dezvoltarii durabile.

Cerintele de maijos definesc asteptarile Eberspacher privind comportamentul par-
tenerilor de afaceri —in special al furnizorilor si distribuitorilor.

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai sa respecte legislatia in vigoare, sa
sustina drepturile omului si ale angajatilor, sa asigure protectia sanatatii, sa pro-
tejeze mediul inconjurator, sa actioneze responsabil in achizitia materiilor prime si
utilizarearesurselor, precum si sa combata orice forma de coruptie.

Cerintele descrise mai jos se bazeaza pe valorile si principiile Eberspacher, astfel
cum sunt exprimate in Codul de conduita Eberspacher.

Acestea se bazeaza pe legislatia germana si pe conventiile internationale, cum ar fi
CartaInternationala a drepturilor omului a ONU, Pactul global al ONU, standardele si
conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), directivele
OCDE pentru companiile multinationale, Principiile ONU privind afacerile si dreptu-
rile omului, directivele europene, cum ar fi Directiva privind lantul de aprovizionare
(CSDDD)si standardele de management ISO.

Aceste cerinte constituie baza tuturor relatiilor de afaceri dintre Grupul Eberspa-
cher si parte-nerii sai de afaceri.
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. ETICAIN AFACERI SI CONFORMITATEA CU LEGEA

Partenerii de afaceri ai Eberspacher se angajeaza sa respecte toate standardele
etice, dispozitiile si prevederile legale ale sistemelor juridice relevante pentru
relatia de afaceri cu Eberspacher. Aceasta include in special urmatoarele domenii
de drept:

1. CONCURENTA LOIALA SI INTERZICEREA CARTELURILOR

Concurenta liberd, nerestrictionata si loiala este un principiu fundamental al eco-
nomiei de piata si nucleul culturii corporative a Eberspacher. Partenerii de aface-
ri ai Eberspacher se asigura ca respecta reglementarile aplicabile in materie de
concurenta si antitrust si se abtin de la orice comportament comercial neloial care
vizeaza impiedicarea, restrictionarea sau denaturarea concurentei libere si loiale.

in special, Eberspacher nu tolereaza:

« Acorduri sau practici anticoncurentiale intre concurenti/terti care au ca scop
stabilirea directa sau indirecta a preturilor de cumparare sau de vanzare sau a
altor termeni si conditii, restrictionarea sau controlul productiei, vanzarii sau

dezvoltarii tehnice a produselor sau investitiilor sau impartirea pietelor.

« Aplicarea de conditii diferite pentru servicii echivalente partenerilor comercia-
li, in special la nivel vertical cu furnizorii sau clientii.

« Abuzul de o pozitie de lider pe o piata.
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2. INTERZICEREA CORUPTIEI

Eberspacher interzice orice forma de mita si influenta nejustificata asupra deci-
ziilor de afaceri sau accelerarea necorespunzatoare a proceselor de afaceri, indi-
ferent de orice obiceilocal.

Eberspacher nu tolereaza niciun comportament neconform din partea parteneri-
lor sdi de afaceri.

Este strict interzisa oferirea, primirea sau solicitarea de avantaje ilegale catre
sau din partea Eberspacher, aangajatilor sai sau a rudelor acestora, precum si
orice actiune care ar putea crea aceasta impresie.

Angajatii Eberspacher respecta requli stricte privind ospitalitatea, invitatiile si
cadourile, conform politicii interne.

De asemenea, orice tentativa de influentare neautorizata a functionarilor publici
sau a autoritatilor este inacceptabila.

inacest sens, Eberspacher se asteapt& ca partenerii sai de afaceri sa actioneze
cu legalitate siintegritate deplina.



. ETICAIN AFACERI SI CONFORMITATEA CU LEGEA

3. CONTROLUL EXPORTURILOR, SANCTIUNI ECONOMICE, VAMA S| SPALARE DE
BANI

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa respecte cu strictete toate
reglementarile nationale si internationale privind comertul exterior, comertul si re-
gimul vamal, inclusiv cele referitoare la sanctiuni economice, importuri, exporturi
si transferuri de bunuri, tehnologii sau servicii. Toate procedurile de autorizare tre-
buie urmate corect.

De asemenea, partenerii trebuie sa respecte toate reglementarile legale privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor.

4. RESPONSABILITATEA FINANCIARA iN CONTABILITATE SI RAPORTARE
FINANCIARA

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa respecte principiile
aplicabile privind contabilitatea corecta, raportarea financiara transparenta
si obligatiile de divulgare a informatiilor financiare si nefinanciare, precum si
reglementarile fiscale. Acordam o mare importanta existentei unui sistemde con-
trol adecvat pentru raportarea financiara.

5. CONFLICTE DE INTERESE

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa dezvaluie conflictele de
interese. Relatiile de afaceri dintre un partener de afacerial grupului Eberspacher
siun angajat al Eberspacher saurudele acestora trebuie sa fie divulgate.
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. ETICAIN AFACERI SI CONFORMITATEA CU LEGEA

6. TRATAREA INFORMATIILOR: PROTECTIA SECRETELOR, A PROPRIETATII INTE-
LECTUALE SI A CONTRAFACERII

Atuncicandfac afacericu Eberspéacher, partenerii de afaceritrebuie sa se asigure
casecretelede afaceri, informatiile sensibile sau expertizatehnicda Eberspacher
sunt protejate in mod adecvatimpotriva utilizarii abuzive, pierderii, distrugerii sau
manipularii in ceea ce priveste confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
(protectia secretelor si a informatiilor).

Partenerii de afaceri ai Eberspacher respecta drepturile de autor, drepturile asu-
pra marcilor, drepturile asupra desenelor si modelelor si drepturile asupra breve-
telor ("proprietate intelectualad") ale Eberspacher si ale tertilor. Acestia se asigura,
prin procese adecvate, cain livrarile si serviciile furnizate catre Eberspacher nu
suntincluse piese contrafacute, achizitionate sau fabricate ilegal.

7. PROTECTIA DATELOR, SECURITATEA DATELOR SIINTEGRITATEA DATELOR

Partenerii de afaceri ai Eberspacher trebuie sa se asigure ca orice prelucrare a
datelor cu caracter personal ale angajatilor, clientilor sau furnizorilor (de exemplu,
colectarea, stocarea, transmiterea sau stergerea) este efectuata in conformitate
cu reglementarile legale aplicabile privind protectia datelor, in special cu respec-
tarea principiilor limitarii scopului si minimizarii datelor. Partenerii de afaceri sta-
bilesc masuri adecvate pentru a proteja securitatea si confidentialitatea datelor
prelucrate impotriva accesului si controlului de catre persoane neautorizate.

Recomandam furnizorilor nostri sa punain aplicare politici de integritate a date-

lor pentru a se asigura ca datele utilizate ca baza pentru procesele sustinute de
inteligenta artificiala si datele furnizate catre Eberspacher sunt corecte si valide.
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8. UTILIZAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE

Utilizarea inteligentei artificiale a devenit indispensabila pentru progresul tehnic.
Eberspacher se asteapta ca partenerii de afaceri sa dezvolte si sa utilizeze siste-
mele Alintr-un mod responsabil, fiabil, echitabil, nediscriminatoriu si controlat si
sa respecte valorile si cadrul de reglementare Eberspacher, inclusiv standardele
etice.

9. SECURITATE CIBERNETICA

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa aiba o strategie de securitate
cibernetica stabilita care sa asigure protectia eficienta a sistemelor IT critice si
a informatiilor sensibile impotriva accesului neautorizat si sa previna in mod efi-
cientincalcarile securitatiiin conformitate cu legislatia aplicabila si cu standard-
ele industriale recunoscute.

10. GESTIONAREA ACTIVELOR
Eberspacher le solicita partenerilor de afaceri sa gestioneze cu responsabilitate

si grija atat bunurile materiale, cat si cele imateriale puse la dispozitie de compa-
nie.



. ETICAIN AFACERI SI CONFORMITATEA CU LEGEA

11. CONFORMITATEA TEHNICA, CONFORMITATEA PRODUSELOR

Partenerii de afaceri sunt obligati sa respecte toate reglementarile privind
siguranta produselor, stadiul actual al tehnologiei lamomentul introducerii produ-
selor pe piata si toate specificatiile tehnice convenite cu Eberspacher, in special
pentru protectia vietii si integritatii corporale a oamenilor si a mediului. Riscuri-
le de conformitate tehnica trebuie sa fie analizate, gestionate si monitorizate de
partenerii de afaceri pe parcursul intregului ciclu de viata al unui produs.
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lll. DREPTURILE OMULUI SI CONDITIILE DE MUNCA

Pentru Eberspacher, respectarea drepturilor omului recunoscute la nivel
international este baza fiecarei relatii de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa se angajeze sa respecte orientarile si di-
rectivele comunitatii internationale, in special Carta drepturilor omului a ONU,
Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, Pactul international
cuprivire ladrepturile economice, sociale si culturale si conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) si sa se angajeze sa respecte drepturile angajatilor
si ale tuturor celor afectati de actiunile companiei si saii trateze in consecinta.

Aceastainclude in special urmatoarele domenii:
1. INTERZICEREA MUNCII COPIILOR

Sanatatea, siguranta, educatia si dezvoltarea copiilor nu trebuie sa fie impiedica-
te de conditii de munca daunatoare, cum ar fi orele suplimentare sau munca de
noapte. Prin urmare, partenerii de afaceri nu trebuie sa utilizeze munca copiilor
sub limita de varsta de 15 ani, in conformitate cu Conventia OIM nr. 138, in nicio
etapaacreariide valoare, iaracest lucru se aplica cu atat mai mult celor maigrave
forme de munca a copiilor sub varsta de 18 ani, cum ar fi sclavia copiilor, munca
fortata si obligatorie a copiilor, recrutarea fortata a copiilor in conflictele armate,
prostitutia copiilor, utilizarea copiilor pentru activitatiilicite sau munca care este
daunatoare sanatatii sau moralei copiilor (Conventia OIM nr. 182).
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2. INTERZICEREA MUNCII FORTATE SI A SCLAVIEI, RECRUTARE ETICA

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa se asigure ca nu exista munca fortata,
munca obligatorie sau orice forma de practici asemanatoare sclaviei prin oprima-
relalocul de munca(sclavie modernd), de exemplu prin exploatare economica sau
sexuala extrema sau umilire (Conventia OIM nr. 29, 105).

Angajatii partenerilor nostri de afaceri trebuie sa aiba libertatea de a alege sa
stabileasca si sa inceteze raporturile de munca in conformitate cu standardele
fundamentale ale OIM privind munca.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa nu induca in eroare potentialii
angajati cu privire la natura muncii care urmeaza sa fie prestata si sa nu perceapa
taxe derecrutare. Ei nutrebuie sareting, sa distruga, sa ascunda, sa confiste sau
saretinain mod ilegal documentele de identitate ale lucratorilor. Ne asteptam ca
partenerii nostri de afaceri sa puna la dispozitia angajatilor lor documente usor
deinteles, care sa precizeze in mod clar, veridic si neechivoc drepturile acestora.



lll. DREPTURILE OMULUI SI CONDITIILE DE MUNCA

3. PROTECTIA SANATATII, SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA SI PROTECTIA M-
POTRIVA INCENDIILOR, TIMPUL DE LUCRU

Partenerii de afaceri ai Eberspacher trebuie sa respecte si sa indeplineasca
reglementarile legale aplicabile la nivel global si conventiile internationale pri-
vind sanatatea si securitatea in munca si protectia impotriva incendiilor. in acest
sens, recomandam partenerilor de afaceri sa obtina o certificare in conformitate
cu IS0 45001, de exemplu. Aceasta include in special respectarea standardelor de
siguranta ale angajatilor lalocul de munca si se aplica, de asemenea si echipamen-
telor de lucru. Angajatii trebuie sa fie formati si instruitiin consecinta. Acestia tre-
buie sa fie protejati eficient impotriva efectelor substantelor chimice, fizice si bio-
logice . Partenerul de afaceri trebuie sa ia masuri de organizare a muncii pentru a
preveniobosealafizica si psihica excesiva, de exemplu prin organizarea programu-
lui de lucru (inclusiv orele suplimentare voluntare sau convenite colectiv, pauzele
de odihna si zilele libere).

4. LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DREPTUL LA NEGOCIERE COLECTIVA

Partenerii de afaceri respecta dreptul fundamental al angajatilor de a forma, de a se
alatura sau de a fi alesi in sindicate si organisme reprezentative ale angajatilor. Ni-
ciunul dintre acestea nu poate constitui un motiv de discriminare sau represalii. Par-
tenerii nostri de afaceri respecta dreptul sindicatelor de a functiona liber in confor-
mitate cu legislatia aplicabild, in special de a desfasura negocieri colective. Dreptul la
greva este si el respectat conform Conventiilor OIM nr. 87 si 98.
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lll. DREPTURILE OMULUI SI CONDITIILE DE MUNCA

5. INTERZICEREA DISCRIMINARII, ACORDAREA PROTECTIEI

Partenerii de afaceri ai Eberspacher trebuie sa combata toate formele de discri-
minare si tratament inegal ilegal, de exemplu pe motive de origine nationala sau
etnica, origine sociald, stare de sanatate, handicap, orientare sexuald, varsta, sex,
sarcina, opinii politice, religie sau convingeri(Conventia OIM nr. 111). Ne asteptam ca
partenerii de afaceri sa apere grupurile vulnerabile din randul angajatilor lor.

6. ECHITATE IN MATERIE DE REMUNERARE SI BENEFICII

Partenerii nostri de afaceri sunt obligati sa plateasca barbatilor si femeilor sala-
rii egale pentru munca de valoare egala (Conventia OIM nr. 100). Retinerea salariu-
lui cuvenit angajatului este strict interzisa, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
Remuneratia si beneficiile sociale trebuie sa respecte principiile aplicabile, astfel
incat salariul minim stabilit in tara respectiva nu trebuie sa fie subminat.

7. INTERZICEREA AFECTARII RESURSELOR ALIMENTARE, A APEI POTABILE SI A
ACCESULUI LA INSTALATII SANITARE

Partenerii nostri de afaceri se angajeaza sa respecte interdictiile privind deterio-
rarea resurselor naturale esentiale pentru productia alimentara si conservarea
mediului. Este interzisa obstructionarea accesului la apa potabila, distrugerea sau
blocarea accesuluilainstalatii sanitare, precum si orice actiune care ar putea afec-
ta sanatatea umana prin contaminarea solului, poluarea aerului sau a apei, emisii
nocive de zgomot sau consum excesiv de apa.
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8. INTERZICEREA EVACUARILOR ILEGALE SI A ACAPARARII TERENURILOR,
DREPTURILE POPULATIILOR INDIGENE SI ALE GRUPURILOR VULNERABILE

Partenerii nostri de afaceri respecta interzicerea evacuarilor ilegale si a privarii de
terenuri, paduri si ape atunci cand acestea incalca drepturile legitime de utilizare
ale populatiilor indigene, ale comunitatilor locale sau ale persoanelor fizice. Aceas-
tainclude, de asemenea, respectarea dreptuluila consimtamant liber, prealabil siin
cunostinta de cauza al grupurilor vulnerabile atunci cand activitatile comerciale le
afecteaza mijloacele de subzistenta.

9. INTERZICEREA UTILIZARII ILEGALE A PERSONALULUI DE SECURITATE

Partenerii de afaceri ai Eberspacher respecta interdictia de a angaja sau utiliza
forte de securitate publice sau private, pentru protejarea unui proiect de afaceri
in conditiile in care, din cauza lipsei de control sau instruire adecvata, pot avea loc
abuzuri precum: torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, vatamari cor-
porale,incalcari ale dreptului la viata sau ale libertatii de asociere si sindicalizare.



IV. GESTIONAREA RESPONSABILA A LANTULUI DE APROVIZIONARE

Este important pentru Eberspacher saintelegeaga originea materiilor prime utili-
zate in produsele sale si a celor provenite din exterior.

1. DUE DILIGENCE SI ACHIZITII RESPONSABILE

Pentru a promova transparenta lantului de aprovizionare si trasabilitatea originii
materialelor si a produselor preliminare, Eberspacher se asteapta ca furnizorii sai
directisa stabileascaun proces de due diligence bazat periscuriin ceea ce priveste
parteadesustenabilitatedinlantuldeaprovizionare, careinclude sisubcontractantii
acestora. in acest sens, se recomanda punerea in aplicare a masurilor din Ghidul
OCDE privind due diligence pentru un comportament responsabil in afaceri.

2. ACHIZITIONAREA RESPONSABILA DE MINERALE

Grupul Eberspéacher este constient de riscul unor efecte negative asupra dreptu-
rilor omului asociate cu extractia, comertul si exportul de minerale, in special din
tarile aflatein conflict si curiscridicat. Acesteainclud staniu, tantal, tungsten siaur
(asa-numitele minerale de conflict), precum si cobalt si mica. Eberspacher nu se
aprovizioneaza direct cu minereuri din zone de conflict si cu risc ridicat.
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Prin urmare, ne asteptam la urmatoarele lucruri si din partea furnizorilor nostri:

- Cooperareain ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor de diligenta in achizitia
de minerale;

- Transparenta in ceea ce priveste originea mineralelor mentionate mai sus
continute in produsele furnizate, inclusiv furnizorii din amonte;

« Asigurarea faptului ca mineralele mentionate mai sus continute in produsele
livrate provin de la topitoriile si rafinariile care suntinregistrate pe lista RMI ca
topitorii/ rafinarii "active" sau "conforme" si care, prin urmare, nu au contribuit
lafinantarea conflictelor armate si aincalcarilor drepturilor omului;

- Raportareala cerere, dar cel putin o data pe an, prin utilizarea Modelului de ra-
port privind minereurile conflictuale (CMRT) pentru tantal, staniu, tungsten si
aur si raportarea extinsa prin utilizarea Modelului de raport extins privind mi-
nereurile (EMRT) pentru cobalt si mica si transmiterea acestuia catre Eberspé-
cher.



V. MEDIUL INCONJURATOR

Cu solutiile sale inovatoare in domeniul tehnologiei de evacuare a gazelor de
esapament, al climatizarii vehiculelor si al electronicii vehiculelor, Eberspacher
contribuie la o mobilitate ecologica. Fidel sloganului "Driving the mobility of to-
morrow", Eberspacher se angajeaza sa pastreze un mediuintact pentru generatiile
viitoare.

Asteptarile de mediu ale Grupului Eberspacher de la partenerii sai de afaceri se
referdin special laurmatoarele domenii:

1. RESPECTAREA REGLEMENTARILOR DE MEDIU, COMPORTAMENT DURABIL

Partenerii de afaceri se angajeaza sa respecte toate leqgile si reglementarile de me-
diu relevante in toate tarile in care isi desfasoara activitatea. Partenerii de aface-
ri mentin la zi toate autorizatiile, licentele sau rapoartele de testare necesare din
punct de vedere legal sile pun la dispozitia Eberspacher pentruinspectie la cerere.

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa isi asume in mod activ re-
sponsabilitatea fata de mediu si sa promoveze dezvoltarea de tehnologii, produse
si servicii compatibile cu mediul. Eberspacher recomanda partenerilor de afaceri
cu un profil de risc corespunzator sa punain aplicare un sistem de management de
mediu si sa il certifice in conformitate cu standardul international ISO 14001 sau cu
Regulamentul EMAS al Uniunii Europene.

EB-S-3526/04
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V. MEDIUL INCONJURATOR

2. NEUTRALITATE CLIMATICA, DECARBONIZARE, PCF

Partenerii de afaceri ai Eberspacher ar trebui sa dezvolte strateqii eficiente pentru
a atinge neutralitatea climatica. Emisiile de gaze cu efect de sera trebuie reduse
la nivelul companiei (Scope 1si 2) siin lanturile de aprovizionare respective (Scope
3) pentru a atinge obiectivele climatice globale (limitarea incalzirii globale la sub 2
grade Celsius fata de nivelurile prein-dustriale). Emisiile trebuie sa fie inregistrate
si documentate. Furnizorii trebuie sa determine amprenta de carbon a produsului
(PCF) si datele privind emisiile pentru mecanismul de ajustare la frontiera carbo-
nului (CBAM) in ceea ce priveste produsele furnizorilor lor. Aceste informatii sunt
furnizate Eberspéacher la cerere.

3. EFICIENTA ENERGETICA

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa punain aplicare principiul comportamentului
eficient din punct de vedere energetic prin economisirea energiei, utilizarea ener-
giilor regenerabile si inregistrarea consumului total de energie (in MWh) in cadrul
companei lor. Informatiile corespunzatoare trebuie furnizate la cerere catre Eber-
spacher. In acest sens, Eberspacher recomanda punerea in aplicare a unui sistem
de gestionare a energiei in conformitate cu ISO 50001.
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4. REDUCEREA CONSUMULUI DE RESURSE, PREVENIREA DAUNELOR ADUSE ME-
DIULUI, CALITATEA APEI SI A AERULUI

Partenerii de afaceri se asigura caresursele naturale precum solul, apa siaerul sunt
utilizate cu moderatie in toate fazele lantului valoric, de la dezvoltare si extractia
materiilor prime pana la fabricarea produselor - luand in considerare si faza de uti-
lizare sireciclare.

Partenerii de afaceri trebuie sa depuna eforturi pentru a se asigura ca poluarea ae-
rului, solului si apei cauzata de emisiile poluante este evitata pentru a preveni orice
risc pentru sanatate si mediu.

Furnizorii trebuie sa pregateasca o evaluare a apei si un bilant al apei pentru fie-
care operatiune si sa isi masoare amprenta asupra apei. Emisiile in aer, cum ar fi
compusii organicivolatili, substantele corozive, particulele sau poluantii atmosferi-
ci toxici trebuie monitorizate si reduse.
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V. MEDIUL INCONJURATOR

5. MANIPULAREA SUBSTANTELOR SI MATERIALELOR, ECONOMIA CIRCULARA

Partenerii de afaceri evita utilizarea substantelor si materialelor periculoase pentru
mediu, determina impactul acestora asupra mediului si, in acest sens, lucreaza la
solutii alternative, mai ecologice, cu scopul unei economii circulare (de la leagan la
leagéan).

Listele cu materialele utilizate si compozitia acestora trebuie s& fie tinute la
dispozitie si comunicate Eberspacher la cerere. Partenerii comerciali se angajeaza
sainregistreze si sa declare substantele periculoase pentru mediu in conformitate
cu cerintele legale si sd autorizeze utilizarea acestora, daca este necesar.

6. GESTIONAREA TRATARII SI ELIMINARII DESEURILOR

Partenerilor de afaceri li se recomanda un sistem de gestionare a deseurilor
care sa acorde prioritate evitarii deseurilor, apoi reducerii deseurilor, reutilizarii,
recuperarii, reciclarii deseurilor si numai daca este necesar eliminarii acestora.

Interdictiile privind manipularea, colectarea, depozitarea si eliminarea nepoluanta a
acestor deseuri trebuie respectate. Trebuie respectate toate interdictiile de export
pentru anumite deseuri periculoase (Conventia POP din 23 mai 2001, Conventiade la
Basel din 22 martie 1989).
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7. GESTIONAREA RESPONSABILA A SUBSTANTELOR CHIMICE

Este recomandata gestionarea responsabila a substantelor chimice.Trebuie re-
spectate interdictiile privind fabricarea produselor care contin mercur si utilizarea
mercurului in procesele de fabricatie (Conventia Minimata privind mercurul din 10
octombrie 2013) si interdictia privind productia si utilizarea substantelor chimice in
temeiul Conventiei de la Stockholm privind poluantii organici persistenti(Conventia
POP din 23 mai 2001).

8. BIODIVERSITATE, UTILIZAREA TERENURILOR, DEFRISARE

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa pastreze ecosistemele pro-
tejate, sa masoare si sa previnaimpactul activitatilor lor de afaceriasupra ecosiste-
melor, cum ar fi prin defrisariilegale, utilizareailegala a terenurilor sau deteriorarea
biodiversitatii [a se vedea Lista rosie a Uniunii Internationale pentru Conservarea
Naturii (IUCN)], precum si s& compenseze pentru orice daune cauzate. in m&surain
care furnizorii intréd in domeniul de aplicare al Regulamentului UE privind produsele
fara defrisari (EUDR), trebuie indeplinite si confirmate obligatiile corespunzatoare
de due diligence cu privire la produsele furnizorilor pentru Eberspacher.

9. BUNASTAREA ANIMALELOR

in masura in care activitatile comerciale ale partenerilor de afaceri implic& un risc
de vatamare a animalelor, Eberspacher se asteapta ca animalele sa fie tratate intr-
un mod adecvat si etic. Ne orientam dupa cele cinci libertati ale Comitetului pentru
bunastarea animalelor, standardele Organizatiei Mondiale pentru Sanatatea An-

imalelor (WOAH) si principiul ,3-R"1n cazul experimentelor pe animale.
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VI. RASPUNDERE

1. SATISFACEREA ASTEPTARILOR

Partenerul comercial se angajeaza sa respecte toate aceste asteptariin materie de
reglementare, drepturi ale omului si mediu formulate de Eberspacher, sa abordeze
aceste obligatii de diligenta in mod corespunzator de-a lungul lantului sau de apro-
vizionare si sa solicite respectarea acestor obligatii in relatiile sale cu partenerii sai
comerciali, cu scopul de aidentifica si minimizariscurile si de a preveni, incheia sau
minimiza amploareaincalcarilor drepturilor omului sau ale obligatiilor de mediu.

2. ANALIZE DERISC

Eberspachereste obligat saidentifice riscurile legate de drepturile omului side me-
diu nu numaiin propriul sau domeniu de activitate, ci si cu partenerii sai de afaceri
directi. in acest sens, partenerul de afaceri se angajeazé sa coopereze si sa divul-
ge informatii ca raspuns la solicitarile corespunzatoare din partea Eberspacher, in
masurain care acest lucru poate fi cerut prin lege.

3. CURSURI DE FORMARE

Participarea la cursuri de formare online si la cursuri de perfectionare oferite gra-
tuit de Eberspéacher partenerilor de afaceri pentru a punein aplicare garantiile con-
tractuale este obligatorie. Partenerul de afaceri da prin prezenta o asigurare obliga-
torie in acest sens. De asemenea, ne asteptam ca furnizorii nostri sa ofere eiinsisi
angajatilor lor cursuri de formare pe aceste teme.
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4. MONITORIZARE, AUDITURI

Eberspacherisirezerva dreptul de a verifica respectarea obligatiilor (chestiona-
re, audituri, inspectii la fata locului). In acest sens, Eberspécher este, de aseme-
nea, autorizat sa efectueze controale bazate pe riscuri si sa solicite documente
pentru a verifica respectarea strategiei Eberspacher privind drepturile omului
de catre partenerii de afaceri. Auditurile la fata locului sunt efectuate numai ad
hoc, dupa notificarea prealabila si in prezenta reprezentantilor partenerului de
afaceri.

5. MASURI DE REMEDIERE

in masura in care drepturile omului sau obligatiile de mediu au fost incalcate in
zona partenerului de afaceri sau o incalcare este iminenta, partenerul de afaceri
este obligat sa remedieze imediat plangerile pe propria sa cheltuiala si pe propria
saraspundere. Eberspacherare dreptul de aluamasuri de remediere adecvate pe
cheltuiala partenerului de afaceriin cauzain sfera sade influentad pentruapreveni
sau a pune capat uneiincalcari sau pentru a reduce la minimum amploarea unei
incalcari. Partenerul de afaceri coopereazala crearea sipunereain aplicare aunui
concept pentruincetarea sau minimizareaincalcarilor obligatiilor.



VI. RASPUNDERE

6. RAPORTAREA INCALCARILOR / SISTEMUL DE DENUNTARE

Informatiile privind incalcarile prezentului Cod de conduita pentru parteneri de
afaceri, in special sesizarile privind incalcari ale leqii, ale drepturilor omului si ale
mediului, pot fi transmise prin toate canalele de sesizare existente, in special prin
sistemul de sesizare Eberspacher Speak Up, accesibil oricui, in orice moment,
la nivel mondial: https://eu.deloitte-halo.com/whistleblower/website/Eber-
spacher. Sesizarile sunt investigate de Eberspacher printr-o procedura interna
adecvata de reclamatii.

Furnizorii nostri trebuie sa informeze propriii angajati si partenerii de afaceri din
lantul valoric cu privire la toate canalele de raportare disponibile. Acestia sunt
obligati, la randul lor, sa puna la dispozitie un mecanism de reclamatii in confor-
mitate cu Principiile directoare ale ONU privind economia si drepturile omului nr.
31 sau sa sprijine sau sa recomande un alt mecanism extern pentru raportarea
incalcarilor legii sau ariscurilor legate de drepturile omului sau de mediu.

7. SANCTIUNI

incalcarile culpabile ale prezentului Cod de conduita al partenerilor de afaceri nu
vor fi tolerate si pot duce la suspendarea temporara, anularea contractului, re-
zilierea contractului sau chiar incetarea relatiei de afaceri. Dreptul de a solicita
despagubiriramane rezervat.

8. PERSOANA DE CONTACT
Ofiterii de conformitate sunt disponibili pentru a raspunde oricaror intrebari

referitoare la aceste principii. Acestia pot fi contactati la adresa compliance@
eberspaecher.com.

EB-S-3526/04
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LOCUL/DATA, SEMNATURA PARTENERULUI DE AFACERI

NUMELE SOCIETATII/STAMPILA SOCIETATII PARTENER DE AFACERI

CONFIRMAREA CODULUI DE CONDUITA AL PARTENERULUI DE AFACERI INCLUDE
[] TOATE
[0 URMATOARELE

SOCIETATILE AFILIATE ALE SOCIETATII MENTIONATE ANTERIOR.
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