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. WPROWADZENIE

Tworzenie wartosci moze sie udac tylko we wspétpracy z partnerami. Dlatego Eber-
spacher opiera sie na wspotpracy opartej na zaufaniu, majac swiadomos¢ swo-
jej prawnej, ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej odpowiedzialnosci za ludzi i
srodowisko w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Ponizsze wymagania okreslajg oczekiwania Eberspacher dotyczace zachowania
partneréw biznesowych, w szczegélnosci dostawcow i partnerow handlowych.

Eberspacher oczekuje od naszych partneréw przestrzegania prawa, poszanowania
praw cztowieka, praw pracowniczych i ochrony zdrowia, zaangazowania w ochrone
srodowiska, wywigzywania sie z odpowiedzialnosci w zakresie pozyskiwania su-
rowcow i wykorzystywania zasobow oraz zwalczania korupcji.

Wymogi opisane ponizej opierajg sie na wartosciach i zasadach Eberspacher
wyrazonych w Kodeksie Postepowania Eberspacher. Opieraja sie one na ustawo-
dawstwie niemieckim i konwencjach miedzynarodowych, takich jak Karta Praw
Cztowieka ONZ, UN Global Compact, podstawowe standardy pracy i konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, dyrekty-
wy europejskie, takie jak dyrektywa w sprawie tancucha dostaw (CSDD) i normy
zarzadzania ISO.

Wymogi te stanowig podstawe wszystkich relacji biznesowych pomiedzy Grupa
Eberspacherajej partnerami biznesowymi.
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. ETYKA BIZNESOWA | ZGODNOSC Z PRAWEM

Partnerzy biznesowi Eberspacher zobowigzuja sie do przestrzegania wszystkich
norm etycznych i przepisow prawnych obowigzujagcych w systemach prawnych
istotnych dla relacji biznesowych z Eberspacher. Obejmuje to w szczegodlnosci
nastepujace obszary prawa:

1. UCZCIWA KONKURENCJA | ZAKAZ KARTELI

Wolna, nieograniczona i uczciwa konkurencja jest podstawowg zasadg gospodarki
rynkowej i rdzeniem kultury korporacyjnej Eberspacher. Partnerzy biznesowi Eber-
spacher zapewniaja, ze przestrzegaja obowigzujacych przepiséw dotyczacych kon-
kurencji i przepisow antymonopolowych oraz powstrzymujg sie od wszelkich nie-
uczciwych zachowan biznesowych majgcych na celu utrudnianie, ograniczanie lub
zaktocanie wolnej i uczciwej konkurencji.

W szczegolnosci Eberspacher tego nie toleruje:

« Antykonkurencyjne porozumienia lub uzgodnione praktyki miedzy konkurent-
ami, ktorych celem jest bezposrednie lub posrednie ustalanie cen zakupu lub
sprzedazy lub innych warunkow, ograniczanie lub kontrolowanie produkcji,
sprzedazy lub rozwoju technicznego produktéw lub inwestycji lub podziat ryn-

kow.

«  Stosowanie roznych warunkow dla rownowaznych ustug dla partnerow handlo-
wych, w szczegolnosci na poziomie pionowym z dostawcami lub klientami.

« Naduzywanie wiodacej pozycji na rynku.
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2.ZAKAZ KORUPCJI

Eberspacher zabrania wszelkich form przekupstwa i niewtasciwego wptywania
nadecyzje biznesowe lub niewtasciweqgo przyspieszania procesow biznesowych,
niezaleznie od lokalnych zwyczajow.

W zwiazku z tym Eberspacher nie toleruje zadnych zachowan ze strony swoich
partnerow biznesowych:

- Oferowanie, przyznawanie lub zadanie bezprawnych korzysci od lub w sto-
sunku do Eberspacher, jej pracownikow lub ich krewnych, a nawet stwarza-
nie takiego wrazenia jest zabronione. Pracownicy Eberspacher podlegajg
scistym ograniczeniom Polityki prezentowej Eberspacher w przypadku
goscinnosci, zaproszen lub prezentow.

« Nieuprawnione wywieranie wptywu na urzednikow i wtadze publiczne. W
zwigzku z tym Eberspacher oczekuje od swoich partneréw biznesowych za-
chowania uczciweqgo i zgodnego z prawem.



. ETYKA BIZNESOWA | ZGODNOSC Z PRAWEM

3. KONTROLA EKSPORTU, SANKCJE GOSPODARCZE, CLA | PRANIE PIENIEDZY

Eberspacher oczekuje od swoich partneréw biznesowych scistego przestrzegania
wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepisow dotyczacych handlu zagranic-
znego, handlu i cet, ktore ograniczajg lub zakazujg importu, eksportu lub handlu kra-
jowego towarami, technologiami lub ustugami(np. sankcje gospodarcze). Okreslone
procedury autoryzacji musza by¢ nalezycie przestrzegane.

Ponadto Eberspacher nalega, aby jego partnerzy biznesowi przestrzegali wszyst-
kich krajowych i miedzynarodowych zakazéw prania pieniedzy.

4. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI |
SPRAWOZDAWCZO0SCI FINANSOWEJ

Eberspacher oczekuje od swoich partnerow biznesowych przestrze-
gania obowigzujacych zasad prawidtowej rachunkowosci, przejrzystej
sprawozdawczos$ci finansowej oraz obowigzkoéw w zakresie ujawniania informacji
finansowych i niefinansowych, a takze przestrzegania przepisow podatkowych i
celnych. Przywigzujemy duza wage do istnienia odpowiedniego systemu kontroli
sprawozdawczos$ci finansowej.

5. KONFLIKT INTERESOW

Eberspacher oczekuje od swoich partneréow biznesowych ujawniania konfliktéw
interesow. Relacje biznesowe pomiedzy partnerem biznesowym Grupy Eberspa-
cher a pracownikiem Eberspacher lub jego krewnym musza zostac¢ ujawnione.
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. ETYKA BIZNESOWA | ZGODNOSC Z PRAWEM

6.POSTEPOWANIEZINFORMACJAMI: OCHRONATAJEMNIC, WL ASNOSCIINTELEK-
TUALNEJ | PODROBEK

Prowadzac interesy z Eberspacher, partnerzy biznesowi muszg zapewnic, ze tajem-
nice handlowe, informacje wrazliwe lub wiedza techniczna Eberspacher sg odpo-
wiednio chronione przed niewtasciwym wykorzystaniem, utrata, zniszczeniem lub
manipulacjg w odniesieniu do poufnosci, integralnosci i dostepnosci (ochrona ta-
jemnic i informacji).

Partnerzy biznesowi Eberspacher zobowigzani sg przestrzega¢ praw autorskich,
praw do znakow towarowych, praw do wzoréw i praw patentowych ("wtasnosc inte-
lektualna") Eberspacher i osob trzecich. Partnerzy biznesowi zapewniag za pomoca
odpowiednich procesow, ze zadne podrobione lub nielegalnie nabyte lub wypro-
dukowane czesci nie zostang wtaczone do dostaw i ustug swiadczonych na rzecz
Eberspacher.

7. OCHRONA DANYCH, BEZPIECZENSTWO DANYCH | INTEGRALNOSC DANYCH

Nasi partnerzy biznesowi Eberspacher musza zapewni¢, ze wszelkie przetwar-
zanie danych osobowych pracownikow, klientow lub dostawcéw (np. gromad-
zenie, przechowywanie, przekazywanie lub usuwanie) odbywa sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgacymiochrony danych, w szczegoélnosci
przestrzegane sg zasady ograniczenia celu i minimalizacji danych.

Partnerzy biznesowi ustanawiaja odpowiednie s$rodki w celu ochrony
bezpieczenstwa i poufnosci przetwarzanych danych przed dostepem i kontrola
0s6b nieupowaznionych.
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Zalecamy, aby nasi dostawcy wdrozyli zasady integralnosci danych w celu za-
pewnienia, ze dane wykorzystywane jako podstawa procesow wspieranych przez
sztuczng inteligencje oraz dane przekazywane Eberspacher sg prawidtowe i
wazne.

8. WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

Wykorzystanie sztucznej inteligencji stato sie niezbedne dla postepu techniczne-
go. Eberspacher oczekuje, ze partnerzy biznesowi bedg rozwijac¢ i wykorzystywac
systemy sztucznej inteligencji w sposéb odpowiedzialny, rzetelny, uczciwy,
niedyskryminujacy i kontrolowany oraz ze beda przestrzegac wartosci i ram regula-
cyjnych Eberspacher, w tym standardow etycznych.

9. CYBERBEZPIECZENSTWO

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda mieli ustalong strategie
cyberbezpieczenstwa, ktora zapewni skuteczng ochrone krytycznych systemow
informatycznychiwrazliwych informacji przed nieautoryzowanym dostepem oraz
skutecznie zapobiegnie naruszeniom bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcym
prawem i uznanymi standardami branzowymi.

10. POSTEPOWANIE Z AKTYWAMI
Eberspacher wymaga od swoich partnerow biznesowych ostroznego i odpowied-

niego obchodzenia sie z materialnymi i niematerialnymi aktywami dostarczanymi
przez naszg firme.



. ETYKA BIZNESOWA | ZGODNOSC Z PRAWEM

11. ZGODNOSC TECHNICZNA, ZGODNOSC PRODUKTU

Partnerzybiznesowisgzobowigzanidoprzestrzeganiawszystkichobowigzujacych
przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa produktow, stanu wiedzy technicznej w
momencie wprowadzania produktéw na rynek oraz wszystkich specyfikacji tech-
nicznych uzgodnionych z Eberspacher, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zycia
i zdrowia ludzi oraz srodowiska. Ryzyko zgodnosci technicznej musi by¢ analizo-
wane, zarzadzane i monitorowane przez partnerdow biznesowych przez caty cykl
zycia produktu.
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lll. PRAWA CZLOWIEKA | WARUNKI PRACY

Dla Eberspacher poszanowanie uznanych na catym swiecie praw cztowieka jest
podstawag kazdej relacji biznesowej.

Nasi partnerzy biznesowi muszg zobowigza¢ sie do przestrzegania wy-
tycznych spotecznosci miedzynarodowej, w szczegolnosci Karty Praw
Cztowieka ONZ, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
oraz nastepujacych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), a
takze zobowigza¢ sie do poszanowania praw pracownikéw i wszystkich oséb
dotknietych dziataniami firmy oraz do ich odpowiedniego traktowania.

Obejmuje to w szczegdlnosci nastepujace obszary:
1.ZAKAZ PRACY DZIECI

Dzieciom nie wolno utrudnia¢ zdrowia, bezpieczenstwa, edukacji i rozwoju po-
przez szkodliwe warunki pracy, takie jak nadgodziny lub praca w nocy. Dlatego
partnerzy biznesowi nie mogg wykorzystywac pracy dzieci ponizej 15 roku zycia
zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 na zadnym etapie tworzenia wartosci, a tym
bardziej dotyczy to najgorszych form pracy dzieci ponizej 18 roku zycia, takich jak
niewolnictwo dzieci, przymusowa i obowigzkowa praca dzieci, przymusowa re-
krutacja dzieci w konfliktach zbrojnych, prostytucja dziecieca, wykorzystywanie
dzieci do nielegalnej dziatalnosci lub pracy szkodliwej dla zdrowia lub moralnosci
dzieci(Konwencja MOP nr 182).
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2.ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ I NIEWOLNICTWA, ETYCZNA REKRUTACJA

Nasi partnerzy biznesowi musza zapewnic, ze nie ma miejsca praca przymusowa,
praca obowigzkowa ani zadna forma praktyk podobnych do niewolnictwa poprzez
ucisk w miejscu pracy (wspotczesne niewolnictwo), na przyktad poprzez skrajne
wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne lub upokarzanie (Konwencja MOP nr
29,105).

Pracownicy naszych partneréw biznesowych muszg mie¢ wolny wybor w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy zgodnie z podstawowymi stan-
dardami pracy MOP.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi nie beda wprowadza¢ potencjalnych
pracownikow w btad co do charakteru wykonywanej pracy i nie bedg pobierac
optat rekrutacyjnych. Nie wolno im bezprawnie wstrzymywac, niszczy¢, ukrywac,
konfiskowac¢ ani zatrzymywac dokumentow tozsamosci pracownikow. Oczekuje-
my, ze nasi partnerzy biznesowi zapewnig swoim pracownikom zrozumiate doku-
menty, ktoére jasno, zgodnie z prawdg i jednoznacznie okreslajag ich prawa.



lll. PRAWA CZLOWIEKA | WARUNKI PRACY

3. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY | OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA, GODZINY PRACY

Partnerzy biznesowi Eberspacher muszg przestrzegac i spetnia¢ obowigzujace
na catym swiecie przepisy prawne i konwencje miedzynarodowe dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. W zwigzku z
tym zalecamy, aby partnerzy biznesowi uzyskali na przyktad certyfikacje zgod-
nie z norma ISO 45001. Obejmuje to w szczegolnosci zgodnos$¢ ze standardami
bezpieczenstwa pracownikow w ich miejscu pracy i miejscu pracy, a takze dotyczy
sprzetu roboczego. Pracownicy musza by¢ odpowiednio przeszkoleni i poinstruo-
wani. Muszg by¢ skutecznie chronieni przed skutkami substancji chemicznych, fi-
zycznych i biologicznych. Partner biznesowy musi podja¢ srodki organizacji pracy,
aby zapobiec nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu, na przyktad
poprzez organizacje godzin pracy (w tym dobrowolnych lub zbiorowo uzgodnionych
nadgodzin, przerw na odpoczynek i dni wolnych).

-

4. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH

Partnerzy biznesowi szanujg podstawowe prawo pracownikéw do tworzenia,
wstepowania lub bycia wybieranym do zwigzkéw zawodowych i organow przedsta-
wicielskich pracownikéw. Zadne z tych praw nie moze by¢ powodem dyskryminacji
lub dziatan odwetowych. Nasi partnerzy biznesowi szanujg prawo zwigzkow zawodo-
wych do swobodnego dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, w szczegolnosci
do prowadzenia negocjacji zbiorowych. Prawo do strajku jest przestrzegane, zgodnie
z Konwencjami MOP (nr 87 98).
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lll. PRAWA CZLOWIEKA | WARUNKI PRACY

5.ZAKAZ DYSKRYMINACJI, PRZYZNANIE OCHRONY

Partnerzy biznesowi Eberspacher muszg zwalcza¢ wszelkie formy dyskrymi-
nacji i niezgodnego z prawem nieréwnego traktowania, na przyktad ze wzgledu
na pochodzenie narodowe lub etniczne, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, wiek, ptec¢, cigze, poglady polityczne,
religie lub przekonania(Konwencja MOP nr 111). Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi
stang w obronie stabszych grup wsrod swoich pracownikow.

6. SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wyptacania mezczyznom i kobietom
rownego wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci (Konwencja MOP nr 100). Za-
bronione jest wstrzymywanie wyptaty odpowiedniego wynagrodzenia. Wynagrodze-
nie i Swiadczenia socjalne muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi zasadami, dlatego nie
wolno zaniza¢ ptacy minimalnej ustalonej w danym kraju.

7. ZAKAZ NARUSZANIA ZASOBOW ZYWNOSCI, WODY PITNEJ | DOSTEPU DO
URZADZEN SANITARNYCH

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegajg zakazu naruszania zasobow naturalnych w
celu zachowania i produkcji zywnosci, odmawiania dostepu do bezpiecznej wody
pitnej, utrudniania lub niszczenia dostepu do urzadzen sanitarnych oraz jakiego-
kolwiek uszczerbku na zdrowiu poprzez szkodliwg zmiane gleby, zanieczyszczenie
powietrza lub wody, szkodliwg emisje hatasu lub nadmierne zuzycie wody.
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8.ZAKAZ BEZPRAWNYCHEKSMISJIIZAWLASZCZANIA ZIEMI, PRAWA LUDNOSCI
TUBYLCZEJ | GRUP SZCZEGOLNIE WRAZLIWYCH

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegajg zakazu bezprawnych eksmisji i pozbawia-
nia gruntow, lasow i wad, jesli narusza to uzasadnione prawa uzytkowania ludnosci
rdzennej, spotecznosci lokalnych lub oséb fizycznych. Obejmuje to rowniez pos-
zanowanie prawa do swobodnej, uprzedniej i Swiadomej zgody grup szczegolnie
wrazliwych, gdy dziatalno$¢ biznesowa wptywa na ich zrédta utrzymania.

9.ZAKAZ BEZPRAWNEGO ROZMIESZCZANIA PRACOWNIKOW OCHRONY

Partnerzy biznesowi Eberspacher bedg przestrzegaé¢ zakazu zlecania lub wykor-
zystywania prywatnych lub publicznych sit bezpieczehnstwa do ochrony projektu
biznesoweqo, jezeli z powodu braku instrukcji lub kontroli ze strony partnera biz-
nesowego podczas rozmieszczania sit bezpieczenstwa dojdzie do tortur, okrutne-
go, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, uszkodzenia ciata lub naruszenia
wolnosci zrzeszania sie i zrzeszania w zwigzkach zawodowych.



IV. ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE £ ANCUCHEM DOSTAW

Dla Eberspacher wazne jest zrozumienie pochodzenia surowcéw wykorzystywa-
nych w naszych produktach i tych pozyskiwanych z zewnatrz.

1. NALEZYTA STARANNOSC | ODPOWIEDZIALNE ZAKUPY

W celu promowania przejrzystosci tancucha dostaw i identyfikowalnosci po-
chodzenia materiatéw i produktow wstepnych, Eberspacher oczekuje od swoich
bezposrednich dostawcow ustanowienia opartego na ryzyku procesu nalezytej
starannosci w odniesieniu do zagrozen dla zréwnowazonego rozwoju w tancuchu
dostaw, ktéry obejmuje réwniez ich podwykonawcow. W tym zakresie zaleca
sie wdrozenie srodkow okreslonych w Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE MINERALOW

Eberspacher jest swiadomy ryzyka negatywnego wptywu na prawa cztowieka
zwigzanego z wydobyciem, handlem i eksportem mineratow, w szczegolnosciz kra-
jéw ogarnietych konfliktami i krajéw wysokiego ryzyka. Naleza do nich cyna, tan-
tal, wolfram i ztoto (tzw. mineraty konfliktu), a takze kobalt i mika. Eberspécher nie
pozyskuje bezposrednio mineratow z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka.
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Oczekujemy od naszych dostawcow:

- Wspodtpracy w zakresie wypetniania obowigzkow nalezytej starannosci przy
nabywaniu mineratéw,

«  Przejrzystosci w odniesieniu do pochodzenia wyzej wymienionych mineratow
zawartych w dostarczanych produktach, w tym dostawcow wyzszego szczebla,

« zapewnienia, ze wyzej wymienione mineraty zawarte w dostarczanych produk-
tach pochodza z hut i rafinerii, ktore sg zarejestrowane na liscie RMI jako "ak-
tywne"lub "zgodne" huty/rafinerie, azatem nie przyczynity sie do finansowania
konfliktéw zbrojnych i tamania praw cztowieka,

- raportowania na zadanie oraz co najmniej raz w roku przy uzyciu szablonu ra-
portu dotyczgcego mineratow z regionow ogarnietych konfliktami (CMRT) dla
tantalu, cyny, wolframu i ztota oraz rozszerzone raportowanie przy uzyciu
szablonu raportu dotyczgcego mineratow z regionow ogarnietych konfliktami
(EMRT)dla kobaltu i miki oraz przesytanie go do Eberspéacher.



V. SRODOWISKO

Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom w dziedzinie technologii wydechowej, kli-
matyzacji pojazdow i elektroniki samochodowej, Eberspacher przyczynia sie
do mobilnosci przyjaznej dla srodowiska. Zgodnie ze sloganem "Driving the mo-
bility of tomorrow", Eberspacher angazuje sie w zachowanie nienaruszonego
srodowiska dla przysztych pokolen.

Oczekiwania srodowiskowe Eberspacher wobec partneréw biznesowych dotycza
w szczego6lnosci nastepujacych obszaréw:

1. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI OCHRONY SRODOWISKA,
ZROWNOWAZONE ZACHOWANIE

Partnerzy biznesowi zobowiagzujg sie do przestrzegania wszystkich stosownych
przepisow i reqgulacji dotyczacych ochrony srodowiska we wszystkich krajach, w
ktorych prowadzg dziatalnosc¢. Partnerzy biznesowi beda aktualizowa¢ wszystkie
wymagane prawem zezwolenia, licencje lub raporty z badan i udostepniac je Eber-
spacher do wglgdu na zadanie.

Eberspacher oczekuje od swoich partneréw biznesowych aktywnego przyjecia
odpowiedzialnos$ci za srodowisko i promowania rozwoju technologii, produktow i
ustug przyjaznych dla srodowiska. Eberspacher zaleca, aby partnerzy biznesowi o
odpowiednim profilu ryzyka wdrozyli system zarzadzania srodowiskowego i certy-
fikowali go zgodnie z miedzynarodowg norma ISO 14001 lub rozporzadzeniem EMAS
Unii Europejskiej.

EB-S-3526/04
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V. SRODOWISKO

2. NEUTRALNOSC KLIMATYCZNA, DEKARBONIZACJA, PCF

Partnerzy biznesowi Eberspacher powinni opracowac¢ skuteczne strategie
osiggniecia neutralnosci klimatycznej: Emisje gazdéw cieplarnianych majg zostac
zredukowane na poziomie spotki (Zakres 11i 2) oraz w odpowiednich tafncuchach
dostaw(Zakres 3), aby osiggnac globalne cele klimatyczne (ograniczenie globalnego
ocieplenia do poziomu ponizej 2 stopni Celsjusza w poréwnaniu z poziomem sprzed
epoki przemystowej). Emisje musza by¢ rejestrowane i dokumentowane. Dostawcy
okreslg slad weglowy produktu(PCF)idane dotyczgce emisji na potrzeby mechaniz-
mu korekty granicznej emisji dwutlenku wegla (CBAM) w odniesieniu do produktow
swoich dostawcow. Informacje te beda przekazywane Eberspacher na zadanie.

3.EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA

Nasi partnerzy biznesowi muszg wdrozy¢ zasade energooszczednego zachowania
poprzez oszczedzanie energii, korzystanie z odnawialnych zrodet energii i rejestro-
wanie catkowitego zuzycia energii (w MWh) w swojej firmie. Odpowiednie informacje
muszg by¢ przekazywane Eberspacher na zadanie. W zwigzku z tym Eberspacher
zaleca wdrozenie systemu zarzgdzania energig zgodnego z normg IS0 50001.

EB-S-3526/04

4.ZMNIEJSZENIEZUZYCIAZASOBOW,ZAPOBIEGANIESZKODOMDLASRODOWISKA,
JAKOSC WODY | POWIETRZA

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze zasoby naturalne, takie jak gleba, woda i po-
wietrze, sg wykorzystywane oszczednie na wszystkich etapach tancucha wartosci,
od rozwoju i wydobycia surowcow po wytwarzanie produktow - biorgc réwniez pod
uwage faze utylizacjiirecyklingu.

Partnerzy biznesowi muszag dazy¢ do unikniecia zanieczyszczenia powietrza, gleby i
wody spowodowanego emisjg zanieczyszczen, skazeniem gleby lub zanieczyszcze-
niem wody, aby zapobiec wszelkiemu ryzyku dla zdrowia i Srodowiska.

Dostawcy powinni przygotowac¢ ocene zasobow wodnych i bilans wodny dla kazdej
operacji oraz zmierzy¢ swoj slad wodny. Emisje do powietrza, takie jak lotne zwigzki
organiczne, substancje zrace, czgstki state lub toksyczne zanieczyszczenia powie-
trza, musza by¢ monitorowane i ograniczane.
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V. SRODOWISKO

5. POSTEPOWANIE Z SUBSTANCJAMI | MATERIALAMI, GOSPODARKA 0 OBIEGU
ZAMKNIETYM

Partnerzy biznesowi unikajg stosowania substancji i materiatow niebezpiecznych
dla srodowiska, okreslajg ich wptyw na srodowisko i w zwigzku z tym pracujg nad
bardziej przyjaznymi dla srodowiska, alternatywnymi rozwigzaniami, majgc na celu
gospodarke o obiegu zamknietym (od kotyski do kotyski).

Wykazy stosowanych materiatow i ich sktad musza by¢ dostepne i przekazywane
Eberspacher na zadanie. Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do rejestrowania
i deklarowania substancji niebezpiecznych dla srodowiska zgodnie z wymogami
prawnymi oraz do uzyskiwania zezwolen na ich stosowanie w razie potrzeby.

6.ZARZADZANIE PRZETWARZANIEM | UTYLIZACJA ODPADOW

Partnerom biznesowym zaleca sie system zarzadzania odpadami, w ktérym priory-
tetem jest unikanie powstawania odpadow, a nastepnie ich redukcja, ponowne wy-
korzystanie, odzysk, recykling, usuwanie odpadoéw i tylko w razie potrzeby ich utyli-
zacja.

Nalezy przestrzega¢ zakazow nieekologicznego postepowania z takimi odpadami,
ich zbierania, magazynowania i usuwania. Nalezy przestrzegac¢ wszelkich zakazow
eksportu niektorych niebezpiecznych odpadow (Konwencja POPs z 23 maja 2001 r.,
Konwencja Bazylejska z 22 marca 1989r.).

EB-S-3526/04

7. ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE CHEMIKALIAMI

Zarzadzanie chemikaliami jest zalecane w przypadku obchodzenia sie z chemika-
liami. Nalezy przestrzegac¢ zakazow wytwarzania produktéw zawierajgcych rtec i
stosowania rteci w procesach produkcyjnych (Konwencja Minimata w sprawie rteci
z dnia 10 pazdziernika 2013 r.) oraz zakazu produkcji i stosowania chemikaliéw na
mocy Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych
(Konwencja POP z dnia 23 maja 2001r.).

8. ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA, UZY TKOWANIE GRUNTOW, WYLESIANIE

Eberspacher oczekuje, ze partnerzy biznesowi beda chroni¢ chronione ekosyste-
my oraz mierzy¢ i zapobiega¢ wptywowi ich dziatalnosci biznesowej na ekosyste-
my, np. poprzez nielegalne wylesianie, niezgodne z prawem uzytkowanie gruntéw
lub naruszenie roznorodnosci biologicznej(patrz Czerwona Lista Miedzynarodowej
Unii Ochrony Przyrody (IUCN)), a takZze rekompensowac wszelkie wyrzadzone szko-
dy. O ile dostawcy sg objeci zakresem rozporzgdzenia UE w sprawie produktow
niepowodujgcych wylesiania (EUDR), nalezy spetni¢ i potwierdzi¢ odpowiednie
obowigzki w zakresie nalezytej starannosciw odniesieniu do produktéw dostawcow
dla Eberspéacher.

9. DOBROSTAN ZWIERZAT

W zakresie, w jakim dziatalnos¢ partneréw biznesowych wigze sie z ryzykiem
wyrzadzenia szkody zwierzetom, Eberspacher oczekuje, ze zwierzeta beda trakto-
wane w odpowiedni i etyczny sposob. W tym zakresie kierujemy sie piecioma za-
sadami Animal Wellfare Committee, standardami Swiatowej Organizacji Zdrowia
Zwierzat WOAH oraz zasadg .3R" w zakresie badan na zwierzetach.
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VI. ODPOWIEDZIALNOSC

1. SPEENIENIE OCZEKIWAN

Partner biznesowy zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich tych oczekiwan
regulacyjnych, dotyczacych praw cztowiekaiochrony srodowiska, sformutowanych
przez Eberspacher, do odpowiedniego podejscia do tych zobowigzan w zakre-
sie nalezytej starannosci w catym swoim tancuchu dostaw oraz do wymagania
tych zobowigzan w sposéb prawnie wigzacy w swoich relacjach biznesowych z
partnerami biznesowymi w celu identyfikacji i minimalizacji ryzyka oraz zapobie-
gania, zakonczenia lub zminimalizowania zakresu naruszen praw cztowieka lub
zobowigzan srodowiskowych.

2. ANALIZY RYZYKA

Eberspacher jest zobowigzany do identyfikowania zagrozen dla praw cztowieka i
srodowiska naturalnego nie tylko we wtasnym obszarze dziatalnosci, ale réwniez u
swoich bezposrednich partnerow biznesowych. W tym zakresie partner biznesowy
zobowiagzuje sie do wspotpracy i ujawniania informacji w odpowiedzi na odpowied-
nie zapytania ze strony Eberspéacher, o ile jest to prawnie wymagane.

3. KURSY SZKOLENIOWE

Uczestnictwo w szkoleniach online i dalszych szkoleniach oferowanych bezptatnie
przez Eberspacher dla partnerow biznesowych w celu egzekwowania gwarancji
umownych jest obowigzkowe. Partner biznesowy niniejszym udziela wigzgcego za-
pewnienia w tym zakresie. Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy sami zaoferuja
swoim pracownikom odpowiednie szkolenia.

EB-S-3526/04

4. MONITOROWANIE, AUDYTY

Eberspacher zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania zobowigzan
(kwestionariusze, audyty, kontrole namiejscu). W zwigzku ztym Eberspécher jest
réwniez upowazniony do przeprowadzania kontroli opartych na analizie ryzyka i
zadania dokumentéw w celu weryfikacji przestrzegania Strategii Eberspacher
w zakresie praw cztowieka przez partneréw biznesowych. Audyty na miejscu sa
przeprowadzane wytgcznie doraznie, po uprzednim powiadomieniuiw obecnosci
przedstawicieli partnera biznesowego.

5. SRODKI ZARADCZE

Jezeli prawa cztowieka lub obowigzki w zakresie ochrony srodowiska zostaty
naruszone na obszarze dziatania Partnera Handlowego lub naruszenie takie jest
nieuchronne, Partner Handlowy jest zobowigzany do niezwtocznego naprawie-
nia szkdd na wtasny koszt i na wtasng odpowiedzialnos¢. Eberspacher ma pra-
wo do podjecia odpowiednich $rodkéw zaradczych na koszt danego Partnera
biznesowego w ramach jego strefy wptywow w celu zapobiezenia naruszeniu lub
zakonczenia naruszenia lub zminimalizowania zakresu naruszenia. Partner bizne-
sowy bedzie wspotpracowat przy tworzeniu i wdrazaniu koncepcji zakonczenia
lub zminimalizowania naruszen obowigzkow.
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VI. ODPOWIEDZIALNOSC

6.ZGLASZANIENARUSZEN/SYSTEMINFORMOWANIAONIEPRAWIDLOWOSCIACH

Informacje dotyczace naruszen niniejszego Kodeksu postepowania partne-
row biznesowych, w szczegdélnosci zgtoszenia dotyczace naruszen prawa, praw
cztowieka i ochrony srodowiska, mozna przekazywac za posrednictwem wszyst-
kich dostepnych kanatow zgtoszeniowych, w szczegolnosci za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci Eberspacher Speak Up, dostepnego dla
wszystkich na catym Swiecie i przez catg dobe: https://eu.deloitte-halo.com/
whistleblower/website/Eberspacher. Zgtoszenia sg rozpatrywane w firmie Eber-
spacher w ramach odpowiedniej wewnetrznej procedury reklamacyjne;j.

Nasi dostawcy muszag poinformowac swoich pracownikow i partneréw bizneso-
wych w tancuchu wartosci o wszystkich dostepnych kanatach zgtaszania. S oni
zobowigzani do udostepnienia mechanizmu sktadania skarg zgodnie z wytyczny-
mi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka nr 31 lub do wspierania lub reko-
mendowania innego zewnetrznego mechanizmu zgtaszania naruszen prawa lub
zagrozen zwigzanych z prawami cztowieka lub srodowiskiem.

7. SANKCJE

Zawinione naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania dla partneréw bizneso-
wych nie beda tolerowane i mogg prowadzi¢ do tymczasoweqgo zawieszenia, an-
ulowania umowy, rozwigzania umowy lub nawet zakonczenia relacji biznesowych.
Prawo do dochodzenia odszkodowania pozostaje zastrzezone.

8.0SOBA DO KONTAKTU
Specjalisci ds. zgodnosci sg dostepni, aby odpowiedzie¢ na wszelkie pytania

dotyczace tych zasad. Mozna sie znimi skontaktowa¢ pod adresem compliance@
eberspaecher.com.

EB-S-3526/04
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