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. UVOD

Vytvareni hodnot mize byt Gspésné pouze ve spolupraci s partnery. Spole¢nost
Eberspéacher proto sazi na ddvéryhodnou spolupraci s védomim své pravni, eko-
nomické, ekologické a socialni odpovédnosti za lidi a zivotni prostfedi z hlediska
udrzitelného rozvoje.

Nasledujici pozadavky specifikuji oCekavani spole¢nosti Eberspacher ohledné cho-
vani obchodnich partnerd, zejména dodavatell a obchodnich partnerd.

Spolecnost Eberspacher od svych partnerl oekava, ze budou dodrzovat zakony,
respektovat lidska prava, pracovni prava a ochranu zdravi, Zze se zavazi k ochrané
zivotniho prostredi, Ze budou plnit svou odpovédnost pfi nakupu surovin a vyuzivani
zdrojd a ze budou bojovat proti korupci.

Nize popsané pozadavky vychazeji z hodnot a zasad spole¢nosti Eberspacher
vyjadfenych v Kodexu chovani spole¢nosti Eberspacher. Vychazeji z némeckych
pravnich predpist a mezinarodnich umluv, jako je Charta OSN o lidskych pravech,
iniciativa OSN Global Compact, zakladni pracovni normy a Umluvy Mezinarodni or-
ganizace prace (IL0), Smérnice OECD pro nadnarodni podniky, Hlavni zasady OSN
pro podnikani a lidska prava, evropské smeérnice, jako je smérnice o dodavatelském
fetézci(CSDDD), a normy fizeni ISO.

Tyto pozadavky tvofizaklad véech obchodnich vztahd mezi skupinou Eberspécher a
jejimi obchodnimi partnery.
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. OBCHODNi ETIKA A DODRZOVANi ZAKONU

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher se zavazuji dodrzovat vSechny eti-
cké normy a pravni piedpisy pfislusnych pravnich systému, které se vztahuji na
obchodni vztah se spoleé¢nosti Eberspacher. To zahrnuje zejména nasledujici
oblasti prava:

1. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ A ZAKAZ KARTELU

Volna, neomezenaaspravedlivasoutézjezakladnimprincipemtrznihohospodarstvi
ajadrem firemni kultury spole¢nosti Eberspacher. Obchodni partnefi spole¢nosti
Eberspacher dbaji na to, aby dodrzovali platné pfedpisy o hospodarskeé soutézi a
antimonopolni pfedpisy a zdrzeli se jakéhokoli nekalého obchodniho jednani, je-
hoz cilem je branit volné a spravedlivé hospodarské soutézi, omezovat ji nebo ji
narusovat.

Spoleénost Eberspacher netoleruje zejména:

«  ProtisoutéZni dohody nebo jednani ve vzajemné shodé mezi soutéziteli, jejichz
ucelem je pfimé nebo nepfimé stanoveni nakupnich nebo prodejnich cen nebo
jinych podminek, omezeni nebo kontrola vyroby, prodeje nebo technického vy-
voje vyrobkd nebo investic nebo rozdéleni trha.

« Uplatriovani rGznych podminek pro rovnocenné sluzby vic¢i obchodnim partne-
rlim, zejména na vertikalni rovni s dodavateli nebo zakazniky.

«  Zneuzitivedouciho postavenina trhu.
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2.ZAKAZ KORUPCE

Spole¢nost Eberspacher zakazuje jakoukoli formu Uplatkarstvi a nepatficéného
ovliviovani obchodnich rozhodnuti nebo nepatfi¢ného urychlovani obchodnich
procesU bez ohledu na mistni zvyklosti.

Spoleénost Eberspacher proto netoleruje zadné chovani svych obchodnich
partneru jako:

« Nabizeni, poskytovani nebo vyzadovani nezakonnych vyhod od spolecnosti
Eberspacher, jejich zaméstnancl nebo jejich pfibuznych nebo dokonce
vytvareni takového dojmu je zakazano. Zaméstnanci spolec¢nosti Eberspa-
cher podléhaji v pfipadé pohostinnosti, pozvani nebo dar( pfisnym limitim
Zasad pro poskytovani darl spole¢nosti Eberspécher.

« Neopravnéné ovliviiovani vefejnych ¢&initeld a organd. V tomto ohledu
spole¢nost Eberspéacher od svych obchodnich partnerl o¢ekava, ze budou
jednat s vysokou mirou zakonnosti a bezihonnosti.



. OBCHODNi ETIKA A DODRZOVANi ZAKONU

3.KONTROLAVYVOZU, HOSPODARSKE SANKCE, CLA APRANi SPINAVYCHPENEZ

Spole¢nost Eberspacher od svych obchodnich partner( o¢ekava, ze budou pfisné
dodrzovat vSechny narodni a mezinarodni pfedpisy v oblasti zahrani¢niho ob-
chodu, obchodu a cel, které omezuji nebo zakazuji dovoz, vyvoz nebo vnitrostat-
ni obchod se zbozim, technologiemi nebo sluzbami (napf. hospodarské sankce).
Pfedepsané povolovaci postupy musi byt fadné dodrzovany.

Kromé toho spole¢nost Eberspacher trva na tom, aby jeji obchodni partnefi
dodrzovali vSechny narodni a mezinarodni zakazy prani $pinavych penéz.

4. FINANCNi ODPOVEDNOST V OBLASTIUCETNICTVi A FINANCNIHO VYKAZNICTVi

Spole¢nost Eberspicher od svych obchodnich partnerd o¢ekava, ze budou
dodrzovat platné zasady fadného vedeni ucetnictvi, transparentniho finan¢niho
vykaznictvi a povinnosti zvefejiiovat financ¢ni a nefinan¢ni informace, jakoz i
dodrZovat danove a celni pfedpisy. Velky vyznam pfikladdme existenci vhodného
kontrolniho systému pro finan¢ni vykaznictvi.

5. STRETY ZAJMU

Spole¢nostEberspécherocekava, Zzejejiobchodnipartnefizverejnistietzajmi. Ob-
chodnivztahy mezi obchodnim partnerem skupiny Eberspacher azaméstnancem
spole¢nosti Eberspacher nebo jeho pfibuznymi musi byt zvefejnény.
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. OBCHODNI ETIKA A DODRZOVANi ZAKONU

6. PRACE S INFORMACEMI: OCHRANA TAJEMSTVi, DUSEVNIHO VLASTNICTVi A
PADELANI

Pfi obchodovani se spolec¢nosti Eberspacher musi obchodni partnefi zajistit, aby
obchodni tajemstvi, citlivé informace nebo technickeé znalosti spoleCnosti Eber-
spacher byly dostatec¢né chranény pfed zneuzitim, ztratou, zni¢enim nebo mani-
pulaci s ohledem na dlvérnost, integritu a dostupnost (ochrana tajemstvi a infor-
maci).

Obchodni partnefi spolec¢nosti Eberspacher musi respektovat autorska prava,
prava k ochrannym znamkam, prdmyslovym pravim a patentova prava ("dusevni
vlastnictvi") spole¢nosti Eberspacher a tretich stran. Prostfednictvim vhodnych
postupl zajisti, aby sou¢asti dodavek a sluzeb poskytovanych spole¢nosti Eber-
spacher nebyly zadné padélky nebo nelegélné ziskané ¢i vyrobené dily.

7. OCHRANA, ZABEZPECENI A INTEGRITA DAT

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher musi zajistit, aby veskeré zpracovani
osobnich Gdajd zaméstnancl, zakaznikl nebo dodavatell (napf. shromazdovani,
ukladani, predavani nebo vymazavani) probihalo v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy o ochrané udajl, zejména, aby byly dodrzovany zasady omezeni ucelu a
minimalizace udaj.

Obchodni partnefizavedou vhodna opatfeni na ochranu bezpec¢nostia divérnosti
zpracovavanych udajl pred pristupem a kontrolou neopravnénych osob.
Doporucujeme, aby nasi dodavatelé zavedli zasady integrity dat, které zajisti, ze
data pouzivana jako zaklad pro procesy podporované umeélou inteligenci a data
poskytovana spole¢nosti Eberspacherjsou spravna a platna.
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8. VYUZITi UMELE INTELIGENCE

Vyuziti umélé inteligence se stalo nezbytnym pro technicky pokrok. Spole¢nost
Eberspacher ocekava, ze obchodni partnefi budou vyvijet a pouzivat systémy umelé
inteligence zodpovédné, spolehlivé, spravedlivé, nediskriminacné a kontrolované
a ze budou dodrzovat hodnoty a regula¢ni ramec spolec¢nosti Eberspacher, véetné
etickych norem.

9. KYBERNETICKA BEZPECNOST

OCekdvame, Ze nasSi obchodni partnefi maji zavedenou strategii kybernetické
bezpetnosti, ktera zajistuje tucinnou ochranu kritickych IT systémd a citlivych in-
formaci pfed neopravnénym pristupem a uc¢inné zabranuje naruseni bezpec¢nosti
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a uznavanymi primyslovymi standardy.

10. NAKLADANi S MAJETKEM

Spole¢nost Eberspacher vyzaduje, aby jeji obchodni partnefi nakladali s hmotnym
anehmotnym majetkem poskytnutym nasi spole¢nosti opatrné a s fadnou péci.



. OBCHODNI ETIKA A DODRZOVANi ZAKONU

11. TECHNICKA SHODA, SHODA VYROBKU

Obchodnipartnefijsoupovinnidodrzovat vSechny zavazné predpisy o bezpecnosti
vyrobkl, nejmodernégjsi technologie v dobé uvedeni vyrobk( na trh a vSechny
technické specifikace dohodnuté se spole¢nosti Eberspacher, zejména pokud jde
oochranuzivotaazdraviosob a zivotniho prostfedi. Rizika souvisejici s technickou
shodou musi byt obchodnimi partnery analyzovana, fizena a monitorovana po ce-
lou dobu Zivotniho cyklu vyrobku.
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11l. LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY

Pro spolec¢nost Eberspéacher je dodrZzovani mezinarodné uznavanych lidskych
prav zakladem kazdého obchodniho vztahu.

Nasi obchodni partnefi se musi zavazat k dodrzovani smérnic mezinarodni-
ho spoleéenstvi, zejména Charty lidskych prav OSN, Mezinarodniho paktu o
obcéanskych a politickych pravech, Mezinarodniho paktu o hospodafskych, so-
cialnich a kulturnich pravech a nasledujicich umluv Mezinarodni organizace pra-
ce (MOP), a zavazat se k dodrzovani prav zaméstnancu a véech osob, kterych se
¢innost podniku tyka, a k odpovidajicimu zachazeni s nimi.

Jedna se zejména o tyto oblasti:

1.ZAKAZ DETSKE PRACE

Détem nesmi byt branéno v jejich zdravi, bezpecnosti, vzdélavani a rozvoji Skod-
livymi pracovnimi podminkami, jako jsou pfesCasy nebo noc¢ni prace. Z tohoto
ddvodu nesmiobchodnipartnefivzadné fazitvorby hodnot vyuzivat détskou praci
mladsi 15 let v souladu s Umluvou MOP &. 138. To plati tim spige pro nejhorsi formy
détské prace mladsi18 let, jako je détské otroctvi, nucena a povinné détska prace,
nuceny nabor détido ozbrojenych konfliktd, détska prostituce, vyuzivanidétik ne-
zakonnym ¢innostem nebo prace, ktera je Skodliva pro zdravi nebo mravnost déti
(Umluva MOP ¢&.182).
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2.ZAKAZ NUCENE PRACE A OTROCTVi, ETICKY NABOR ZAMESTNANCU

Nasi obchodni partnefi musi zajistit, aby nedochazelo k nucené praci, povinné
praci ani k Zzadnym formam praktik podobnych otroctvi prostfednictvim utlaku na
pracovisti(moderniotroctvi), napfiklad prostfednictvim extrémniho ekonomické-
ho nebo sexudlniho vykotistovani ¢i ponizovani (Umluva MOP ¢. 29, 105).

Zameéstnanci nasich obchodnich partnerd musi mit moznost svobodné volby pfi
uzavirani a ukoncovani pracovniho poméru v souladu se zakladnimi pracovnimi
normami MOP.

Oc¢ekavame, Zze nasi obchodni partnefi nebudou uvadét potencialni zaméstnance
v omyl ohledné povahy vykonavané prace a nebudou si U¢tovat poplatky za na-
bor. Nesmi protipravné zadrzovat, nicit, zatajovat, zabavovat nebo zadrzovat
doklady totoznosti pracovnikd. Otekavame, ze nasi obchodni partnefi poskytnou
svym zaméstnancdm srozumitelné dokumenty, v nichZ budou jasné, pravdivé a
jednoznacné uvedena jejich prava.



11l. LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY

3. OCHRANA ZDRAVIi, BEZPECNOST NA PRACOVISTI A POZARNi OCHRANA,
PRACOVNIi DOBA

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher musi dodrzovat a plnit celosvétove
platné pravni predpisy a mezinarodni umluvy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
pracia pozarni ochrané. Vtomto ohledu doporucujeme, aby obchodni partnefi zis-
kali certifikaci napfiklad podle normy ISO 45001. To zahrnuje zejména dodrzova-
ni bezpec¢nostnich standardd zaméstnancd na jejich pracovisti a vztahuje se i na
pracovni pomUcky. Zaméstnanci musi byt odpovidajicim zplsobem proskoleni a
pouceni. Musi byt ucinné chranéni pfed ucinky chemickych, fyzikalnich a biolo-
gickych latek. Obchodni partner musi pfijmout takova opatfeni v oblasti organiza-
ce prace, ktera zabrani nadmérné fyzické a duSevni Unavé, napfiklad usporadanim
pracovni doby (véetné dobrovolnych nebo kolektivné dohodnutych pfeséasy,
pfestavek na odpocinek a dnd volna).

4. SVOBODA SDRUZOVANI A PRAVO NA KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

Obchodni partnefi respektuji zakladni pravo zaméstnancl zakladat odborové orga-
nizace a organy zastupujici zameéstnance, vstupovat do nich nebo byt do nich volen.
Nic z toho nesmi byt dlivodem k diskriminaci nebo odvetnym opatfenim. Nasi ob-
chodni partnefi respektuji pravo odborovych organizaci svobodné pisobit v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména vést kolektivni vyjednavani. Pravo na stavku je
respektovano (Umluvy MOP ¢. 87 a 98).
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11l. LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY

5.ZAKAZ DISKRIMINACE, POSKYTNUTi OCHRANY

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher musi bojovat proti v§em formam dis-
kriminace a nezakonného nerovného zachazeni, napfiklad na zakladé narodnost-
niho nebo etnického plvodu, socialniho plvodu, zdravotniho stavu, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, véku, pohlavi, téhotenstvi, politického pfesveédceni,
nabozenstvi nebo viry (Umluva MOP &. 111). O&ekavame, ze se obchodni partnefi
postaviza zranitelné skupiny svych zaméstnancd.

6. SPRAVEDLIVE ODMENOVANI A VYHODY

Nasi obchodni partnefi jsou povinni platit muzdm a zenam stejnou mzdu za pra-
ci stejné hodnoty (Umluva MOP &. 100). Je zakazano zadrzovat odpovidajici mzdu.
Odmeénovania socialni davky musi byt v souladu s platnymi zasadami, takze minimaini
mzda stanovena v pfislusné zemi nesmi byt podhodnocena.

7.ZAKAZZNEHODNOCOVANiPOTRAVINOVYCHZDROJU, PITNE VODY APRISTUPU
K HYGIENICKYM ZARiZENIM

Nasi obchodni partnefi respektuji zakaz poskozovani pfirodnich zdroji pro ucho-
vani a vyrobu potravin, znemoznéni pfistupu k nezavadné pitné vodg, ztizeni nebo
zni¢eni pfistupu k hygienickym zafizenim a poskozovani zdravi osob skodlivymi
zménami pldy, znecistovanim ovzdusi nebo vody, skodlivymi emisemi hluku nebo
nadmérnou spotfebou vody.
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8.ZAKAZNEZAKONNEHOVYSTEHOVAVANiAZABIRANiPUDY, PRAVAPUVODNICH
OBYVATEL A ZRANITELNYCH SKUPIN.

Nasi obchodni partnefi respektuji zakaz nezakonného vystéhovavani a odnima-
ni pady, lesl a vod, pokud porus$uji opravnéna uzivaci prava domorodych narodd,
mistnich komunit nebo jednotlivel. To zahrnuje také respektovani prava na svo-
bodny, pfedchozi a informovany souhlas zranitelnych skupin, pokud podnikatelské
aktivity ovliviuji jejich zivobyti.

9. ZAKAZ NEZAKONNEHO NASAZENi BEZPECNOSTNICH PRACOVNIKU

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher musi dodrzovat zakaz povéreni nebo
pouziti soukromych nebo vefejnych bezpecnostnich slozek k ochrané obchodniho
projektu, pokud v disledku nedostatecnych pokynd nebo kontroly ze strany ob-
chodniho partnera dojde b&éhem nasazeni bezpecnostnich slozek k muceni, kru-
tému, nelidskému nebo ponizujicimu zachazeni, Ujmeé na Zivoté nebo zdravi nebo k
naruseni svobody sdruzovani a sdruzovani.



V. ODPOVEDNE RIiZENI DODAVATELSKEHO RETEZCE

Pro spoleénost Eberspécher je dllezité znat plvod surovin pouzivanych v nasich
vyrobcich a surovin pochazejicich z externich zdroj.

1.NALEZITA PECE A ODPOVEDNE ZADAVANi VEREUNYCH ZAKAZEK

V' zajmu podpory transparentnosti dodavatelského fetézce a sledovatelnosti
plvodu materiall a polotovard o¢ekava spole¢nost Eberspacher od svych pfimych
dodavateld, Ze zavedou proces hloubkové kontroly zaloZeny na rizicich udrzitelnosti
v dodavatelském Fetézci, ktery zahrnuje i jejich subdodavatele. V tomto ohledu se
doporucuje zavedeni opatieni podle Pokyni OECD k naleZité péci pro odpovédné
chovani podnikd.

2. ODPOVEDNE ZiSKAVANi NEROSTNYCH SUROVIN

Spoleénost Eberspéacher si je védoma rizika negativnich dopadd na lidska prava v
souvislosti s téZzbou, obchodem a vyvozem nerostnych surovin, zejména z konflikt-
nich arizikovych zemi. Patfi mezi né cin, tantal, wolfram a zlato(tzv. konfliktni neros-
ty)a také kobalt a slida. Spole¢nost Eberspacher primo neziskava nerosty z konflikt-
nich avysoce rizikovych oblasti.
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Proto od nasich dodavatell oéekavame:

« spolupraci pfi plnéni povinnostinalezité pece pfi ziskavani nerostnych surovin,
« transparentnost, pokud jde o pdvod vy$e uvedenych nerostnych surovin ob-
sazenych v dodavanych vyrobcich, véetné dodavateld na pfedchozim trhu,

- zajisténi toho, aby vySe uvedené nerosty obsazené v dodavanych vyrobcich
pochazely z huti a rafinerii, které jsou zapsany na seznamu RMI jako "aktivni"
nebo "vyhovujici" huté/rafinerie, a tudiz nepfispivaly k financovani ozbrojenych
konfliktd a poruovanilidskych prav,

« podavani zprav na vyzadani, nejmeneé vsak jednou ro¢né pomoci Sablony Con-
flict Minerals Report(CMRT) pro tantal, cin, wolfram a zlato a rozs$ifené podavani
zprav pomoci Sablony Extended Minerals Report (EMRT) pro kobalt a slidu a je-
jich pfedlozeni spole¢nosti Eberspacher.



V. ZIVOTNIi PROSTREDI

Spoleénost Eberspacher svymi inovativnimi fesenimi v oblasti vyfukové techni-
ky, klimatizace a elektroniky vozidel prispiva k ekologické mobilité. V souladu se
sloganem "Ridit mobilitu zitfka" se spoleénost Eberspacher zavazuje zachovat
nedotéené zivotni prostredi pro budouci generace.

Environmentalni ocekavani spoleénosti Eberspacher od jejich obchodnich
partneru se tykaji zejména nasledujicich oblasti:

1. DODRZOVANi ENVIRONMENTALNICH PREDPISU, UDRZITELNE CHOVANI

Obchodni partnefi se zavazuji dodrzovat vSechny pfislusné zakony a pfedpisy v
oblasti Zivotniho prostfedi ve vSech zemich, kde plsobi. Obchodni partnefi jsou
povinni udrzovat vSechna zakonem pozadovana povoleni, licence nebo zkusebni
protokoly v aktualnim stavu a na pozadani je poskytnout spole¢nosti Eberspacher
k nahlédnuti.

Spole¢nost Eberspacher od svych obchodnich partnerl ocekava, ze aktivné
pfevezmou odpovédnost za Zivotni prostfedia budou podporovat vyvoj technologii,
vyrobkd a sluzeb, které jsou v souladu s zivotnim prostfedim. Spole¢nost Eberspa-
cher doporucuje, aby obchodni partnefi s odpovidajicim rizikovym profilem zavedli
systém environmentalniho fizeni a certifikovali jej v souladu s mezinarodni normou
ISO 14001 nebo narizenim Evropské unie EMAS.

EB-S-3526/04
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V. ZIVOTNIi PROSTREDI

2. KLIMATICKA NEUTRALITA, DEKARBONIZACE, PCF

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher by méli vyvinout ucinné strategie
k dosazeni klimatické neutrality: Aby bylo dosaZeno globélnich cild v oblasti kli-
matu (omezeni globalniho oteplovani na méné nez 2 stupné Celsia ve srovnani s
piedindustrialnim obdobim), je tfeba snizit emise sklenikovych plynt na Grovni pod-
niku (rozsah 1a 2) a v prislusnych dodavatelskych fetézcich (rozsah 3). Emise musi
byt evidovany a dokumentovany. Dodavatelé musi stanovit uhlikovou stopu vyrobku
(PCF) a udaje o emisich pro mechanismus Upravy uhlikovych hranic (CBAM) s ohle-
dem na vyrobky svych dodavatell. Tyto informace musi na vyzadani poskytnout
spole¢nosti Eberspacher.

3. ENERGETICKA UCINNOST

Nasi obchodni partnefi musi uplatiovat zasadu energeticky u¢inného chovani tim,
Ze Setfi enerqii, vyuZzivaji obnovitelné zdroje energie a zaznamenavaji celkovou
spotfebu energie (v MWh) ve své spolecnosti. Prislusné informace musi na vyzada-
ni poskytnout spole¢nosti Eberspacher. V tomto ohledu spole¢nost Eberspacher
doporucuje zavedeni systému energetického managementu v souladu s normou ISO
50001.

EB-S-3526/04

4. SNIZENi SPOTREBY ZDROJU, PREVENCE POSKOZENI ZIVOTNIHO PROSTREDI,
KVALITY VODY A 0VZDUSI.

Obchodni partnefi dbaji na to, aby pfirodni zdroje, jako je pida, voda a vzduch, byly
vyuzivany setrné ve vSech fazich hodnotového rfetézce, od vyvoje a tézby surovin az
po vyrobu produktl - s pfihlédnutim k fazi vyuziti a recyklace.

Obchodni partnefi se musi snazit zajistit, aby nedochazelo ke znecgistovani ovzdusi,
pldy a vody emisemi zne¢istujicich latek, kontaminaci pady nebo znegisténi vody,
aby se zabranilo jakémukoli ohrozeni zdravi a zivotniho prostredi.

Dodavatelé by méli vypracovat hodnoceni vody a vodni bilanci pro kazdy provoz a
zméfit svou vodni stopu. Emise do ovzdusi, jako jsou tékaveé organické slouceniny,
Ziravé latky, pevné ¢astice nebo toxicke latky znecistujici ovzdusi, musi byt monito-
rovany a snizovany.
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V. ZIVOTNIi PROSTREDI

5. NAKLADANI S LATKAMI A MATERIALY, OBEHOVE HOSPODARSTVi

Obchodni partnefi se vyhybaji pouzivani latek a materiald nebezpecnych pro zivotni
prostredi, zjistujijejich dopad nazivotniprostfediavtomto ohledu pracujinaalterna-
tivnich FeSenich Setrngjsich k Zivotnimu prostfedi s cilem ob&hového hospodarstvi
(od kolébky ke kolébce).

Seznamy pouzitych materiald a jejich slozeni musi byt k dispozici a na pozadani
sdéleny spole¢nosti Eberspacher. Obchodni partnefi se zavazuji registrovat a oh-
laSovat latky nebezpecné pro zivotni prostfedi v souladu se zakonnymi pozadavky a
v pfipadé potfeby si nechat povolit jejich pouziti.

6. NAKLADANI S ODPADY A JEJICH LIKVIDACE

Obchodnim partnerdm se doporuCuje systém nakladani s odpady, ktery
upfednostfiuje pfedchazeni vzniku odpadl, poté sniZzovani mnozstvi odpadd,
opétovné pouziti, vyuziti, recyklaci, likvidaci odpadd a pouze v pfipadé nutnosti lik-
vidaci odpadd.

Musi byt dodrzovany zakazy neekologického nakladani s témito odpady, jejich sbéru,
skladovani a odstrafiovani. Musi byt dodrzovany veskeré zakazy vyvozu nékterych
nebezpe&nych odpadd (Umluva o perzistentnich organickych zne&istujicich latkach
z 23. kvétna 2001, Basilejska umluva z 22. bfezna 1989).

EB-S-3526/04

7. ODPOVEDNE NAKLADANIi S CHEMICKYMI LATKAMI

Pro nakladani s chemikaliemi se doporucuje dodrzovat zasady hospodareni s che-
mickymi latkami. Je tfeba dodrzovat zakaz vyroby vyrobk( obsahujicich rtut a
pouzivani rtuti ve vyrobnich procesech (Minimatska Umluva o rtuti ze dne 10. fijna
2013) a zakaz vyroby a pouzivani chemickych latek podle Stockholmské umluvy o
perzistentnich organickych zneg&itujicich latkach (Umluva o perzistentnich orga-
nickych znecistujicich latkach ze dne 23. kvétna 2001).

8. BIODIVERZITA, VYUZiVANi PUDY, ODLESNOVANI

Spole¢nost Eberspacher od svych obchodnich partner( o¢ekava, ze budou chranit
chranéné ekosystémy a ze budou méfit a pfedchazet dopaddm svych obchodnich
aktivit na ekosystémy, jako je nezakonné odlesfovani, nezakonné vyuzivani pldy
nebo pogkozovani biologické rozmanitosti (viz Cerveny seznam Mezinarodniho sva-
zu ochrany pfirody (IUCN)), a Ze budou kompenzovat pfipadné zplsobené $kody.
Pokud dodavatelé spadaji do plsobnosti nafizeni EU o vyrobcich bez odlesriovani
(EUDR), musi byt spInény a potvrzeny odpovidajici povinnosti nalezité péce tykajici
se dodavatelskych vyrobkd pro spole¢nost Eberspécher.

9. DOBRE ZIVOTNi PODMINKY ZVIiRAT

Pokud obchodni aktivity obchodnich partnert zahrnuji riziko Ujmy na zvifatech,
spole¢nost Eberspacher ocekava, ze se zvifaty bude zachazeno vhodnym a
etickym zplsobem. Ridime se péti svobodami Animal Wellfare Committee, stand-
ardy Svétové organizace pro zdravi zvifat WOAH a principem ,3-R" pfi pokusech na
zviratech.
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V]. ODPOVEDNOST

1. SPLNENi OCEKAVANI

Obchodni partner se zavazuje dodrzovat vSechna tato regulacni, lidskopravni a
environmentalni o¢ekavani formulovana spolecnosti Eberspacher, odpovidajicim
zpUsobem Fesit tyto povinnostinalezité péce vramcisvého dodavatelského fetézce
a pravné zavaznym zplsobem vyzadovat tyto povinnosti v obchodnich vztazich se
svymi obchodnimi partnery s cilem identifikovat a minimalizovat rizika a pfedchazet
porusovanilidskych prav nebo environmentalnich povinnosti, ukoncit je nebo mini-
malizovat jejich rozsah.

2. ANALYZY RIZIK

Spole¢nost Eberspacher je povinna identifikovat rizika v oblasti lidskych prav a
Zivotniho prostfedi nejen ve své vlastni oblasti podnikani, ale také u svych pfimych
obchodnich partnerd. Vtomto ohledu se obchodni partner zavazuje spolupracovat a
sdélovat informace v reakci na pfislusné dotazy spole¢nosti Eberspacher, pokud to
|ze ze zdkona vyzadovat.

3. SKOLENI
Ugast na online $kolenich a dal$ich &kolenich, ktera spole¢nost Eberspacher nabizi
obchodnim partnerdim zdarma, je pro prosazovani smluvnich ujisténi povinna. Ob-

chodni partner timto dava zavazné ujisténi o této skutecnosti. O¢ekavame take, Ze
nasi dodavatelé sami nabidnou svym zaméstnancdm $koleni na tato témata.
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4. MONITOROVANI, AUDITY

Spolec¢nost Eberspéacher si vyhrazuje pravo ovérit dodrzovani povinnosti(dotaz-
niky, audity, kontroly na misté). Vtomto ohledu je spole¢nost Eberspéacher rovnéz
opravnéna provadet kontroly zalozené na posouzeni rizik a vyzadovat dokumen-
ty za Uucelem ovéfeni dodrzovani strategie spolec¢nosti Eberspacher v oblasti
lidskych prav ze strany obchodnich partnerd. Kontroly na misté se provadgji pou-
ze ad hoc po pfedchozim ozndmeni a za pfitomnosti zastupcl obchodniho part-
nera.

5. NAPRAVNA OPATRENI

Pokud byla v oblasti obchodniho partnera porusena lidskd prava nebo povin-
nosti v oblasti zivotniho prostiedi nebo pokud takové poruSeni bezprostfedné
hrozi, je obchodni partner povinen na vlastni naklady a na vlastni odpovédnost
neprodlené zjednat napravu. Spole¢nost Eberspacher ma pravo pfijmout, na nak-
lady dotCeného obchodniho partnera, v ramci své sféry vlivu, vhodna napravna
opatreni, aby poru$enizabranila, ukoncilaje nebo minimalizovalarozsah poruseni.
Obchodni partner je povinen spolupracovat na vytvofeni a realizaci koncepce
ukonceninebo minimalizace poruseni povinnosti..



V]. ODPOVEDNOST

6. 0ZNAMOVANI PORUSENI PREDPISU / SYSTEM WHISTLEBLOWERU

Informace o poru$eni tohoto Kodexu chovani obchodnich partner(, zejména
hlageni o poruseni pravnich predpisd, lidskych prav a pfedpist tykajicich se Zivot-
niho prostfedi, Ize podavat prostfednictvim vSech dostupnych kanall, zejména
prostfednictvim systému Eberspacher Speak Up, ktery je dostupny po celém
sveté a kdykoli pro kazdého: https://eu.deloitte-halo.com/whistleblower/web-
site/Eberspacher. Podnéty jsou ve spole¢nosti Eberspacher prosetfovany vramci
pfiméfeného interniho postupu pro podavani stiznosti.

Nasi dodavatelé musi informovat své vlastni zaméstnance a obchodni partnery
v hodnotovém fetézci prostfednictvim v8ech dostupnych kanald pro podavani
zprav. Tijsouze svéstrany povinniposkytnout mechanismus pro podavanistiznos-
tiv souladu s obecné uznavanymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava ¢. 31
nebo podporovat ¢i doporuCovat jiny externi mechanismus pro hlaSeni poruseni
pravnich predpisl nebo rizik souvisejicich s lidskymi pravy &i zivotnim prostiedim.

7. SANKCE

Zavinéné poruSeni tohoto Kodexu chovani obchodniho partnera nebude tolerova-
no a mdze vést k do¢asnému pozastaveni, zrugeni smlouvy, vypovézeni smlouvy
nebo dokonce k ukonceni obchodniho vztahu. Pravo pozadovat nahradu Skody
zUstava vyhrazeno.

8. KONTAKTNI 0SOBA
Pracovnici odpovédniza dodrzovani pfedpist jsou pfipraveni zodpovédét jakékoli

dotazy tykajici se téchto zasad. Jsou k dispozici na adrese compliance@eber-
spaecher.com.

EB-S-3526/04
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MiSTO/DATUM, PODPIS OBCHODNIHO PARTNERA

NAZEV SPOLECNOSTI / RAZITKO SPOLECNOSTI OBCHODNi PARTNER

POTVRZENi KODEXU CHOVANi OBCHODNICH PARTNERU ZAHRNUJE
[0 VSECHNY
[0 NASLEDUJICI

PRIDRUZENE SPOLECNOSTI VYSE UVEDENE SPOLECNOSTI.
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