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PREDSLOV KONATELQV

Ako globalny partner automobilového priemyslu
prispieva Eberspéacher svojimi spolahlivymi a
inovativnymi rieSeniami v oblastiach techniky
spalin, klimatizacie vozidiel a elektroniky

pre vozidla k ekologickejsej, bezpe€nejsej a
pohodinejsej mobilite.

UZ od zalozenia remeselnickeho podniku

v roku 1865 Jakobom Eberspacherom je nazov
Eberspacher synonymom nielen pre vynikajuce
vyrobky, ale aj pre hodnoty rodinného podniku,
ktory je vedeny priamo majitelmi uz v piatej
generacii. Prave tieto hodnoty sme spolu s nasimi
spolupracovnikmi skonkretizovali, aby mohli
posluzit ako vzor.

Zaklad nasho hospodarskeho uspechu totiz
spociva v reSpektovani prava a zakonov,
dodrziavani internych pravidiel a v tom, ze
vzdy a vSade si ctime zakladné etické hodnoty
(compliance).

Zavazujeme sa tym k spolocenskej zodpovednosti
voci nasim zamestnancom, obchodnym
partnerom a komunite, ako aj k ochrane
zivotného prostredia a Setrnému zaobchadzaniu s
prirodnymi zdrojmi.

s Y

Martin Peters
Chairman of the Executive Board/Managing Partner

Chceme tym prispiet k trvalo udrzatelnému
rozvoju nasho podniku i celej spolo¢nosti,
predovsetkym si tym vSak chceme ziskat a
udrzat doveru vsSetkych nasich pracovnikov a
obchodnych partnerov.

PredloZeny kodex spravania zahfia tie
najdodlezitejSie zasady nasho podnikatelského
konania. Ukazuje nasim pracovnikom

mantinely pri ich kazdodennej praci s kolegami,
dodéavatelmi, zakaznikmi a konkurenciou a
pomaha im pri rieSeni pravnych a etickych otazok.

Pre kazdého zamestnanca je nevyhnutnou
povinnostou si tento kodex spravania precitat,
porozumiet mu a aktivne ho presadzovat vo
svojej kazdodennej praci. Spolo¢ne nesieme
zodpovednost za bezuhonné konanie v stlade
s pravidlami.

S cielom obstat zo¢i-vo¢i mnohym lokalnym

a globalnym zmenam zriadila skupina
Eberspéacher celosvetovo ¢innu organizaciu pre
compliance, a tymto v§etkych zamestnancov
vyzyva, aby ju aktivne podporovali.

Esslingen, januar 2023



|. ZAKLADNE VYHLASENIA

1. IDENTITA SKUPINY EBERSPACHER

Je stcastou nasho chapania vlastnej identity,
ze do popredia obchodnej ¢innosti staviame
¢loveka. Dbame pritom prisne na sulad svojho
konania s pravnymi normami a zaroven
reSpektujeme zasady etiky. Zohladnenie a
ochrana ludskych prav su pre spoloénost
Eberspéacher najhlavnejsimi principmi. Svoju
zodpovednost za socialne zalezitosti a Zivotné
prostredie berieme vazne.

1.1ORIENTACIA NA HODNOTY A VERNOST
PRAVIDLAM

Definovali sme hodnoty ako d6vera, reSpekt
atolerancia, ktoré nam davaju orientaciu a
uréuju spbdsob, akym chceme jednat s nasimi
kolegami a zakaznikmi. Tvoria eticky ramec
nasho obchodného a spolo¢enského spravania.
0d vSetkych zamestnancov skupiny Eberspacher
oCakavame pravne a eticky bezuhonné spravanie,
ktoré tvori taktiez fundamenty nasej kultury
dovery, a tiez také jednanie a konanie, ktoré sa
opiera o zasady formulované v tomto kddexe
spravania. Nasou najvysSou prioritou je désledné
dodrziavanie vSetkych pravnych ustanoveni
tykajucich sa nasich obchodnych aktivit na
medzinarodnej i narodnej drovniv prislusnych
krajinach. To plati aj pre dobrovolné zavazky a
interné smernice spolo¢nosti.

1.2 ODMIETNUTIE NUTENEJ A DETSKEJ PRACE,
ZACHOVANIE PRAV ZAMESTNANCQV, ZAKAZ
DISKRIMINACIE

Skupina Eberspacher sa hlasi k zasadam
stanovenym v zakladnych pracovnych normach
MOP: Skupina Eberspacher odmieta akukolvek
formu nutenej, otrockej alebo detskej prace.
Zaviazali sme sa k zavedeniu uc¢innych systémov

a kontrol, aby sme zabezpecili, ze v nasej
spolo¢nosti neddjde k ziadnej forme otroctva
alebo obchodovania s fludmi. Potvrdzujeme, Ze
nebudeme zamestnavat nikoho, kto nedosiahol
minimalny vek stanoveny v Dohovore MOP €. 138.

Skupina Eberspacher sa zaviazala k slobode
zdruzovania zamestnancov a pravu na kolektivne
vyjednavanie.

Vramci nasej globalnej podnikatelskej ¢innosti
Uspesne spolupracujeme s [ludmi z roznych
krajin a kultur. Nerobime pritom rozdiely na
zaklade etnického, narodnostného a socialneho
pbvodu, pohlavia, farby pleti, veku, jazyka,
postihnutia, ndbozenského, politického alebo
iného svetonazoru a sexualnej identity. Cenime
si diverzitu. A preto nestrpime diskriminaciu z
dévodu uvedenych vlastnosti.

Pozadujeme a kontrolujeme dodrziavanie tychto
[udskych prav u nasich obchodnych partnerovav
ramci celého retazca dodavatelov.

F \
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|. ZAKLADNE VYHLASENIA

1.3 DLHODOBO UDRZATELNY ROZVOJ CEZ
ZAUZIVANU ZODPOVEDNOST VOCI ZIVOTNEMU
PROSTREDIU A SPOLOCNOSTI

V sulade s nasim sloganom ,Driving the mobility
of tomorrow” su pre nas mimoriadne podstatné
potreby ¢loveka dnes i v buducnosti a tiez
zachovanie udrzatelného zivotného prostredia
pre buduce generacie, preto ma tento kodex
spravania tvorit aj zaklad pre trvalo udrzatelny
rozvoj nasej spoloc¢nosti.

Ako partner automobilového priemyslu
prispievame svojimi inovativnymi rieSeniami k
ekologickejsej, komfortnejSej a bezpec€nejsej
mobilite. Starostlivost o [udi a Zivotné prostredie
tvori preto podstatnu sucast jadra nasho
obchodného modelu. Aktivne pracujeme na

znizovani environmentalnych a klimatickych
vplyvov vozidlami a dbame pritom aj na Setrenie
zdrojov a recyklovanie surovin. Mnohorakymi
sp6sobmi berieme na vedomie i nasu socialnu
zodpovednost najma voci pracovnikom,
obchodnym partnerom a tiez spolo¢nosti ako
takej.

1.4 STANDARDY

Konvencie a odporuc¢ania narodnych a
medzinarodnych organizacii, napr. Charta
[udskych prav Spojenych narodov, ,United
Nations Global Compact”, ,Hlavné principy
OSN pre hospodarstvo a [udské prava” alebo

~Usmernenia OECD pre nadnarodné spolo¢nosti”

predstavuju pre skupinu Eberspacher délezité
usmernenia.




2. ZAVAZNOST KODEXU SPRAVANIA

Zasady chapania vlastnej identity skupiny
Eberspéacher st konkretizované v tomto kodexe
spravania. Tento kodex je usmernenim pre
vedenie spolo¢nosti, pre v§etkych pracovnikov,
ale tiez pre vSetkych ostatnych zamestnancov
skupiny Eberspéacher na celom svete a pre
vSetky uvedené osoby je aj zavazny.

2.1ORIENTACNA POMOCKA

Tento kddex spaja najddlezitejSie zasady
spravania z hladiska zakona a etiky s moralnym
a etickym spravanim sa v obchodnom styku a
tiez pri styku s kolegami. Predstavuje teda akusi
orientacnu pomdcku pri kazdodennej praci a mal
by podporovat korektné, legalne a zodpovedné
spravanie a konanie.

2.2 ZAVAZNOST A ZODPOVEDNOST

Je ulohou kazdého veduceho pracovnika, aby
svojich podriadenych pracovnikov zrozumitelne
informoval o platnosti a obsahu tohto kddexu
spravania a nabadal ich, aby bezpodmienecne
dodrziavali vSetky pravidla. Okrem toho skupina
Eberspacher pom6ze vSetkym pracovnikom
tento kodex presadzovat v praxi prostrednictvom
Skoleni a praktického navodu.

Pretoze nedodrzanie tohto kddexu méze mat za
nasledok zna¢né hospodarske skody a vyrazné
znizenie renomé skupiny Eberspéacher, ¢im
moze dojst k ohrozeniu trvalo udrzatelného
rozvoja spolocnosti, nestrpi vedenie firmy Ziadne
porusenie principov tohto kddexu spravania.

Kazdy pracovnik musi teda sam prevziat
zodpovednost za dodrziavanie vSetkych zakonov,
pravidiel a Standardov spravania, ktoré sa ho
tykaju. V pripade zavineného porusenia musi dany
pracovnik - nezavisle od Uradného konania voci
nemu - ratat s disciplinarnymi opatreniami

a uplatnenim narokov na nahradu skod.

Ustanovenia tohto kddexu spravania predstavuju
minimalny Standard. Pokial' zavdzné normy
obsahuju prisnejsie pravne upravy, tak takéto
prisnejSie Upravy nie su tymto kddexom spravania
obmedzené.

Tento kddex predstavuje interny pokyn tykajuci
sa spravania, ktory nezaklada ziadne naroky
tretich stran.

2.3 DOPLNENIE O SMERNICE

Kodex sa ohladom vybranych tematickych oblasti
konkretizuje a doplni formou smernic. VSetky
smernice musia byt v stlade s tymto kddexom.
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l. SPRAVANIE V OBCHODNOM STYKU

1. PRIKAZ FEROVEJ SUTAZE, ZAKAZ TVORBY
KARTELOV

VoIna, neobmedzena a férova hospodarska
sutaz predstavuje zakladny princip trhového
hospodarstva a tiez jadro nasej podnikovej

kultury. Podporujeme v$etky snahy o zavadzanie
otvorenosti trhov a otvorenu hospodarsku sutaz
na celom svete. Je v stulade s nasou obchodnou

politikou, Ze v ramci tejto sutaze vsadzame
vyhradne na vykon, orientaciu na zakaznika

a na kvalitu nasich inovativnych vyrobkov.
Netolerujeme Ziadne také spravanie nasich
pracovnikov, ktoré je v rozpore s narodne

a medzinarodne platnymi pravidlami poctivej
hospodarskej sutaze a predpismi o karteloch.

1.1ZAKAZANE OBCHODNE POSTUPY

Je zakazané spravat sa akymkolvek sp6sobom,
ktory je v rozpore s pravidlami hospodarskej
sutaze, predovSetkym s pravnymi predpismi o
karteloch.

Zakazané su tak napriklad nasledujuce postupy:

rozhovory a dohovory s konkurentmi o
informaciach citlivych z hladiska hospodarskej
sutaze ako su ceny, cenotvorba alebo
technicky vyvoj, napriklad v ramci veltrhov
alebo podujati odvetvovych zvazov, alebo ich
odovzdavanie konkurentom

rozdelenie zakaznikov, trhov, oblasti alebo
projektov s konkurentmi

dohovor s konkurentmi o neucasti na sutazi
alebo odovzdavanie predstieranych ponuk do
vyberovych konani

zmluvna klauzula o predajnych cenach
zmluvnych predajcov

protipravne vyuzitie dominantného postavenia
natrhu

neféroveé uprednostnenie alebo obmedzenie
dodavatelov v ramci sutaze o zakazky

Podrobnosti upravuje smernica skupiny
Eberspécher venovana pravu hospodarskej
sutaze a kartelovému pravu.

1.2 ZAPOJENIE PRAVNEHO ODDELENIA

Pretoze posudzovanie relevantnosti skuto¢nosti
z hladiska prava hospodarskej sutaze méze

byt zlozité, mali by ste v takomto pripade vzdy
kontaktovat Ustredné pravne oddelenie.



2. ZAKAZ KORUPCIE

0 zakazky sa usilujeme vdaka inovaciam, kvalite
a cenam nasich vyrobkov a sluzieb. Nas vztah
voc¢i uradnym osobam a volenym predstavitelom
sa vyznacuje reSpektom a zakonnostou.
Akoukolvek formou korupcie pohfdame a
zakazujeme ju.

2.1 UPLATNOST A PODPLACANIE

Ziaden pracovnik skupiny Eberspacher nesmie

v ramci svojho sluzobného postavenia pozadovat,
prijimat, zaobstarat si alebo si nechat prislubit
od obchodnych partneroy, ich pracovnikov,
sprostredkovatelov ani inych oséb Ziadne
zvyhodnenia, na ktoré nema pravny narok
(,Uplatnost v obchodnom styku”).

Eberspéacher tiez netoleruje protipravne
ponukanie alebo poskytovanie vyhod obchodnym
partnerom, ich pracovnikom, tradnikom alebo
volenym predstavitelom, sprostredkovatelom
alebo inym osobam v suvislosti so
sprostredkovanim, zadanim, povolenim,
realizaciou alebo platbou zakaziek v ramci alebo
mimo rémca Uradnych postupov alebo inych
vztahov voci Uradom. Je pritom nepodstatné, ¢i
sa tak udeje priamo alebo nepriamo, napriklad
prostrednictvom sprostredkovatelov alebo
pribuzenstva (,Podplacanie v obchodnom styku”).

Mimoriadna opatrnost je na mieste prijednaniach
s volenymi zastupcami, Uradnikmi, pracovnikmi
uradov a inych verejnych ustanovizni s ohladom
na poskytovanie vyhod. (,Podplacanie tradnikov”,
.Poskytovanie vyhod”).

2.2 PODUJATIA, POZVANIA, DARY
Je nevyhnutné zabranit ¢o i len zdaniu
korup&ného spravania. Preto je pri jednaniach
s obchodnymi partnermi skupiny Eberspacher
potrebné kriticky preverit vSetky prispevky,
predovSetkym:
* nepomerné vydavky za pohostenie
* neobvyklé, nepomerneé alebo také pozvania,
ktoré nie su v bezprostrednom suvise
s obchodnou navstevou
* penazneg, materialne alebo vecné dary

Podrobné ustanovenia a relevantné medze
sum upravuje smernica skupiny Eberspacher
o pohosteni a daroch.

2.3 PORADCOVIA A SPROSTREDKOVATELIA
Dohody s poradcami, zastupcami a inymi
sprostredkovatelmi musia byt uzatvorené
pisomnou formou. Honorare, provizie a iné
odmeny musia byt vyplacané v primeranom
pomere voci preukazatelne poskytnutej
protisluzbe. Mali by sa orientovat podla beznych
sadzieb za odmenovanie. Je zakazané vyuzivat
také postupy, ktoré su vhodné na obchadzanie
internych pravidiel alebo poskytovanie ¢i
ziskavanie nepripustnych vyhod.
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l. SPRAVANIE V OBCHODNOM STYKU

3. DARY A SPONZORSTVO

Eberspacher uznava potrebu socialnej
zodpovednosti a angazuje sa v ramci svojej
stratégie trvalej udrzatelnosti formou
prispevkov a sponzorstva pri socialnych
projektoch a v oblastiach ako veda, kultura,
vzdelavanie a $port. Poskytovanie darov a aj
sponzorstva musi v§ak prebiehat striktne v
sulade s platnou legislativou.

3.1 DARY

Dary su dobrovolné prispevky, za ktoré
Eberspacher neo¢akava a ani nedostava
protisluzbu. Pokial su pripustné, mali by mat
lokalne zameranie. Nemali by vzbudzovat zdanie
vOle ovplyvhovat, ani byt spésobilé poskodit
dobru povest skupiny Eberspéacher alebo jej
pracovnikov. Nesmu sa zneuzivat na ucely
korumpovania.

Dary politickym stranam, organizaciam
podobnym stranam, volenym predstavitelom a
uradnikom ¢i kandidatom na volené a menované
miesta su nepripustné.

3.2 SPONZORSTVO

Sponzorstvo je subvencia, ktorej uc¢elom je
ziskanie protisluzby. Vyzaduje si uzatvorenie
zmluvy o sponzorstve a musi vykazovat vztah

k zakladnej obchodnej ¢innosti firmy Eberspacher
alebo jej jednotlivych zavodov.

Postup a relevantné medze sim upravuje
smernica skupiny Eberspacher o daroch a
sponzorstve.

@
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4. DODRZIAVANIE DANOVEHO PRAVA,
PREDPISOV KONTROLY VYVOZU A ZAKAZU
PRANIA SPINAVYCH PENAZI

Striktné dodrziavanie narodnych a
medzinarodnych predpisov darfiového prava,
obchodnych ustanoveni a zakazu prania
$pinavych peiiazi je pre skupinu Eberspacher
ako medzinarodne ¢innu spolo¢nost
nevyhnutnostou.

41 DANE

Eberspacher sa zavazuje dodrziavat vSetky
narodné i medzinarodné zakony, resp. povinnosti
vyplyvajuce z dafiového a colného prava v tych
krajinach, v ktorych sme ¢inni. Odmietame
akukolvek formu nepripustného obchadzania
takychto predpisov a zneuzivania moznosti
optimalizacie.

Podrobnosti upravuje smernica skupiny
Eberspacher venovana koncernovym daniam.

4.2 KONTROLA VYVOZU A CLO

Uznavame vSetky narodné a medzinarodné
predpisy, ktoré obmedzuju alebo zakazuju dovoz,
vyvoz alebo vnutrozemsky obchod s tovarmi,
technoldgiami alebo sluzbami. ReSpektujeme
medzinarodné hospodarske pravo, colné
ustanovenia i povolovacie postupy, ktoré

z nich vyplyvaju.

Podrobnosti upravuje smernica skupiny
Eberspéacher o kontrolach vyvozu.

4.3 PRANIE SPINAVYCH PENAZI

Eberspécher podporuje medzinarodny boj proti
praniu Spinavych penazi a berie svoje zakonné
povinnosti skuto¢ne velmi vazne.

Podrobnosti upravuje smernica skupiny
Eberspéacher proti praniu $pinavych penazi.
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l. SPRAVANIE V OBCHODNOM STYKU

5. VYBER OBCHODNYCH PARTNEROV

Vyber obchodnych partnerov prebieha
starostlivo a na zaklade objektivnych kritérii.
Obchodni partneri sa zavazuju dodrziavat
obchodné principy skupiny Eberspéacher.

5.1VYBEROVY PROCES

Vyber obchodnych partnerov skupiny
Eberspéacher (napr. dodavatelov, poskytovatelov
sluzieb, obchodnych zastupcoy, distributorov,
projektovych partnerov, poradcov) musi
prebiehat nezaujato na zaklade ponuk, ktoré sa
vyhodnocuju podla vopred stanovenych vecnych
kritérii. Plati zakaz nevecného uprednostriovania
alebo znevyhodnovania.

5.2 KODEX SPRAVANIA PRE OBCHODNYCH
PARTNEROV

Eberspacher od svojich obchodnych partnerov
na celom svete oCakava, ze budu reSpektovat
zasady uvedené v kddexe spravania obchodnych
partnerov, ako su respekt pred [ludmi a zivotnym
prostredim, prikaz konania striktne v sulade

s pravom, pohrdanie korupciou a integrita v
ramci hospodarskej sutaze. Eberspacher taktiez
oCakéva, Ze obchodni partneri svoju obchodnu
¢innost podriadia tymto zasadam.

Mbéze sa tak stat formou zmluvného prijatia
zavazku dodrziavat nas kddex spravania pre
obchodnych partnerov alebo formou preukazania
vlastného kddexu spravania, ktory vS§ak musi byt
vopred skontrolovany a obsahovat porovnatelné
obchodné principy.

Podrobnosti upravuje Kédex spravania
pre obchodnych partnerov.

6. DOKUMENTACIA A SPRAVODAJSTVO
Obchodné transakcie treba korektne
dokumentovat a oznamovat.

VSetky obchodné transakcie, ktoré treba
zdokumentovat podla internych ¢i externych
smernic, je nutné v skupine Eberspacher
zdokumentovat tak, aby boli spravy obsahovo
spravne, komplexné, véasné a zaevidované

na vopred ur¢enom mieste. Dokumentacie sa
vyhotovuju elektronicky a uchovavaju sa v sulade
so zakonnymi a internymi predpismi a lehotami.

VSetci pracovnici su v zadanom ramci povinni
podavat pravdivé a upIné Ustne i pisomné spravy.
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lll. PRACOVNICI A KULTURA
VEDENIA PRACOVNIKOV

1. KULTURA VEDENIA PRACOVNIKOV

Trvalo udrzatelny podnikatelsky uspech spociva
predovsetkym v spolahlivych pracovnikoch, ktori
su ochotni podavat vykony. Eberspacher nesie
za svojich pracovnikov znaénu zodpovednost

a je si toho vedomy. Kultura vedenia pracovnikov
v skupine Eberspéacher sa zaklada na nasich
spoloénych hodnotach, dovere, respekte,
tolerancii, podpore vykonnosti a osobnej
zodpovednosti a tiez na férovom spravani sa vo¢i
sebe navzajom.

Sme presvedceni, ze inovacie su vzdy vysledkom
¢innosti tych ludi, ktori su schopni s nasadenim,
inteligentne a s vasnou plnit svoje tlohy

a dokazu pritom pozerat i za obzor rutiny. Svojim
pracovnikom preto poskytujeme priestor a
moznosti, aby prevzali vlastnu zodpovednost
individualne alebo aj v time, aby k praci
pristupovali tvorivo a snazili sa ¢erpat zo svojich
potencialov. Uznavame ploché hierarchie.

Podporujeme profesionalny a osobny rozvoj
kazdého jedného zamestnanca skupiny
Eberspéacher, investujeme do kvalifikacie nasich
pracovnikov a kladieme déraz na zosuladenie
pracovného a osobného zivota. Obzvlast si ctime
a podporujeme vykonnost a nasadenie.

Snazime sa navzajom vychadzat Uprimne a
férovo. Nasi pracovnici maju moznost otvorene
komunikovat pripadné problémy, konflikty a
neziaduci vyvoj.

Nasi veduci pracovnici by sa mali aktivne
zasadzovat o realizaciu tychto zasad a ist
prikladom vzorovym osobnym spravanim. Mali by
sa vocCi pracovnikom spravat vzdy s reSpektom a
zodpovedne a nac¢uvat ich problémom

a poziadavkam.
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lll. PRACOVNICI A KULTURA
VEDENIA PRACOVNIKOV

2. FEROVE PRACOVNE PODMIENKY A
BEZPECNOST PRI PRACI

Skupina Eberspacher sa zasadzuje o férové
pracovné podmienky a vysoké Standardy
bezpecnosti pri praci.

2.1PRACOVNE PROSTREDIE

Celosvetovo dbame na primerané pracovné
podmienky a regulaciu pracovného ¢asu

pre nasich pracovnikov tak, aby zodpovedali
prislusnym zakonnym podmienkam. Ponukame
férovu odmenu a dodrziavame pracovnopravne
predpisy. ReSpektujeme i zakonné zastupovanie
zaujmov nasich zamestnancov.

2.2 ZDRAVIE A BEZPECNOST

Vysokou prioritou je pre nas zdravie nasich
pracovnikov a bezpe¢nost na pracovisku.
Eberspéacher sa riadi prislusnymi predpismi
ochrany zdravia pri praci, bezpe¢nosti pri
praci, protipoziarnej ochrany a ochrany
Zivotného prostredia (HSE). Neprestajne

sa snazime prevadzkovat nase zariadenia a
uplathovat procesy vo vSetkych oblastiach
nasej podnikatelskej ¢innosti tak, aby boli v
sulade s platnymi ustanoveniami a aby sme
vylucili ohrozenie zdravia a bezpe¢nosti nasich
pracovnikov.




3. ZAMEDZENIE KONFLIKTOM ZAUJMOV

Pre skupinu Eberspacher je dolezité, aby sa jej
pracovnici nedostavali do konfliktov zaujmov s
nasou spolo¢énostou.

3.1ZASADA

Mozné osobné konflikty pracovnika so zaujmami
skupiny Eberspacher musi pracovnik bezodkladne
oznamit prislusnému personalnemu oddeleniu.

Obzvlast spozorniet treba v nasledujucich
uvedenych pripadoch.

3.2 PRACOVNICI AKO KONKURENTI SKUPINY
EBERSPACHER

Pracovnikom skupiny Eberspacher je zakazané
prevadzkovat podnikatelsku ¢innost, ktora
priamo ¢i nepriamo konkuruje skupine
Eberspacher, mat priamy ¢i nepriamy podiel

v konkurenénej spolo€nosti alebo vykonavat
¢innost pre takuto spolo¢nost.

Vynimku z toho zékazu predstavuje len podiel
drobného akcionara v takej spolo¢nosti, ktora
konkuruje skupine Eberspacher a je zaroven
obchodovana na burze.

Ak je spomenutym sp6sobom s konkurenciou
previazana osoba blizka pracovnikovi (blizky
pribuzny, manzel/ka, druh/druzka), musi to
dotknuty pracovnik oznamit prislusnému
personalnemu oddeleniu na ucely komplexného
posudenia pripadného konfliktu zaujmov.

3.3 PRACQOVNICI AKO OBCHODN{ PARTNERI
SKUPINY EBERSPACHER

Ak pracovnik prevadzkuje spolo¢nost, ktora ma
obchodny vztah so skupinou Eberspacher, ak ma
v takejto spolo¢nosti podiel alebo vykonava
¢innost pre takuto spolo¢nost, musi nam to
oznamit a ziskat povolenie od prislusného
pracovnika organizacie pre compliance.

Kvoli moznému konfliktu zaujmov treba

takyto obchodny vztah medzi osobou blizkou
pracovnikovi a skupinou Eberspéacher taktiez
nahlasit prislu§nému personalnemu oddeleniu.

3.4 SUKROMNE ZAKAZKY PRACOVNIKOV
URCENE PRE OBCHODNYCH PARTNEROV
SKUPINY EBERSPACHER

Ziaden pracovnik nesmie dodavatelom ani
poskytovatelom sluzieb pre skupinu Eberspacher
zadavat sukromné zakazky, ak by pren z toho
mohli vyplynut neopravnené vyhody.

3.5 SOCIALNE ANGAZOVANIE SA PRACOVNIKOV
Eberspacher si ceni socialne, spolo¢enské,
obcianske ¢i charitativne nasadenie svojich
pracovnikov. | tu vsak plati, ze musi prebiehat tak,
aby boli vyluc¢ené konflikty so zaujmami skupiny
Eberspacher.
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lll. PRACOVNICI A KULTURA
VEDENIA PRACOVNIKOV

4. DOVERNOST, OCHRANA UDAJOV A
BEZPECNOST INFORMACII

Pri zaobchadzani s obchodnymi informaciami
plati v skupine Eberspacher zasada dovernosti.
Eberspéacher sa zavazuje dbat na bezpe¢nost
a ochranu citlivych a osobnych udajov.

41MLCANLIVOST 0 OBCHODNYCH
TAJOMSTVACH

Kazdy pracovnik skupiny Eberspéacher podlieha
povinnosti ml¢anlivosti o internych zalezitostiach
skupiny Eberspéacher vogi tretim stranam, pokial
tieto zalezitosti neboli uz predtym pravoplatne
zverejnené alebo spristupnené tretim stranam.
Tyka sa to v prvom rade prevadzkovych

a obchodnych tajomstiev akéhokolvek druhu

a tiez osobnych udajov. Vyuzivanie sluzobne
nadobudnutych informacii na sukromné ucely

je zakazané. Povinnost mi¢anlivosti plati aj po
ukonc¢eni zamestnaneckého pomeru.

4.2 0CHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Skupina Eberspacher kladie déraz na
reSpektovanie osobnostnych prav a ochrany
Udajov. Patri sem aj korektné zaobchadzanie

s osobnymi Udajmi spolupracovnikov, zakaznikov
a obchodnych partnerov. Kazdy pracovnik
skupiny Eberspacher je povinny sa priich zbere,
spracovani a pouzivani désledne riadit prislusne
platnymi ustanoveniami ochrany udajov a
internymi smernicami.

4.3 BEZPECNA VYMENA INFORMACI
Obchodna ¢innost si vyzaduje globalnu vymenu
informacii elektronickymi prostriedkami.

Eberspacher pozna rizika, ktoré su s tym spojené.

Ochrana informacii a bezpe¢nost vymeny
informacii ma pre skupinu Eberspéacher velky
vyznam v ramci v§etkych obchodnych procesov.
Obchodné Udaje treba zabezpecit a chranit pred
neopravnenym pristupom tretich stran, a sice
aplikaciou vysokych technickych a organizac¢nych
bezpeénostnych standardov.

Podrobnosti upravuje smernica skupiny
Eberspacher zamerana na IT bezpe¢nost.

5. STAROSTLIVE ZAOBCHADZANIE S
PODNIKOVYM MAJETKOM

Podnikovy majetok skupiny Eberspécher treba
chranit.

Eberspéacher vyzaduje, aby vsetci zamestnanci
zaobchadzali starostlivo a Uc¢elne s hmotnym a
nehmotnym majetkom spolo¢nosti, ktory tvori
zaklad nasej obchodnej ¢innosti. Tento majetok
zahrfia okrem nehnutelnosti a zariadenia

taktiez prevadzkovy kapital, vyrobky, finanéné
prostriedky, informacné systémy, softvér a
komeréné ochranné prava (napr. patenty, znacky,
dizajnové vzory). Akékolvek $kody treba nahlasit.

Sukromné vyuzivanie alebo odfatie podnikového
majetku je zakdzang, pokial to nie je vyslovne
povolené.

Protipravne konanie mozno stihat podla
trestného a obcianskeho prava a mozno z neho
taktiez vyvodit pracovnopravne dosledky.
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KONTAKT NA ORGANIZACIU PRE COMPLIANCE
Upozornenia, otazky a podnety tykajuce sa tém
principov compliance mo6Zzete zasielat na e-mailovu
adresu compliance@eberspaecher.com.




IV. PRESADZOVANIE
KODEXU SPRAVANIA

1. COMPLIANCE

Zasady a hodnoty spisané v tomto kodexe
spravania tvoria zaklad pre dalsi ekonomicky,
socialny a ekologicky trvalo udrzatelny

rozvoj skupiny Eberspéacher. Sluzia tiez k
minimalizacii a zvladaniu obchodnych rizik.
Zaroven konkretizuju zodpovednost skupiny
Eberspéacher za ludii Zivotné prostredie

(tzv. compliance). Eberspacher oéakava od
vSetkych svojich zamestnancov désledné
presadzovanie a dodrziavanie tohto kodexu. Na
podporu pracovnikov implementovala skupina
Eberspéacher celosvetovo ¢innu organizaciu pre
compliance.

1.1ZODPOVEDNOST VSETKYCH ZAMESTNANCOV
ZA COMPLIANCE

Zodpovednost za dodrziavanie prava a pravidiel,
za integritu v obchodnom styku a za znalost aj
dodrZiavanie tohto kddexu spociva na pleciach
kazdého zo zamestnancov skupiny Eberspéacher.
PoruSenia pravnych predpisov a pravidiel
ohrozuju nielen trvalo udrzatelny hospodarsky
uspech skupiny Eberspacher, ale aj socialnu
existenciu nasich pracovnikov, a preto ani nikdy
nemozu byt v zaujme nasej spolo¢nosti. Z tohto
dévodu nie je mozné, aby vedenie spolo¢nosti
akceptovalo porusenia, ba naopak - porusenia sa
budu sankcionovat.
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1.2 ORGANIZACIA NA PODPORU COMPLIANCE
Organizacia pre compliance koordinuje vSetky
compliance aktivity skupiny Eberspacher a
pomaha pracovnikom po celom svete pri riadeni
rizik ohrozujucich princip compliance formou
informacii, poradenstva a Skoleni. Predstavuje
permanentné kontaktné miesto pre vSetky otazky
suvisiace s compliance.

Na Cele organizacie stoja veduci pracovnik Chief
Compliance Officer (CCO), rada Chief Compliance
Counsel (CCC) a vybor pre compliance. Kazda
obchodna oblast ma vlastného zastupcu Division
Compliance Officer (DCQ). Tymto zastupcom
podliehaju prislusni lokalni zmocnenci pre
compliance (LCO), ktori funguju vo véetkych
obchodnych organiza¢nych jednotkach.

Su neustale kontaktnymi osobami pre vsetky
otazky spojené s compliance.






IV. PRESADZOVANIE
KODEXU SPRAVANIA

2. OTAZKY KU COMPLIANCE A UPOZORNENIA NA
PORUSENIA ZAKONA

Pracovnici zodpovedni za compliance su
stalymi kontaktnymi osobami pre v§etky otazky
tykajuce sa compliance, tohto Code of Conduct,
jeho vykladu a uplatfiovania (napr. e-mail na
compliance@eberspaecher.com).

Upozornenia v pripade zistenia mozného
porusenia tohto Code of Conduct, podozrenia zo
zakazanych obchodnych praktik, porusovania
[udskych prav alebo poskodzovania zivotného
prostredia zo strany spolo¢nosti Eberspacher
alebo nasich priamych ¢i nepriamych dodavatelov
mozno zadat prostrednictvom systému
Eberspacher pre oznamovatelov ,Speak Up”.

Nas systém pre oznamovatelov je kedykolvek
celosvetovo dostupny prostrednictvom domovskej
stranky spolo¢nosti Eberspécher (Spolo¢nost
—Zodpovednost a udrzatelnost — Compliance)
alebo cez link Eberspacher Speak Up a umozfiuje
bezpe€nu a dévernu komunikaciu s pracovnikom
zodpovednym za compliance v spolo¢nosti
Eberspéacher vo viacerych jazykoch.

Pre plynulejSie Citanie pouzivame muzsky rod,
mame vSak samozrejme na mysli osoby kazdého
pohlavia.
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Identita oznamovatelov je chranena. Systém
na poziadanie poskytuje aj Uplnu anonymitu
oznamovatela prostrednictvom technického
Sifrovania. Akékolvek upozornenia a informacie
relevantné pre compliance budu spracovavané
ako dbverné.

Systém pre oznamovatelov je dostupny nielen
zamestnancom, ale aj externym tretim osobam.

Oznamovatelia, ktori v dobrej viere nahlasia
porusenie zakona a predpisov, sa nemusia

obavat ziadnej nevyhody zo strany spolo¢nosti
Eberspacher. Nemozno vsak akceptovat zneuzitie
systému pre oznamovatelov na faloSné obvinenia.

Akékolvek upozornenie na nespravne pocinanie
sa bude désledne riesit a bude sa naf primerane

reagovat.

go.eberspaecher.com/compliance
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