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FORORD AV FORETAGSLEDNINGEN

Som global partner till fordonsindustrin bidrar
Eberspacher till en miljévanlig, saker och
komfortabel mobilitet genom tillfrlitliga och
innovativa I6sningar pa omradena avgasteknik,
luftkonditioneringssystem till motorfordon och
fordonselektronik.

Sedan Jakob Eberspacher grundade
hantverksféretaget 1865 star namnet
Eberspacher inte bara for utmarkta produkter,
utan aven for de varderingar som ligger till grund
for ett familjeféretag som nu drivs av femte
generationen. Dessa har vi tillsammans med véra
medarbetare konkretiserat i var férebild.

Att alltid och dverallt folja lag och ordning,
efterleva interna regelverk och respektera etiska
grundvarden (regelefterlevnad) utgdr for oss
grunden for var ekonomiska framgang.

Darmed tar vi vart sociala ansvar gentemot vara
medarbetare, vara affarspartner och samhéllet
och bidrar till att bevara miljon och anvanda
naturresurser pa ett hallbart satt.

Det gor vi for att gynna en hallbar utveckling av
vart féretag och samhéllet, men framfor allt for

Martin Peters
Styrelseordférande/chef

attvinna och uppratthalla alla vdra medarbetares
och affarspartners fortroende.

Denna uppférandekod sammanfattar de
viktigaste principerna i var verksamhet. Den ger
vara medarbetare végledning i deras dagliga
arbete med kollegor, leverantérer, kunder

och konkurrenter och hjalper dem att hantera
réttsliga och etiska fragor.

Det &@r en absolut nddvandig for varje anstalld att
|4sa och férsta den har uppférandekoden och
att aktivt genomfdra den i det dagliga arbetet.

Vi &r gemensamt ansvariga for ett rattradigt
handlande i 6verensstdmmelse med géllande
regler.

For att uppfylla det stora antalet lokala

och globala krav, har Eberspacher infért

en varldsomfattande organisation for
regelefterlevnad, som alla anstéllda uppmanas
att aktivt stédja.

Esslingen, januari 2023



. POLICYFORKLARINGAR

1. EBERSPACHERS IDENTITET

Det ar sjalvklart for oss att stalla manniskan i
centrum for var affarsverksamhet. Darfér satter
vi virde pa att agera i strikt dverensstimmelse
med géllande regler och etiska principer.
Respekten for de manskliga rattigheterna samt
skyddet av personers rattigheter utgér de
framsta grundprinciperna hos Eberspacher. Vi

tar vart sociala ansvar och vart ansvar for miljén.

1.1VARDERINGAR OCH REGELEFTERLEVNAD
Vara egna definitioner av vara vardeord
fértroende, respekt och tolerans ger oss
vagledning och visar hur vi vill hantera vara
kolleger och kunder. De utgor den etiska

ramen for vart beteende i verksamheten och i
samhallet. Vi férvantar oss att alla Eberspachers
anstallda visar ett i rattsligt och i etiskt

avseende hederligt beteende, vilket &r grunden
for var fértroendekultur, och att de anpassar

sitt agerande efter principerna i den har
uppférandekoden. Var viktigaste princip &r att
strikt folja alla lagstadgade foreskrifter som galler
for var affarsverksamhet bade internationellt och
i de enskilda l&nderna. Detta géaller dven for de
skyldigheter som vi sjélva har &tagit oss samt for
féretagets interna riktlinjer.

1.2 FORDOMANDE AV TVANGS- OCH
BARNARBETE, SKYDD AV ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH FORBUD MOT
DISKRIMINERING

Eberspacher foljer de principer som faststélls
av Interntional Labour Organization (ILO)
grundlaggande arbetsnormer och fordomer
alla former av tvangs-, slav- eller barnarbete.
Viférbinder oss att infora effektiva system
och kontroller for att sékerstélla att det

inte férekommer n&gon form av slaveri eller
manniskohandel i vart féretag. Vi bekraftar att
vi inte anstéller ndgon som inte har uppnatt
minimialder enligt ILO-konventionen nr 138.

Eberspacher respekterar arbetstagares
féreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar.

Inom ramen for var globala féretagsverksamhet
samarbetar vi framgangsrikt med méanniskor fran
olika lander och kulturer. Vi gér ingen skillnad
mellan ménniskor av olika etnisk, nationell och
social harkomst eller m@nniskor med olika kén,
hudfarg, lder, sprak, funktionsnedsattning,
sexuell identitet eller religids, politisk eller annan
aska&dning. Vi uppskattar méngfald. Vi tolererar
inte diskriminering eller trakasserier pa grund

av nagon av dessa egenskaper.

Vi férutsatter och kontrollerar att dessa
manskliga rattigheter respekteras dven hos vara
affarspartner samt i hela vardekedjan.

i :
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. POLICYFORKLARINGAR

1.3 HALLBAR UTVECKLING GENOM ATT TA
MILJOANSVAR OCH SOCIALT ANSVAR

| enlighet med var slogan "DRIVING THE MOBILITY
OF TOMORROW" &r vi sérskilt madna om att
tillgodose manniskors behov idag och i framtiden
och att bevara miljén till kommande efterféljande
generationer. Av den anledningen ska den har
uppférandekoden ocksa utgéra grundvalen for
vart féretags héllbara utveckling.

Som partner till bilindustrin bidrar Eberspacher
med innovativa I6sningar till en miljévanlig,
komfortabel och saker mobilitet. Darfor ar
engagemanget for manniska och miljé en
vasentlig kdrna i var affarsmodell. Vi arbetar

aktivt med att minska miljé- och klimatpaverkan
som orsakas av fordon, och ser da till att vi bade
anvander naturresurser pa ett sparsamt satt
och atervinner ravaror. Vi tar vart sociala ansvar
for i synnerhet medarbetare, affarspartner och
samhallet pd manga olika satt.

1.4 STANDARDER

Konventioner och rekommendationer fran
nationella och internationella organisationer
som FN-stadgan for méanskliga rattigheter, FN:s
Global Compact, FN:s vagledande principer for
manskliga rattigheter eller OECD:s riktlinjer

fér multinationella foretag utgor viktiga riktlinjer
for Eberspéacher.



2. UPPFORANDEKODENS ANSVAR

Principerna i Eberspachers identitet har
konkretiserats i den har uppférandekoden. Den
utgor en bindande riktlinje for alla ledaméter i
foretagsledningen, for alla medarbetare men
aven for alla andra manniskor som Eberspécher
anlitar i hela varlden.

2.1VAGLEDNING

| den har uppférandekoden sammanfattas

de viktigaste principerna for ett handlande

i verensstdmmelse med gallande lagar och
regler samt for ett i moraliskt och etiskt avseende
korrekt beteende bade i affarsférbindelser och

i kontakt med kunder. Den ger en vagledning i
det dagliga arbetet och ska stédja och framja ett
korrekt, rattradigt och ansvarsfullt handlande.

2.2 SKYLDIGHETER OCH ANSVAR

Varje chef har som uppgift att pa ett forstéeligt
séatt informera sina underordnade medarbetare
om den har uppférandekodens giltighet och
innehall, och att uppmana dem till att under

alla omsténdigheter f6lja alla regler. Dessutom
kommer Eberspacher att hjalpa alla medarbetare
att forverkliga den har koden genom att erbjuda
utbildning och ge praktisk handledning.

Eftersom ett dsidosattande av koden kan leda

till stora ekonomiska skador och ett avsevart
férsamrat anseende fér Eberspacher och darmed
kan &ventyra féretagets hallbara utveckling,
tolererar foretagsledningen inget brott mot
principerna i den har uppférandekoden.

Darfér maste varje medarbetare sjalv ta
ansvar for att f6lja alla de lagar, regler och
uppférandenormer som berér honom eller
henne. | hdndelse av en Gvertradelse méaste
medarbetaren rédkna med att disciplinédra
atgarder vidtas och skadestandsansprak
g6rs gallande, oberoende av agerande fran
myndigheternas sida.

Bestdmmelserna i den har uppférandekoden
utgér en minimistandard. | den man
strangare bestammelser faststalls och blir
bindande, begrénsas dessa inte av den har
uppférandekoden.

Den har koden &r en intern anvisning om
férhaliningssatt som inte kan ligga till grund fér
nagra ansprak fran tredje part.

2.3 KOMPLETTERING AV RIKTLINJERNA

Koden konkretiseras och kompletteras med hjalp
av interna riktlinjer om utvalda &mnesomraden.
Alla riktlinjer méste stdmma 6verens med den har
koden.
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Il. BETEENDE | AFFARSFORBINDELSER

1. KRAV PA RATTVIS KONKURRENS, FORBUD

MOT KARTELLER

En fri, obegransad och rattvis konkurrens ar en
grundlaggande princip for marknadsekonomin
och kérnan i var féretagskultur. Vi stoder alla
anstréngningar att framja en fri marknad

och en 6ppen konkurrens i hela varlden. Att

i konkurrensen enbart satsa pa prestation,
kundinriktning och vara innovativa produkters
kvalitet 6verensstimmer med var affirsstrategi.
Vi tolererar inget beteende hos vara medabetare
som strider mot de nationella och internationella
reglerna fér god affarssed i konkurrensen och
antitrustreglerna.

1.1 FORBJUDNA AFFARSMASSIGA HANDLINGAR
Alla férhaliningsséatt som strider mot
konkurrensreglerna, i synnerhet sddana med
antitrustrattslig relevans, ar férbjudna.

Till exempel sa ar féljande handlingar

férbjudna:

* Samtal och dverenskommelser med
konkurrenter om konkurrensmassigt kansliga
uppgifter som priser, priskomponenter eller
tekniska utvecklingar, till exempel inom ramen
for massor eller vid féreningsevenemang,
eller utldmnandet av sddana uppgifter till
konkurrenter.

* Attdela upp kunder, marknader, omraden eller
projekt mellan konkurrenter.

* Att komma 6verens med konkurrenter om
att avsta fran att konkurrera eller lamna
skenanbud vid upphandlingar.

* Att med bindande verkan bestamma
forsaljningspriser for auktoriserade
aterforséaljare.

* Att pa ett rattsstridigt satt utnyttja en
dominerande stéllning pa marknaden.

* Att pa ett orattvist satt foredra eller hindra
leverantérer i konkurrensen om uppdrag.

Narmare detaljer regleras i Eberspachers
direktiv om konkurrens- och
antitrustlagstiftning.

1.2 KONSULTATION AV RATTSAVDELNINGEN
Eftersom det kan vara svart att bedéma
sakférhallanden som &r av intresse

i konkurrensrattsliga sammanhang, bor alltid
den centrala rattsavdelningen kontaktas i dessa
fragor.



2. FORBUD MOT KORRUPTION

Vi stravar efter att vinna kontrakt med
innovation, kvalitet och priset pa vara produkter
och tjanster. Vart férhallande till imbetsméan
och personer som innehar mandat praglas av
respekt och regelefterlevnad. Alla former av
korruption férdoms och ar forbjudna.

2.1 TAGANDE OCH GIVANDE AV MUTA

Inte ndgon av Eberspachers medarbetare far
inom ramen for sin stallning i tjansten krava,

ta emot eller skaffa sig fordelar som det inte
finns nagon rattsligt verkstallbar réatt till, varken
for sig sjalv eller tredje part, eller ens tillata att
sadana fordelar utlovas av affarspartner, deras
medarbetare, formedlare eller andra personer
("tagande av muta i ndringsverksamhet’).

Eberspacher tolererar inte heller otillborligt
erbjudande eller beviljande av fordelar gentemot
affarspartner, deras medarbetare, ambetsman,
personer som innehar mandat, formedlare eller
andra personer i samband med formedling,
tilldelning, godkdnnande, utférande av kontrakt
eller betalning av bestéllningar i eller utanfor
myndighetsforfaranden eller andra relationer till
myndigheter. Darvid har det ingen betydelse om
detta sker direkt eller indirekt, till exempel genom
mellanhénder eller anhériga ("givande av muta i
néringsverksamhet’).

| kontakt med personer som innehar mandat,
tjansteman, medarbetare vid myndigheter eller
andra offentliga inrattningar kravs sarskild
forsiktighet med avseende pa beviljandet av
fordelar ("givande av muta till &mbetsman”,
"beviljande av fordelar’).

2.2 MAT OCH DRYCK, INBJUDNINGAR OCH GAVOR
Det ska ocksd undvikas att ett beteende
ger intryck att vara korrupt. | kontakt med
affarspartner till Eberspacher ska darfor alla
slags gévor kontrolleras kritiskt, i synnerhet
foljande:
* Oproportionerliga kostnader for mat och dryck
* Qvanliga, oproportionerliga inbjudningar
eller inbjudningar som inte star i omedelbart
samband med ett affarsbesok
* Penninggavor, vardegavor eller gavor in natura

Detaljerade bestdammelser och relevanta
granser for belopp regleras i Eberspachers
direktiv om férplagnad och gavor.

2.3 RADGIVARE OCH FORMEDLARE
Overenskommelser med radgivare,
representanter eller andra férmedlare far endast
ingas skriftligen. Arvoden, provisioner och andra
ersittningar maste sta i lamplig relation till den
motprestation som bevisligen har levererats.

De ska anpassas till brukliga ersattningsbelopp.
Uppldgg som lampar sig for att kringga interna
bestdmmelser eller for att bevilja eller fa
otillbérliga fordelar, ar forbjudna.
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|l. BETEENDE | AFFARSFORBINDELSER

3. DONATIONER OCH SPONSRING

Eberspacher ar medveten om sitt sociala ansvar
och engagerar sig i sociala projekt och inom
vetenskap, kultur, utbildning och sport genom
att bidra med donationer och sponsring inom
ramen for sin hallbarhetsstrategi. Donationer
samt dven sponsring méste ske i strikt
overensstdmmelse med géllande lag.

3.1 DONATIONER

Donationer ar frivilliga betalningar som
Eberspécher inte vantar sig och inte far ndgon
motprestation for. | den man det &r tillatliga,
maste de ha lokal anknytning. De far varken vacka
intrycket av att férs6ka paverka eller Idmpa sig for
att skada Eberspéachers eller dess medarbetares
anseende. De far inte missbrukas fér korruption.

Donationer till politiska partier, partiliknande
organisationer, personer som innehar mandat,
ambetsman och s6kande till mandat eller
ambeten tillats inte.

3.2 SPONSRING

Sponsringar ar understdd som ges i utbyte mot
prestationer. De kraver att ett sponsringsavtal
ingas och maste ha anknytning till Eberspachers
karnverksamhet eller verksamhetsorter.

Tillvdgagangssattet och relevanta granser
for belopp regleras i Eberspachers direktiv
om donationer och sponsring.




4. EFTERLEVNAD AV SKATTELAGSTIFTNING,
REGLER OM EXPORTKONTROLL OCH FORBUD
MOT PENNINGTVATT

Som ett foretag med internationell verksamhet
ar det absolut nédvandigt for Eberspacher

att strikt folja nationella och internationella
skattebestdammelser, handelsféreskrifter och
forbud mot penningtvatt.

41SKATTER

Eberspécher atar sig att félja alla nationella och
internationella skatterattsliga och tullrattsliga
lagar resp. skyldigheter i de lander som vi ar
verksamma i. Vi férkastar alla former av otillatet
kringgdende av bestdmmelser inom dessa
omraden och missbruk av upplagg.

Nérmare detaljer regleras i Eberspachers
direktiv om koncernskatt.

4.2 EXPORTKONTROLL OCH TULL

Virespekterar alla nationella och internationella
foreskrifter som begrénsar eller férbjuder import
eller export av eller inhemsk handel med varor,
tekniker eller tjanster. Vi féljer lagen om utrikes
ekonomiska fragor, tullbestdimmelserna och de
godkénnandeférfaranden som féljer darav.

Narmare detaljer regleras i Eberspachers
direktiv om exportkontroll.

4.3 PENNINGTVATT

Eberspéacher stéder den internationella
bekdmpningen av penningtvatt och tar de
lagstadgade skyldigheterna pa stérsta allvar.

Narmare detaljer regleras i Eberspachers
direktiv om penningtvatt.
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Il. BETEENDE | AFFARSFORBINDELSER

5. VAL AV AFFARSPARTNER

Valet av affarspartner sker med omsorg och
utifran objektiva kriterier. Affarspartnerna
alaggs att folja Eberspachers affarsprinciper.

5.1 URVALSPROCESS

Valet av Eberspachers affarspartner

(t.ex. leverantdrer, tjansteleverantérer,
handelsagenter, distributorer, projektpartner och
radgivare) sker férdomsfritt pa grundval av anbud
som utvérderas utifran dessférinnan faststéllda
sakliga kriterier. Det &r forbjudet att pa osaklig
grund missgynna eller gynna enskilda parter.

5.2 UPPFORANDEKOD FGR AFFARSPARTNER
Eberspéacher forvantar sig av sina affarspartner

i hela varlden att de respekterar de principer som
tydligt anges i uppférandekoden for affarspartner
och att de agerar i enlighet med dessa inom
ramen for sin affarsverksamhet. Till dessa
principer hor respekten for manniska och miljo,
kravet pa strikt regelefterlevnad, fordémandet av
korruption och integriteten i konkurrensen.

Detta kan sakerstéllas genom att vi i avtal ldgger
respektive part att f6lja var uppférandekod fér
affarspartner eller genom att parten intygar att
det finns en i férvag kontrollerad uppférandekod
som innehéller jamférbara affarsprinciper.

Narmare detaljer regleras i Eberspachers
uppforandekod for affarspartner.

6. DOKUMENTATION OCH RAPPORTERING
Affarshandelser maste dokumenteras och
rapporteras pa réatt satt.

Alla affarshandelser som enligt interna eller
externa foreskrifter ska dokumenteras, ska
hos Eberspéacher registreras med korrekta,
omfattande och aktuella uppgifter pa den for
4dndamaélet avsedda platsen. Dokumentationer
ska goras elektroniskt och arkiveras enligt de
lagstadgade och interna bestdmmelserna och
fristerna.

Alla medarbetare ar skyldiga att inom den angivna
ramen lamna sanningsenliga och fullstdndiga
muntliga och skriftliga rapporter.
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lll. MEDARBETARE OCH
LEDARSKAPSKULTUR

1. LEDARSKAPSKULTUR

Foretagets hallbara framgang grundar sig

i synnerhet pa tillforlitliga och prestationsvilliga
medarbetare. Eberspacher har ett stort ansvar
for sina medarbetare och ar medvetet om det.
Eberspéachers ledarskapskultur baseras

pa vara gemensamma varderingar fértroende,
respekt och tolerans, fraimjandet av prestation
och eget ansvar samt ett rattvist beteende i
kontakten med varandra.

Vi ar évertygade om att innovationer alltid kan
hérledas till manniskor som med engagemang,
intelligens och passion brinner for sin uppgift
och ser bortom sin egen horisont. Darfér ger vi
vara medarbetare utrymme och mgjlighet att ta
eget ansvar som individ eller i grupp, att bidra
med kreativitet och utveckla sin potential. Vi
féresprakar platta hierarkier.

Vi framjar den professionella och personliga
utvecklingen hos var och en av Eberspachers
anstallda, investerar i vdra medarbetares
kompetens och lagger vikt vid att arbetet

ar forenligt med privatlivet. Prestation och
engagemang framjas och uppskattas speciellt.

Viumgéas med varandra pa ett 6ppet och rattvist
satt. Vara medarbetare kan 6ppet patala problem,
konflikter och misslyckanden.

Véra chefer ska aktivt engagera sig for att
forverkliga dessa principer och ga fére med
gott exempel nar det géller deras personliga
beteende. | kontakten med medarbetarna
ska de alltid visa ett beteende som préaglas av
uppskattning och ansvar och vara lyhérda fér
medarbetarnas intressen.
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lll. MEDARBETARE OCH
LEDARSKAPSKULTUR

2. RATTVISA ARBETSVILLKOR OCH 2.2 HALSA OCH SAKERHET

ARBETSSAKERHET Vara medarbetares hélsa och sékerhet pa

Eberspéacher garanterar rattvisa arbetsvillkor arbetsplatsen har mycket hog prioritet for

och héga standarder i friga om arbetssékerhet. oss. Eberspéacher foljer respektive géllande
foreskrifter om halsoskydd, sékerhet pa

2.1 ARBETSMILJO arbetsplatsen samt brand- och miljoskydd (HSE).

Vi ser till att vdra medarbetare i hela varlden har Vi stravar alltid efter att driva véra anldggningar

lampliga arbetsvillkor och reglerad arbetstid och processer inom alla verksamhetsomraden

som motsvarar respektive lagstadgade villkor, i enlighet med géllande bestammelser, och att

och vi erbjuder en rattvis 16n och haller oss till férebygga risker for vara medarbetares halsa och

arbetsrattsliga regler. Vi respekterar en laglig sakerhet.

representation av vara anstélldas intressen.




3. UNDVIKANDE AV INTRESSEKONFLIKTER
Eberspéacher lagger vikt vid att medarbetarna
inte kommer i intresse- eller lojalitetskonflikt
med féretaget.

3.1 PRINCIP

En medarbetares potentiella personliga konflikter
med Eberspéachers intressen ska omedelbart
meddelas den ansvariga personalavdelningen.

Sarskild uppmarksamhet ska beaktas i nedan
angivna fall.

3.2 MEDARBETARE SOM KONKURRERAR MED
EBERSPACHER

Det &r forbjudet fér Eberspachers medarbetare
att driva ett foretag som direkt eller indirekt star
i konkurrens med Eberspacher-gruppen, att ha
direkt eller indirekt innehav i ett konkurrerande
foretag eller att vara verksam for ett sddant
féretag.

Endast ett innehav som mindre aktiedgare i ett
bérsnoterat féretag som star i konkurrens med
Eberspécher undantas fran férbudet.

Om en person som star medarbetaren néra (néra
anhdrig, sambo, make eller maka) ar bunden till
en konkurrent pa ett sddant satt, s ska detta
anmalas till den ansvariga personalavdelningen
fér bedémning av eventuella intressekonflikter.

3.3 MEDARBETARE SOM AFFARSPARTNER TILL
EBERSPACHER

Om en medarbetare driver ett féretag som
Eberspacher-gruppen har en affarsférbindelse
med, &r delagare i ett sddant foretag eller

utfér arbeten for ett sddant féretag, sé ska
medarbetaren meddela detta och fa det godkant
av ansvarig Compliance Officer fér verksamheten.

P& grund av méjliga intressekonflikter ska

ett sddant affarsférhallande mellan en

person som st&r medarbetaren nara och
Eberspécher, likaledes anmalas till den ansvariga
personalavdelningen.

3.4 PRIVATA UPPDRAG FRAN MEDARBETARE
TILL EBERSPACHERS AFFARSPARTNER

Ingen medarbetare far lov att ge privata uppdrag
at Eberspacher-gruppens leverantérer eller
tjansteleverantdrer, om detta pa ett otillborligt
satt skulle kunna gynna medarbetaren.

3.5 MEDARBETARNAS SOCIALA ENGAGEMANG
Eberspéacher uppskattar socialt, samhalleligt,
medborgerligt eller humanitart engagemang
frén sina medarbetares sida. Detta maste dock
alltid ske pa ett sddant satt att konflikter med
Eberspachers intressen ar uteslutna.
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lll. MEDARBETARE OCH
LEDARSKAPSKULTUR

4. SEKRETESS, DATASKYDD OCH
INFORMATIONSSAKERHET

Vid hantering av affarsmassiga uppgifter galler
sekretessregeln. Eberspécher atar sig att vidta
sakerhetsatgéarder for att skydda kansliga
uppgifter och personuppgifter.

41 TYSTNADSPLIKT MED AVSEENDE PA
AFFARSHEMLIGHETER

Varje medarbetare i Eberspacher-gruppen
omfattas av tystnadsplikt med avseende pa
Eberspachers interna angelagenheter gentemot
tredje part, sdvida de inte dessforinnan har
offentliggjorts eller gjorts tillgangliga for tredje
part pa rattmétigt satt. Detta géller i synnerhet
for alla slags foretags- och affarshemligheter
samt for personuppgifter. Privat anvandning av
information som erhdllits i tjansten ar forbjuden.
Tystnadsplikten fortsatter att galla aven efter det
att anstallningen har upphort.

4.2 SKYDD AV PERSONUPPGIFTER
Eberspacher lagger vikt vid att respektera
personlighetsrattigheter och dataskydd.

Det omfattar ockséa en korrekt hantering av
personuppgifter om medarbetare, kunder och
affarspartner. Vid insamling, behandling och
anvandning ar var och en av Eberspéachers
medarbetare skyldig att konsekvent hélla sig till
de relevanta dataskyddsbestdmmelserna och
interna riktlinjerna.

4.3 SAKERT INFORMATIONSUTBYTE
Affarsverksamheten kraver ett globalt
elektroniskt informationsutbyte.

Eberspacher kanner till de risker som

detta medfér. Informationsskydd och ett
sakert informationsutbyte ar av stor vikt

fér Eberspacher i alla affarsprocesser.
Affarsuppgifter ska sékras och skyddas mot
obehdrig dtkomst frén tredje parts sida med
hjalp av hdga tekniska och organisatoriska
sakerhetsstandarder.

Nérmare detaljer regleras i Eberspéachers
direktiv om IT-sékerhet.

5. VARSAM HANTERING AV FORETAGETS
EGENDOM

Egendom tillhérande foretaget Eberspacher
ska skyddas.

Eberspéacher kraver av alla anstéllda att de
hanterar foretagets materiella och immateriella
egendom som utgdr grunden for var verksamhet,
pé ett varsamt och &ndamalsenligt satt. Till
sadan egendom hor férutom fastigheter och fast
inredning aven driftsmedel, produkter, finansiella
medel, informationssystem, programvara och
industriella dganderatter (t.ex. patent, mérken
och monster). Skador ska rapporteras.

Det ar forbjudet att avlagsna féretagets egendom
eller att anvénda den privat, savida inget
uttryckligt tillstdnd féreligger.

Overtradelser kan bli féremal for straffrattsliga
eller civilrattsliga atgarder och fa arbetsréttsliga
pafdljder.
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KONTAKT TILL COMPLIANCE ORGANISATION

Tips, fragor och férslag angdende &mnen som rér regelefterlevnad
kan skickas till:

e-post: compliance@eberspaecher.com.
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IV. UPPFORANDEKODENS GENOMFORANDE

1. REGELEFTERLEVNAD

De principer och varderingar som faststalls

i den har uppforandekoden utgér basen for en
i ekonomiskt, socialt och ekologiskt avseende
fortsatt hallbar utveckling av Eberspacher-
gruppen. De ar till fér att minimera och styra
affarsrisker. Samtidigt konkretiserar de
Eberspéachers ansvar for manniska och miljé
(regelefterlevnad). Eberspacher forvantar sig
att alla anstallda strikt genomfér och féljer
den har koden. For att hjalpa medarbetarna
har Eberspéacher infort en varldsomfattande
organisation for regelefterlevnad.

1.1ALLA MEDARBETARES ANSVAR FOR
REGELEFTERLEVNAD

Ansvaret for efterlevnad av lagar och regler, for
integritet i affarskontakter och kinnedom om
och efterlevnad av den har koden ligger hos varje
enskild anstalld pa féretaget Eberspacher. Brott
mot lagar och Gvertradelser av regler aventyrar
inte bara Eberspéchers héllbara ekonomiska
framgang, utan utgér ocksa ett hot mot vara
medarbetares sociala position och &r saledes
aldrig i foretagets intresse. Overtradelser
tolereras darfor inte av foretagsledningen och
sanktioneras pa motsvarande sétt.

1.2 STODJANDE ORGANISATION FOR
REGELEFTERLEVNAD

Compliance organisationen samordnar
Eberspéacher-gruppens aktiviteter i samband
med regelefterlevnad och hjalper medarbetarna
i hela varlden med att styra risker som har

med regelefterlevnad att géra med hjalp av
information, rddgivning och utbildning.

Den leds av chefen fér Compliance Office (CCO)
och chefsjuristen fér Compliance Council (CCC)
samt en kommitté for regelefterlevnad och en
underordnad Division Compliance Officer for
varje affarsomrade (DCO). Dessa tilldelas lokala
ansvariga, Local Compliance Officers (LCO) i alla
affarsenheter.

De &r permanenta kontaktpersoner for alla fragor
som ror regelefterlevnad.
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IV. UPPFORANDEKODENS GENOMFORANDE

2. FRAGOR OM EFTERLEVNAD OCH TECKEN PA
LAGOVERTRADELSER

Efterlevnadsansvariga ar fasta kontaktpersoner
for alla frdgor om efterlevnad, denna
uppforandekod och dess tolkning och
tilldmpning (till exempel e-post till compliance@
eberspaecher.com).

I handelse av potentiella 6vertradelser av

denna uppférandekod, misstanke om forbjudna
affarsmetoder, krankningar av manskliga
rattigheter eller miljdskador genom Eberspacher
eller vara direkta eller indirekta leverantérer, kan
upplysningar tillhandahallas via Eberspachers
visselblasarsystem "Speak Up".

Vart visselbldsarsystem kan nar som helst nas via
Eberspécher-webbplatsen (féretag —ansvar och
hallbarhet — efterlevnad) eller via Eberspacher
Speak Up frén hela varlden och méjliggér en séker
och konfidentiell kommunikation pa flera sprak
med en efterlevnadsansvarig pa Eberspéacher.

For att fa ett battre 1asfléde i texten anvander
vi maskulina ordformer i texten, men avser
sjalvklart personer av alla olika kon.

Visselbldsarnas identitet skyddas. Pa begéran
garanterar systemet dven den fullstdndiga
anonymiteten for visselbladsaren med hjalp av
teknisk kryptering. Eventuella upplysningar och
efterlevnadsrelaterad information kommer att
behandlas konfidentiellt.

Visselblasarsystemet &r tillgangligt bade for
anstallda och for extern tredje part.

Visselblasare som i god tro tillnandahaller
information om brott mot lagar och
férordningar behdver inte frukta ndgon nackdel
frén Eberspé&cher. Missbruklig anvéndning av
visselbldsarsystemet for att komma med falska
anklagelser kan dock inte accepteras.

Alla upplysningar om felagerande kommer att
f6ljas upp konsekvent och bemétas pa Iampligt

satt.

go.eberspaecher.com/compliance
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