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CUVANT INAINTE AL CONDUCERII

COMPANIEI

in calitate de partener global pentru industria
de automobile, Eberspéacher contribuie la
mobilitatea ecologica, sigura si confortabila
prin solutii fiabile si inovatoare in domeniul
tehnologiei gazelor de esapament, al sistemului
de aer conditionat al vehiculelor si al sistemului
electronic al vehiculelor.

De lainfiintarea sa ca intreprindere
mestesugareasca in anul 1865 de céatre Jakob
Eberspacher, numele Eberspacher inseamna
nu numai produse remarcabile, ci si valori ale
unei afaceri de familie la a cincea generatie

de proprietari. Am concretizat aceste lucruri
impreuna cu angajatii nostriin propria noastra
viziune.

Respectarea legii si a statului de drept, a
reglementarilor interne, precum si a valorilor
etice intotdeauna si peste tot (Compliance =
conformitate) reprezinta baza succesului nostru
economic.

Suntem dedicati responsabilitatii noastre sociale

fata de angajatii nostri, partenerii nostri de
afaceri si fata de comunitate, precum si pentru
protejarea mediului si conservarea resurselor
naturale.

Martin Peters

Presedinte al consiliului de administratie/
partener manager

In acest sens, dorim sa contribuim la dezvoltarea
sustenabild a companiei si comunitatii noastre, si
mai ales sa castigam si sa mentinem increderea
tuturor angajatilor si partenerilor nostri de
afaceri.

Prezentul Cod de conduita rezuma principiile
importante ale comportamentului nostru de
afaceri. Acesta le arata angajatilor nostri liniile
directoare pentru munca lor zilnica cu colegii,
furnizorii, clientii si concurentii si i sprijind in
abordarea problemelor legale si etice.

Fiecare angajat are obligatia esentiald sa
citeasca, sa inteleaga si sa punain aplicarein
mod activ acest Cod de conduita in activitatea sa
de zi cu zi. Suntem responabili impeuna pentru un
comportament intregru conform regulilor.

Pentru a satisface numeroasele cerinte locale
si globale, Eberspacher a implementat o
Organizatie globala de conformitate, pe care toti

angajatii trebuie sa o sprijine in mod activ.

Esslingen, ianuarie 2023



|. EXPLICATIILE
PRINCIPIILOR

1. IMAGINEA DE SINE A EBERSPACHER

Este o parte din identitatea noastra spre a pune
oamenii pe primul loc in organizatia noastra.
Acordam atentie actiunilor noastre pentru a fi
conforme din punct de vedere legal, respectand
in acelas timp principiile etice. Grija si respectul
pentru drepturile omului fac parte dintre princi-
piile calauzitoare ale Eberspacher. Ne sustinem
responsabilitatea sociala si ecologica (Corpo-
rate Governance).

1.10RIENTAREA SPRE VALORI SI RESPECTAREA
REGULILOR

Valorile definite chiar de noi - increderea,
respectul si toleranta - ne arata drumul pe care
trebuie sa mergem si ne invatd cum sa ne tratam
colegii si clientii. Acestea formeaza cadrul etic

al conduitei noastre in afaceri in societate. Ne
asteptam ca toti angajatii Eberspacher sd aiba o
atitudine legala si eticd, care este fundamentul
culturii noastre de incredere si o aliniere a acti-
unilor lor cu principiile acestui Cod de conduita.
Respectarea stricta a legilor care privesc
afacerea noastra, atat cele de nivel internati-
onal, cat si cele nationale din fiecare tara in care
activam, reprezinta cel mai important principiu
dupa care ne ghidam. Cu aceeasi strictete tratam
responsabilitatile pe care ni le-am impus fiecare,
precum si normele interne ale companiei.

1. 2 INTERZICEREA MUNCII FORTATE SI A
EXPLOATARII COPIILOR PRIN MUNCA, PROTECTIA
DREPTURILOR ANGAJATILOR, INTERZICEREA
DISCRIMINARI

Eberspacher se angajeaza sa respecte principiile
consacrate in normele fundamentale privind
munca ale organizatia mondiala a muncii:

Eberspéacher interzice orice forma de munca
fortata, sclavie si exploatarea copiilor prin munca.
Ne angajam sa implementam sisteme si mijloace
de control eficiente pentru a ne asigura cain
cadrul companiei noastre nu exista nicio forma

de sclavie sau trafic de fiinte umane. Confirmam
totodata ca nu vom angaja niciodata vreo
persoana care nu a implinit varsta minima stipulata
in articolul 138 din Conventia OIM.

Eberspéacher se angajeaza sa respecte libertatea
de asociere a angajatilor si dreptul la negocieri
colective.

Ca parte a activitatii noastre de afaceri globale,
colaboram cu succes cu oameni din diferite tari si
culturi. Nu facem diferentieriin functie de originea
etnica, nationala si sociala, sex, culoarea pielii,
varsta, limba, dizabilitate, convingere religioasa,
politica sau de alta natura si identitate sexuala.
Apreciem diversitatea. Nu toleram discriminarea
sau hartuirea pe baza acestor caracteristici.

Noi impunem si verificam respectarea acestor
drepturi ale omului si de catre partenerii nostri de
afaceri, precum si de-a lungul intregului lant de
aprovizionare.
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|. EXPLICATIILE PRINCIPIILOR

1.3 DEZVOLTARE SUSTENABILA PRIN
RESPONSABILITATE DE MEDIU SI SOCIALA

Fidel sloganului nostru ,DRIVING THE MOBILITY
OF TOMORROW", nevoile oamenilor este esential
pentru noi ca nevoile oamenilor sa fie satisfacute
atat cele de azi cat si cele din viitor. Pastrarea
unui mediu intact reprezinta pentru noi o
preocupare deosebitad pentru generatiile viitoare,
motiv pentru care si acest Cod de Conduita ar
trebui sa fie baza pentru dezvoltarea durabila a
companiei noastre.

Ca partener global in idustria automobilelor
Eberspaecher contribuie prin produsele sale
inovative la o mobilitate ambientala sustenabila,
confortabila si sigura. Prin urmare, angajamentul
fata de oameni si mediu este un nucleu esential
al modelului nostru de afaceri. Lucram in mod

activ pentru a reduce impactul vehiculelor asupra
mediului si climei, avand in vedere nu numai
conservarea resurselor, ci si reciclarea materiilor
prime. Ne exercitam intr-o varietate de moduri
responsabilitatea sociald, in special pentru
angajati, parteneri de afaceri si comunitate.

1.4 STANDARDE

Conventiile si recomandarile organizatiilor
nationale si internationale, cum ar fi Carta
drepturilor omului a Natiunilor Unite, ,United
Nations Global Compact’ (Pactul Global al
Natiunilor Unite), ,UN-Guidelines on Business
and Human Rights” (Orientarile ONU in domeniul
afacerilor si drepturilor omului) sau,Orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale” sunt
ghiduri importante pentru Eberspacher.




2. CARACTERUL OBLIGATORIU AL CODULUI DE
CONDUITA

Principiile imaginii de sine a Eberspacher

sunt concretizate in acest Cod de conduita.
Acesta este linia directoare pentru toti membrii
conducerii companiei, pentru toti angajatii, dar
si pentru toti ceilalti salariati ai Eberspacher din
intreaga lume si este obligatoriu pentru toti.

2.1INDRUMARI ORIENTATIVE

Acest Cod de conduita reuneste cele mai
importante principii pentru actiunile legale

si conform regulilor, precum si pentru
comportamentul moral si etic ireprosabil in
relatiile de afaceri si in relatiile cu colegii. El
ofera indrumari orientative in activitatea zilnica
si trebuie sa sustina si sa promoveze actiuni
corecte, legale si responsabile.

2.2 OBLIGATIVITATE SI RESPONSABILITATE
Este sarcina fiecarei persoane din conducere
sa informeze angajatii din echipa/subordine
in cu privire la aplicabilitatea si continutul
prezentului Cod de conduita si sa ii indemne
s& adere neconditionat la toate regulile. in
plus, Eberspacher ii va ajuta pe toti angajatii
prininstruire siindrumare practica pentru
implementarea acestui Cod.

Deoarece nerespectarea Codului poate duce
la daune economice majore sila o pierdere
semnificativa a reputatiei pentru Eberspéacher,

care poate periclita dezvoltarea sustenabild a
companiei, conducerea companiei nu tolereaza
nicio incalcare a principiilor acestui Cod de
conduita.

Prin urmare, fiecare angajat trebuie sa-si asume
responsabilitatea pentru respectarea tuturor
legilor, regulilor si standardelor de conduita care
il privesc. in cazul incalcarii culpabile, acesta
trebuie sa se astepte la masuri disciplinare si
pecuniare, indiferent de actiunea autoritatilor
impotriva sa.

Regqulile acestui Cod de conduita reprezinta un
standard minim. in masura in care reglementarile
mai stricte sunt standardizate din punct de
vedere legal, acestea nu sunt restrictionate de
prezentul Cod de conduita.

Acest Cod constituie o declaratie interna de
conduita, care nu creeaza pretentii in ceea ce
priveste tertii.

2.3 COMPLETARE PRIN LINII DIRECTOARE
Codul este concretizat si completat prin linii
directoare interne pe teme selectionate. Toate
politicile trebuie sa fie in concordanta cu acest
Cod.
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l. CONDUITA iN RELATIILE DE AFACERI

1. OBLIGATIVITATEA CONCURENTEI LOIALE,
INTERDICTIA TRUSTURILOR

Concurenta libera, nerestrictionata si loiala este
un principiu de baza al economiei de piata si
nucleul culturii noastre corporative. Sustinem
toate eforturile pentru promovarea unei piete
libere si a unei concurente deschise la nivel
mondial. Aceasta este in concordanta cu politica
noastra de afaceri pentru a concura exclusiv

in ceea ce priveste performanta, orientarea
catre clienti si calitatea produselor noastre
inovatoare. Nu toleram niciun comportament al
angajatilor nostri care sa contravina regulilor
nationale si internationale ale concurentei loiale
si regulilor antitrust.

1.1ACTIVITATI DE AFACERI INTERZISE
Suntinterzise orice comportamente
anticoncurentiale, in special antitrust.

De exempluy, sunt interzise urmatoarele actiuni:

* Discutii siacorduri cu concurentii cu privire
la informatii sensibile din punct de vedere al
concurentei, cum ar fi preturile, componentele
preturilor sau evolutiile tehnice, de exemplu la
targuri sau la evenimente ale asociatiilor, sau
difuzarea acestora catre concurenti

* Impartirea clientilor, pietelor, zonelor sau a
proiectelor cu concurentii

* Acordul cu concurentii privind renuntarea la
concurenta sau prezentarea de oferte false in
cadrul licitatiilor

* Specificarea cu caracter obligatoriu a
preturilor de vanzare ale dealerilor autorizati

e Utilizarea ilegala a unei pozitii dominante pe
piata

* Favorizarea neloiala sau obstructionarea
furnizorilor in cadrul concurentei pentru
comenzi

Alte detalii sunt reglementate de Directiva
Eberspacher privind concurenta si antitrust.

1.2 IMPLICAREA DEPARTAMENTULUI JURIDIC
Intrucat evaluarea problemelor relevante privind
concurenta poate fi dificild, trebuie contactat
intotdeauna departamentul juridic central.



2. INTERZICEREA CORUPTIEI

Concuram pentru comenzi prin inovatia,
calitatea si pretul produselor si serviciilor
noastre. Relatia noastra cu reprezentantii
autoritatilor si agentii este caracterizata prin
respect si loialitate. Orice forma de coruptie
este ilegala si interzisa.

2.1 CORUPTIBILITATEA SI MITUIREA

Nici un angajat al Eberspéacher nu are voie sa
solicite, sa accepte, sa obtina sau chiar sa
promoveze avantaje de la partenerii de afaceri,
angajati, agenti sau alte persoane, pentru ei
insisi sau pentru terti, pentru care nu exista
niciun temei legal (,coruptibilitatea in relatiile de
afacerf’).

De asemenea, Eberspacher nu tolereaza nicio
ofertd ilegala sau acordarea de beneficii de la
partenerii de afaceri, angajati, reprezentanti
ai autoritatilor, agenti, mediatori sau alte
persoane in legatura cu medierea, acordarea,
aprobarea, executarea sau plata comenzilor
n cadrul unor proceduri oficiale sau in afara
relatiilor cu autoritatile. Este irelevant daca acest
lucru se face direct sau indirect, de exemplu
prin intermediari sau rude (,mita in relatiile de
afacerf’).

Se va acorda o atentie deosebita in ceea ce
priveste acordarea de beneficii in contextul
relatiei cu agentii, functionarii publici, angajatii
autoritatilor sau cu alte organisme publice
(.mituirea reprezentantilor autoritatilor”,
acordarea de beneficii’).

2.2 PROTOCOL, INVITATII, CADOURI

Trebuie evitata chiar aparitia comportamentului

corupt. Prin urmare, in cazul relatiilor cu

partenerii de afaceri ai Eberspéacher, orice

beneficiu trebuie revizuit in mod critic, in special:

* Cheltuieli de protocol disproportionate

* Invitatii neobisnuite, disproportionate sau
invitatii care nu sunt direct legate de o vizita
de afaceri

* Cadouriin bani, valori sau obiecte

Dispozitiile detaliate si limitele relevante
ale sumelor sunt reglementate de Directiva
Eberspacher privind ospitalitatea si cadourile.

2.3 CONSULTANTII SI INTERMEDIARII
Acordurile cu consultantii, reprezentantii sau
alti intermediari pot fi facute numaiin scris.
Onorariile, comisioanele si alte remuneratii
trebuie sa fie proportionale cu contraserviciile
furnizate in mod demonstrabil. Acestea
trebuie aliniate la ratele de remunerare
obisnuite. Proiectele concepute pentru a eluda
reglementarile interne sau pentru a acorda
sau obtine beneficii necorespunzatoare sunt
interzise.
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l. CONDUITA iN RELATIILE DE AFACERI

3. DONATII SI SPONSORIZARI

Eberspacher se angajeaza sa-si asume
responsabilitatea social3, iar ca parte a
strategiei sale de sustenabilitate este implicata
in proiecte sociale, precum si in domeniul
stiintei, culturii, educatiei si sportului prin
donatii si sponsorizari. Acordarea de donatii si
sponsorizari se va face strict in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.1 DONATII

Donatiile sunt beneficii benevole pentru care
Eberspacher nu asteapta nimic in schimb. Daca
sunt permise, acestea trebuie sa aiba o referinta
locald. Acestea nu trebuie sa para ca suntin
scopuri de influentare si nici sa fie de natura sa
aduca prejudicii reputatiei Eberspacher sau a

angajatilor sai. Nu trebuie sa fie utilizate abuzivin
scopuri de coruptie, sa se faca donatii partidelor
politice, organizatiilor de partid, agentilor si
reprezentantilor autoritatilor sau solicitantilor de
mandate sau autoritatilor.

3.2 SPONSORIZARI

Serviciile de sponsorizare sunt beneficii
orientate spre contra-servicii. Acestea necesita
incheierea unui acord de sponsorizare si trebuie
sa fie'in corelatie cu activitatea principald a
Eberspéacher sau a locatiilor sale.

Procedura si limitele relevante ale sumelor
sunt reglementate de Directiva Eberspacher
privind donatiile si sponsorizarea.




4. RESPECTAREA LEGISLATIEI FISCALE,

A PREVEDERILOR PRIVIND CONTROLUL
EXPORTURILOR SI A INTERDICTIEI DE SPALARE
A BANILOR

Respectarea stricta a prevederilor fiscale
nationale si internationale, a dispozitiilor
comerciale si a interdictiei de spélare a banilor
este indispensabila pentru Eberspéacherin
calitate de companie internationala.

41IMPOZITARE

Eberspacher se obliga sa respecte toate legile
fiscale nationale si internationale si legile

vamale, respectand obligatiile din tarile in care ne
desfasuram activitatea. Respingem orice forma
de eludare inadmisibila a prevederilor conexe,
precum si abuzul organizarii.

Alte detalii sunt reglementate de Directiva
Eberspéacher privind impozitarea
concernului.

4.2 CONTROLUL EXPORTURILOR SI VAMUIREA
Respectam toate prevederile nationale si
internationale care restrictioneaza sau interzic
importul, exportul sau comertul intern de
bunuri, tehnologii sau servicii. Respectam
legea comertului exterior, dispozitiile vamale si
procedurile de aprobare rezultate.

Alte detalii sunt reglementate de Directiva
Eberspéacher privind controlul exporturilor.

4.3 SPALAREA BANILOR

Eberspéacher sprijina lupta internationala pentru
combaterea spalarii banilor si priveste cu
seriozitate obligatiile legale.

Alte detalii sunt reglementate de Directiva
Eberspacher pentru combaterea spalarii
banilor.
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l. CONDUITA iN RELATIILE DE AFACERI

5. SELECTAREA PARTENERILOR DE AFACERI
Selectarea partenerilor de afaceri se face

cu atentie si in functie de criterii obiective.
Partenerii de afaceri sunt obligati sa respecte
valorile Eberspacher.

5.1 PROCESUL DE SELECTIE

Selectarea partenerilor de afaceri ai Eberspacher
(furnizori, prestatori de servicii, reprezentanti

de vanzari, distribuitori, parteneri de proiect,
consultanti) este facuta in mod impartial, pe baza
unor oferte care sunt evaluate conform unor
criterii obiective definite anterior. Este interzisa
preferentierea sau dezavantajarea neobiectiva.

5.2 CODUL DE CONDUITA AL PARTENERILOR DE
AFACERI

Eberspacher se asteapta ca partenerii sai de
afaceri din intreaga lume sa respecte principiile
enuntate in Businesspartner Code of Conduct
(Codul de conduité al partenerilor de afaceri),
cum ar fi respectul pentru oameni si mediu, statul
de drept, interzicerea coruptiei si integritatea in
concurenta si sa actioneze in consecinta in cadrul
activitatilor lor de afaceri.

Acest lucru se poate face printr-o obligatie
contractuala fata de propriul nostru
Businesspartner Code of Conduct (Codul de
conduita al partenerilor de afaceri) sau prin
dovada unui cod de conduita verificat anterior,
care impartaseste aceleasi principii.

Alte detalii sunt reglementate de
Businesspartner Code of Conduct (Codul
de conduita al partenerilor de afaceri).

6. DOCUMENTARE S| RAPORTARE
Tranzactiile de afaceri trebuie sa fie
documentate si raportate corect.

Toate tranzactiile comerciale care trebuie
documentate in conformitate cu prevederile
interne sau externe trebuie sa fie inregistrate de
Eberspacher conform continutului, cuprinzator,
prompt si la locul prevazut. Documentatia trebuie
sa fie in format electronic si sa fie pastrata in
conformitate cu specificatiile si termenele legale
siinterne.

Tn contextul dat, toti angajatii au obligatia de
a furniza rapoarte verbale si scrise veridice si
complete.
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l1l. ANGAJATII SI CULTURA

DE CONDUCERE

1. CULTURA DE CONDUCERE

Succesul corporativ sustenabil se bazeaza in
mod special pe angajatii competenti si dedicati.
Eberspéacher are o mare responsabilitate fata
de angajatii sai si este constient de aceasta.
Cultura de conducere a Eberspéacher se bazeaza
pe valorile noastre comune - increderea,
respectul si toleranta - pe promovarea
performantei si responsabilitatii personale si pe
o relatie interpersonala echitabila.

Suntem de parere ca inovatiile se datoreaza
intotdeauna oamenilor dedicati, inteligenti si
pasionati de locul lor de munca si care gandesc
din perspective largi. De aceea, le oferim
angajatilor nostri spatiul si posibilitatea de a-si
asuma responsabilitatea individuala sau de
echipa, pentru a aduce creativitate si a exploata
potentialul.

Promovam dezvoltarea profesionala si personala
a tuturor celor angajati la Eberspacher, investim
in calificarea angajatilor nostri si pretuim
echilibrul dintre viata profesionala si viata
privata. Performanta si angajamentul beneficiaza
de o promovare si 0 apreciere deosebita.

Cultivam o relatie interpersonala deschisa si
echitabila. Problemele, conflictele si evolutiile
nedorite pot fi abordate in mod deschis de
angajatii nostri.

Personalul nostru de conducere ar trebui

sd se implice activ in punerea in aplicare a
acestor principii si sa constituie exemple prin
comportamentul personal ireprosabil. Acestia ar
trebui sa mentina o relatie constant apreciativa
si responsabila cu angajatii si sa fie perceptivi la
preocuparile acestora.
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l1l. ANGAJATII SI CULTURA

DE CONDUCERE

2. CONDITII DE MUNCA ECHITABILE SI
SIGURANTA MUNCII

Eberspacher inseamna conditii de munca
echitabile si standarde inalte de siguranta la
locul de munca.

2.1 MEDIUL DE LUCRU

Respectam in intreaga lume conditiile decente
de munca si orele de lucru normate pentru
angajatii nostri, care respecta conditiile juridice
respective. Noi oferim o remuneratie echitabila si
respectam specificatiile legii muncii. Respectam
o reprezentare legitima a salariatilor nostri.

2.2 SANATATEA SI SIGURANTA

Sanatatea angajatilor nostri si siguranta

la locul de munca sunt foarte importante
pentru noi. Eberspacher respecta prevederile
corespunzatoare privind protectia sanatatii,
siguranta muncii si protectia impotriva incendiilor
si protectia mediului (HSE). Ne straduim in mod
continuu sa implementam propriile facilitati

sa operam propriile facilitati si procese in
conformitate cu dispozitiile aplicabile in toate
sectoarele companiei si sa excludem riscurile
pentru sanatatea si siguranta angajatilor nostri.




3. EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE
Pentru Eberspacher este important ca angajatii
sa nu fie implicati in conflicte de interese sau de
loialitate cu compania.

3.1PRINCIPIUL DE BAZA

Potentialele conflicte personale ale unui angajat
cu interesele Eberspacher vor fi comunicate
imediat departamentului responsabil cu
resursele umane.

0 atentie deosebita este necesara in cazurile
enumerate mai jos.

3.2 ANGAJATII IN CALITATE DE CONCURENTI Al
EBERSPACHER

Este interzisa operarea unei societati care
este direct sau indirect in concurenta cu
Grupul Eberspécher, participatiunea directa
sau indirecta la o societate concurenta sau o
activitate pentru o astfel de societate de catre
angajatii Eberspéacher.

Este scutita de interdictie participarea in calitate
de mic actionar la o societate cotata la bursa care
concureaza cu Eberspacher.

Daca o persoana apropiata de angajat (ruda
apropiata, sot/sotie, partener de viata) este
asociata cu un astfel de concurent, aceasta
trebuie raportata departamentului de

resurse umane responsabil pentru o evaluare
cuprinzatoare a oricaror conflicte de interese.

3.3 ANGAJATII IN CALITATE DE PARTENERI DE
AFACERI Al EBERSPACHER

Daca un angajat opereaza o societate cu

care Grupul Eberspacher are o relatie de

afaceri, participa intr-o astfel de societate sau
desfasoara activitati pentru o astfel de societate,
acesta trebuie sa raporteze acest lucru si sa
solicite aprobarea de catre responsabilul de
conformitate.

Din cauza potentialelor conflicte de interese,
si 0 astfel de relatie de afaceri intre o persoana
apropiata de angajat si Eberspéacher trebuie sa
fie raportata departamentului responsabil cu
resursele umane.

3.4 COMENZI PRIVATE DE LA ANGAJATI N
CALITATE DE PARTENERI DE AFACERI Al
EBERSPACHER

Niciun angajat nu are voie sa plaseze comenzi
private la furnizori sau prestatorii de servicii ai
Grupului Eberspacher daca acest lucru ar putea
genera avantaje ilegale.

3.5 ANGAJAMENTUL SOCIAL AL ANGAJATILOR
Eberspéacher apreciaza angajamentul social,
comunitar, civic sau caritabil al angajatilor sai.
Tnsa in principiu aceasta trebuie sa aiba loc astfel
incéat sa fie excluse conflictele cu interesele
Eberspacher.
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l1l. ANGAJATII SI CULTURA

DE CONDUCERE

4. CONFIDENTIALITATE, PROTECTIA DATELOR Sl
SECURITATEA INFORMATIILOR

Tn activitatile cu informatii comerciale,

la Eberspéacher se aplica principiul
confidentialitatii. Eberspacher se angajeaza sa
asigure securitatea si protectia informatiilor
sensibile si cu caracter personal.

4.1 PASTRAREA SECRETULUI COMERCIAL
Fiecare angajat al Grupului Eberspacher este
supus obligatiei de pastrare a secretului
chestiunilor interne ale Eberspéacher fata de
terti, cu exceptia cazuluiin care acestea au fost
publicate legal sau au fost puse la dispozitia
tertilor anterior. Aceasta se refera in special la
secrete operationale si de afaceri de orice fel,
precum si la date cu caracter personal. Utilizarea
privata a informatiilor obtinute la serviciu este
interzisa. Obligatia de pastrare a secretului
continua si dupa incheierea raportului de munca.

4.2 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Eberspéacher acorda importanta respectului
drepturilor personale si protectiei datelor.
Aceasta include si modul de lucru corect cu
datele cu caracter personal ale angajatilor,
clientilor si partenerilor de afaceri. Fiecare
angajat al Eberspéacher este obligat sa respecte
in mod consecvent dispozitiile relevante privind
protectia datelor si orientarile interne in momentul
colectarii, prelucrarii si utilizarii acestora.

4.3 SECURITATEA SCHIMBULUI DE INFORMAT I
Activitatea de afaceri necesita un schimb
electronic de informatii la nivel mondial.

Eberspéacher cunoaste riscurile asociate.
Securitatea informatiilor si a schimbului de
informatii au o importanta deosebita pentru
Eberspacher, in toate procesele de afaceri.
Datele de afaceri trebuie sa fie securizate si
protejate impotriva accesului neautorizat de
catre terti, in conformitate cu standarde de
securitate tehnice si organizationale ridicate.

Alte detalii sunt reglementate de Directiva
Eberspacher privind securitatea IT.

5. TRATAREA CU ATENTIE A PROPRIETATII
COMPANIEI

Proprietatea companiei Eberspacher trebuie
protejata.

Eberspéacher solicita tuturor angajatilor sa
trateze cu atentie siin mod corespunzator toate
bunurile corporale si necorporale ale companiei,
care stau la baza afacerii noastre. Pe langa
valorile imobiliare si dotarile de afaceri, acestea
includ si mijloace de lucru, produse, mijloace
financiare, sisteme informatice, software si
drepturi de proprietate industriala (de ex.,
brevete, marci comerciale, desene sau modele).
Daunele trebuie raportate.

Indepartarea si utilizarea privata a proprietatii
companiei este interzisa, cu exceptia cazuluiin
care acest lucru este permis in mod expres.

Incalcarile legale pot fi urmarite in dreptul penal
si civil, precum si pot avea si consecinte de
natura dreptului muncii.
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CONTACT CU ORGANIZATIA DE CONFORMITATE
Indicatiile, intrebarile sau problemele pe teme de
conformitate pot fi trimise la

E-mail: compliance@eberspaecher.com.




V. IMPLEMENTAREA CODULUI

DE CONDUITA

1. COMPLIANCE (CONFORMITATE)

Principiile si valorile stabilite in acest Cod

de conduita constituie baza dezvoltarii
economice, sociale si ecologice sustenabile

a Grupului Eberspéacher. Acestea servesc la
reducerea la minimum si controlul riscurilor de
afaceri. Concomitent, acestea concretizeaza
responsabilitatea Eberspacher fata de oameni
si fata de mediu (Compliance = conformitate).
Eberspéacher se asteapta ca toti angajatii sa
implementeze si sa respecte cu strictete acest
Cod. Pentru a veni in sprijinul angajatilor, Grupul
Eberspacher a implementat o Organizatie
globala pentru conformitate.

1.1 RESPONSABILITATEA PENTRU
CONFORMITATE A TUTUROR ANGAJATILOR
Responsabilitatea pentru respectarea legii si
aregulilor, pentru integritatea in relatiile de
afaceri cunoasterea si conformarea la acest
Cod sunt responsabilitatea fiecarui angajat al
Eberspacher. Nerespectarea legii siincalcarea
regulilor nu numai ca pun in pericol succesul
economic sustenabil al Eberspéacher, ci si
ameninta existenta sociala a angajatilor nostri
prin urmare, nu sunt niciodata in interesul
companiei. incalcarile nu sunt tolerate de
conducere si sanctionate in consecinta.

1.2 ORGANIZATIE DE SPRIJIN PENTRU
CONFORMITATE

Organizatia pentru conformitate coordoneaza
toate activitatile de conformitate ale Grupului
Eberspéacher si vine in sprijinul angajatilor sai
dinintreaga lume pentru controlul riscurilor
de conformitate, prin informatii, consiliere si
instruire. Aceasta este entitatea de contact
permanenta pentru toate chestiunile legate de
conformitate.

Entitatea este alcatuita din Chief Compliance
Officer (CCO) si Chief Compliance Counsel
(CCC), precum si un comitet de conformitate
si responsabili de conformitate pentru fiecare
divizie alocata sectorului de afaceri (DCO).
Acestora le sunt alocati responsabili locali de

conformitate (LCO) in toate unitatile de afaceri.

Toti acestia sunt parteneri permanenti de
discutii in ceea ce priveste orice chestiune de
conformitate.
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V. IMPLEMENTAREA CODULUI

DE CONDUITA

2. INDICATII PRIVIND INCALCARILE LEGALE
Responsabilii de conformitate sunt persoane
de contact permanente pentru toate intrebarile
referitoare la conformitate, la prezentul Cod

de conduita si la interpretarea si aplicarea
acestuia (de exemplu, e-mail la compliance@
eberspaecher.com).

in cazul unor potentiale incalcari ale acestui

Cod de conduitd, al unor suspiciuni de practici
comerciale interzise, al unor incalcari ale
drepturilor omului sau al unor daune aduse
mediului de catre Eberspacher sau de catre
furnizorii nostri directi sau indirecti, informatiile
pot fi furnizate prin intermediul sistemului
Eberspacher de avertizare de integritate ,.Speak
Up".

Sistemul nostru de avertizare de integritate poate
fi accesat prin intermediul paginii de pornire
Eberspécher (Compania — Responsabilitate

si sustenabilitate — Conformitate) sau prin
intermediul Eberspacher Speak Up in toatd lumea
in orice moment si permite o comunicare sigura si
confidentiala cu un responsabil de conformitate
de la Eberspacher in mai multe limbi. Identitatea
avertizorilor de integritate este protejata. Daca

se doreste, sistemul garanteaza, de asemenea,

anonimatul complet al avertizorului de integritate

Pentru a simplifica citirea textului, utilizam genul
masculin al cuvintelor, dar bineinteles ne referim la
persoane de orice sex.

prin intermediul unui sistem tehnic de criptare.
Toate referirile si informatiile relevante pentru
conformitate vor fi tratate in mod confidential.

Sistemul de avertizare de integritate este
disponibil nu numai pentru angajati, ci si pentru
terte parti externe.

Avertizorii de integritate care furnizeaza cu buna
credinta informatii cu privire laincalcari legale
si de reglementare nu trebuie sa se teama de
nicio repercusiune din partea Eberspacher. Cu
toate acestea, utilizarea abuziva a sistemului de
avertizare de integritate pentru acuzatii false nu
este acceptata.

Orice indiciu de comportament necorespunzator
este urmarit in mod consecvent si primeste un

raspuns adecvat.

go.eberspaecher.com/compliance
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