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PREAMBULO DA GERENCIA

Como parceiro global da industria automaével,
o Grupo Eberspéacher contribui para uma

mobilidade segura, confortavel e ecologicamente

sustentavel, através de solugdes inovadoras nas

areas de Tecnologia de Exaustao, Sistemas de Ar

Condicionado e Eletronica Automovel.

Desde que Jacob Eberspacher fundou a sua
primeira oficina artesanal, no ano de 1865, o
nome Eberspéacher é sindnimo nao apenas

de exceléncia em produtos, mas também dos
valores de um negdcio familiar gerido pelos
proprietarios ha cinco geragoes, valores esses
perpetuados pelos nossos colaboradores como
parte da nossa missao estratégica.

Cumprir os requisitos legais, respeitar os
regulamentos internos e as normas éticas
sempre e em qualquer lugar (Compliance)
constituem as fundagdes de suporte do nosso
sucesso financeiro.

Reconhecemos a nossa responsabilidade
social em relagao aos nossos colaboradores,
parceiros comerciais e a comunidade em geral,
e responsabilizamo-nos pela protegao do meio
ambiente e pela preservagao dos recursos

Martin Peters

Presidente do Conselho Executivo/
Parceiro Gerente

naturais, contribuindo, desta forma, para o
desenvolvimento sustentavel da empresa e da
comunidade e o fortalecimento da confianga dos
nossos colaboradores e parceiros estratégicos.

0 presente Cédigo de Conduta resume o0s
principios fundamentais das nossas atividades
comerciais. O seu objetivo é servir de guia

aos nossos empregados nas suas relagdes e
interacoes diarias com os colegas, clientes e
concorrentes, e na tomada de decisao quando
deparados com questdes de foro legal e ético.

Cada empregado esta obrigado a ler e entender
o presente Codigo de Conduta e a observa-lo

e pb6-lo em pratica nas suas atividades diarias.

Assumimos a responsabilidade partilhada com

0S Nossos colaboradores para uma atuagao

em conformidade com as normas e regras e de
acordo com os mais altos padroes de integridade.

0 Grupo Eberspacher implementou uma
Organizacgao de Compliance mundial, para
satisfazer as necessidades locais e globais, na
qual todos os funcionarios sao obrigados a dar o
seu contributo ativo.

Esslingen, janeiro de 2023



|. DECLARACAO DE PRINCIPIOS

1. IMAGEM CORPORATIVA DEFINIDA DA
EBERSPACHER

A concecgao do que pretendemos ser a nossa
imagem corporativa passa por colocar as pessoas
em evidéncia nas nossas atividades empresariais.
Nesse contexto, atuamos em conformidade

com a lei e com os principios éticos. O respeito

e a protecao dos direitos humanos sdo um

dos principios fundamentais da Eberspéacher.
Assumimos e trabalhamos em prol da nossa
responsabilidade social e ambiental (Corporate
Governance).

1.1ORIENTAGAO BASEADA EM VALORES E
CUMPRIMENTO DAS REGRAS

Os valores que nos definimos, confianga, respeito
e tolerancia, sdo a nossa orientagao e indicam

0 caminho que queremos seguir com 0S NOSSOS
colegas e clientes. Eles formam a base ética para
0 nosso comportamento comercial e social. Nessa
medida, e como principio base da nossa cultura
de confianga, contamos com uma atuagao em
conformidade com a legislacao vigente, com os
mais altos padroes éticos, e com o cumprimento
dos principios fundamentais estabelecidos no
presente Cédigo de Conduta por parte de todos
os colaboradores da Eberspacher. Para nés

é essencial o rigoroso cumprimento de todas

as normas nacionais e internacionais validas,
aplicaveis a nossa atividade comercial. Isto
também se aplica a compromissos assumidos e
diretrizes internas da empresa.

1.2 CONDENACAO DO TRABALHO FORGADO

E INFANTIL, PROTECAO DOS DIREITOS

DOS TRABALHADORES, PRINCIPIO DA NAO
DISCRIMINACAO

A Eberspacher defende os principios consagrados
nas normas do trabalho da OIT: a Eberspacher

condena qualquer forma de trabalho forgado,
escravo ou infantil. Nés assumimos o compromisso
de implementar sistemas e controlos eficazes

para garantir que nao ocorre qualquer forma de
escravidao ou trafico humano na nossa empresa.
Afirmamos nao empregar ninguém que nao tenha
alcangado a idade minima, de acordo coma
convengao n.2138 da Organizagao Internacional do
Trabalho.

A Eberspacher defende a liberdade de associagao
dos trabalhadores e o direito a negociagoes
coletivas.

No dmbito das nossas atividades empresais
globais, trabalhamos em conjunto e com sucesso
com pessoas de diferentes paises e culturas.
Conduzimos estes trabalhos sem estabelecer
diferencas entre as varias etnias, nacionalidades,
origens sociais e culturais, género, idade,

idioma, deficiéncia e crenca religiosa, politica

ou qualguer outra opinido ou identidade sexual.
Somos adeptos da diversidade. Nao toleramos
discriminagao ou assédio com base nas
caracteristicas acima mencionadas.

Promovemos e controlamos o cumprimento
destes direitos humanos, incluindo junto dos
NOSSOS parceiros comerciais e em toda a cadeia
de fornecimento.
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. DECLARACAO DE PRINCIPIOS

1.3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ATRAVES
DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

Em linha com o nosso slogan “DRIVING THE
MOBILITY OF TOMORROW?", é essencial que as
necessidades das pessoas sejam satisfeitas

nao so hoje, mas no futuro. A preservacao do

meio ambiente para as geragdes futuras & muito
importante para nés. E por isso que este Codigo de
Conduta pretende também servir de base para o
desenvolvimento sustentavel da nossa empresa.

Como um parceiro global da industria automovel,
o Grupo Eberspéacher contribui

para a mobilidade segura, confortavel e
ambientalmente sustentavel, com as suas
solugdes inovadoras. O compromisso com as
pessoas e com o0 meio ambiente esta, portanto,
no centro de nosso modelo de negdcio. Assim,
trabalhamos ativamente para reduzir o impacto
ambiental e climatico dos veiculos, dando uma
atencgao especial a preservagao dos recursos

e areciclagem de matérias-primas. A nossa
responsabilidade social, sobretudo para com os
nossos colaboradores, parceiros de negocios e
sociedade em geral, € uma tarefa que levamos
muito a sério e pomos em pratica continua e
transversalmente.

1.4 PADROES

A Eberspéacher considera como orientagoes
importantes as convengoes e recomendagdes de
organizag0es nacionais e internacionais, como

a Declaracao Universal dos Direitos Humanos

das Nagoes Unidas, o “United Nations Global
Compact”, os “Os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das Nagdes Unidas”
ou as “Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais”.




2. CARATER VINCULATIVO DO CODIGO DE
CONDUTA

A imagem corporativa que almejamos para a
Eberspéacher esta materializada no presente
Coédigo de Conduta. Trata-se de uma orientagao
para todos os administradores, para todos

os empregados e para o restante pessoal da
Eberspéacher espalhado pelo mundo, sendo
obrigatorio para todos.

2.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Este Cédigo de Conduta engloba os principios
mais importantes para uma atuagao correta,
legal, em conformidade com as regras e para um
comportamento moral e eticamente integro, tanto
ao nivel das relagoes de negocios estabelecidas
como no trato com os colegas. Este documento é
a linha condutora obrigatdria no dia a dia laboral,
para apoiar e promover a atuagao dos nossos
colaboradores e parceiros.

2.2 COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

E da responsabilidade de cada gestor informar, de
forma clara e simples, os seus colaboradores sobre
avalidade e o conteudo deste Codigo de Conduta

e a encoraja-los a cumprir incondicionalmente
todas as regras. A Eberspacher apoiara através

de agoes de formagao/informacao todos os seus
colaboradores com o objetivo de por em pratica o
presente Cddigo.

Na medida em que uma inobservéncia do Codigo
pode provocar danos financeiros graves para

a Eberspacher e danos para a sua reputagao e,
como tal, colocar em risco o desenvolvimento
sustentavel da empresa, a administragao da
empresa nao tolera qualquer violagao dos
principios do presente Cédigo de Conduta.

Cada colaborador deve assumir a
responsabilidade pessoal pelo cumprimento

de todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis. No caso de violagao culposa -
independentemente do tipo ou natureza da agao
em questao - esta sera punida com medidas
disciplinares e pedidos de indemnizagdes por
danos.

As disposicoes deste Cddigo de Conduta
representam um padrao minimo de conduta.
Caso existam regras mais rigorosas, estas nao
serdo limitadas por este Cédigo de Conduta.

Este Codigo de Conduta estabelece os
procedimentos internos da empresa e nao
compromete quaisquer direitos de terceiros.

2.3 COMPLEMENTO COM DIRETRIZES

As disposicoes deste Cddigo de Conduta sao
complementadas pelas diretrizes internas
relativas a areas de atuagao especificas. Todas
essas diretrizes devem ser consistentes com o
Codigo de Conduta.
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. CONDUTA NAS TRANSAGOES

COMERCIAIS

1. CONCORRENCIA LEAL,

PROIBIGAQ DE CARTEIS

A concorréncia livre, justa e sem restrigoes

é um principio fundamental da economia de
mercado e esta no centro da nossa cultura
corporativa. Apoiamos e promovemos o

livre mercado e a concorréncia leal em todo

o mundo. A nossa politica preocupa-se
exclusivamente com o desempenho, com a
orientacao para o cliente e para a qualidade dos
nossos produtos inovadores. Nao toleramos
qualquer comportamento que viole quaisquer
regulamentos nacionais ou internacionais de
cartel ou concorréncia por parte dos nossos
colaboradores.

1.1 PRATICAS COMERCIAIS PROIBIDAS

Sao proibidas todas as praticas
anticoncorrenciais, em especial no dominio
antitrust.

Por exemplo, as praticas sequintes sao proibidas:

Conversas ou acordos com concorrentes,

sobre informacoes de natureza sensivel,
relativas a pregos, componentes de pregos ou
desenvolvimentos técnicos, por exemplo, em
feiras, eventos associativos ou a sua divulgagao
aconcorrentes

A partilha de clientes, mercados, territorios ou
projetos com concorrentes

Acordos com concorrentes sobre rendncia

de participacao de outros concorrentes ou a
entrega de propostas ficticias em concursos
Exibir a aplicagcao de um prego de venda a um
revendedor autorizado

A exploracao ilegal de uma posicao de mercado
dominante

Favorecer injustamente uns fornecedores e
prejudicar outros na obtencgao de pedidos

Para mais informacgoes sobre o tema,
consulte a Diretiva sobre a Concorréncia
e Defesa Anti-trust da Eberspacher.

1.2 ENVOLVIMENTO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
A avaliagao de situagoes relacionadas com a

lei da concorréncia devem ser comunicadas ao
departamento juridico central responsavel por
estes assuntos.



2. PROIBIGAO DA CORRUPGAOQ

Para ganharmos contratos, apostamos na
inovagao, qualidade e no prego dos nossos
produtos e servigos. A nossa relagdao com

os titulares de cargos publicos baseia-se no
respeito e na observancia da lei. Qualquer forma
de corrupgao é inaceitavel e proibida.

2.1CORRUPGAOQ E SUBORNOQ

No exercicio das suas fungoes, nenhum
empregado da Eberspéacher pode solicitar,
aceitar, obter ou até mesmo prometer vantagens
para si ou para terceiros. Isto estende-se a
parceiros de negdcio, aos empregados destes,
aos titulares de cargos publicos, intermediarios
ou quaisquer outras pessoas a quem a legislagao
nao seja exequivel e com quem o empregado lide
no dia-a-dia comercial (“corrupgéo passiva no
decurso da transagao comercial”).

A Eberspacher também nao tolera quaisquer
ofertas ilegais, concessdes ou vantagens de
beneficios para os seus parceiros de negocio,
aos empregados destes, aos titulares de
cargos publicos, intermediarios ou quaisquer
outras pessoas que sejam partes em acordos,
concessoes, aprovagoes, execugoes ou
pagamentos de contratos. Isto é valido
independentemente de suceder de modo direto
ou indireto, através de intermediarios ou de
familiares ("suborno no decurso da transagao
comercial”).

Deve ter-se especial cuidado com a atribuigcao
de vantagens a titulares de cargos publicos,

funcionarios de autoridades publicas ou de
outros drgaos publicos (“suborno de funcionarios

"o

publicos’, “trafico de influéncias’).

2.2 ALOJAMENTO, ALIMENTAGAO E BRINDES

A prépria aparéncia do comportamento corrupto

devera ser evitada. Portanto, nas relagdes com os

parceiros de negocios da Eberspacher, qualquer

donativo deve ser analisado criticamente, em

particular:

* Despesas desproporcionais gastas em aloja-
mento e alimentacao

* Convites que nao estejam diretamente associa-
dos com uma visita de negocios ou que sejam
fora de comum ou desproporcionados

* Presentes em dinheiro, valores em dinheiro ou
brindes

Para mais informagoes sobre regulamentos
e limites de montantes, consulte a Diretiva
de Alojamento, Alimentacao e Brindes, da
Eberspacher.

2.3 CONSULTORES E INTERMEDIARIOS

Os acordos com consultores, representantes

ou outros intermediarios devem ser celebrados
por escrito. Os honorarios, comissdes e outras
remunerag0es devem ser proporcionais ao servigo
prestado. Estes devem ser calculados com base
nas taxas praticadas no mercado. E proibido
qualquer acordo com intengao de violar os
regulamentos internos ou de conceder ou receber
vantagens ilicitas.
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l. CONDUTA NAS TRANSACOES COMERCIAIS

3. DOAGOES E PATROCINIOS

A Eberspacher reconhece a sua responsabilidade
social e, como parte de sua estratégia de
sustentabilidade, esta envolvida em projetos
sociais e nas areas de ciéncia, cultura, educagao
e desporto, através de doagdes e patrocinios. A
concessao de doagdes, bem como os patrocinios,
devem ocorrer em estrita conformidade com a
legislagao aplicavel.

3.1DOACOES

As doagodes sao prestacoes voluntarias, a partir
das quais a Eberspacher nao deve esperar nem
receber qualquer contrapartida. Na medida em
que estas sejam permitidas, elas devem ter por
base uma referéncia/pretexto local. Estas nao
podem nem exercer influéncia indevida nem ter
o poder de danificar a reputacao da Eberspacher
ou dos seus colaboradores. Estas ndo podem ser
usadas indevidamente para fins de corrupgao.

Nao sao permitidas doagoes a partidos politicos,
organizagoes similares a partidos politicos,
titulares de cargos publicos e candidatos a
cargos eletivos.

3.2 PATROCINIOS

Os patrocinios séo incentivos feitos com o objetivo
de terem uma contrapartida. Estes exigem a
celebragao de um acordo de patrocinio e devem
estar relacionados com o negocio principal da
Eberspacher ou suas filiais/sucursais.

R UIITLI I UT UVvayvuco © 1 auvunnv ua
Eberspacher regula o processo de
aprovacao e o limite de valores permitido.




4. OBSERVANCIA DO DIREITO TRIBUTARIO,
DIRETRIZES DE CONTROLO DE EXPORTAGAOQ E
PROIBIGAO DE BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS
A estrita observancia da lei e regulamentos

do comércio nacional e internacional em
matéria tributaria e comercial e a proibigao do
branqueamento de capitais sio prioridades da
Eberspécher.

41IMPOSTOS

A Eberspacher esta comprometida com o
cumprimento de todas as leis e obrigagoes fiscais
e aduaneiras nacionais e internacionais, nos
paises em que operamos. Repudiamos qualquer
forma de desvio ilegitimo a este requisito bem
como qualquer abuso de forma.

Para mais informagodes sobre o tema,
consulte a Diretiva sobre Politica
Tributaria da Eberspacher.

4.2 CONTROLO DE EXPORTACOES E
REGULAMENTOS ALFANDEGARIOS

Respeitamos todas as leis e regulamentos do
comercio nacional e internacional que limitam
ou inibem a importacao, exportagao ou comeércio
interno de bens, tecnologias e servigos.
Observamos também as leis do comércio
externo, leis aduaneiras e os procedimentos de
aprovagao delas decorrentes.

Para mais informagoes sobre o tema,
consulte a Diretiva de Controlo de
Exportacao da Eberspéacher.

4.3 BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS
Eberspacher apoia a luta internacional contra
0 branqueamento de capitais e da maxima
prioridade as obrigagdes legais nesta matéria.

Para mais informagoes sobre o tema,
consulte a Diretiva sobre o Branqueamento
de Capitais da Eberspacher.
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. CONDUTA NAS TRANSAGOES

COMERCIAIS

5. SELEGAO DE PARCEIROS COMERCIAIS

A selegao dos parceiros de negocios é realizada
cuidadosamente e de acordo com critérios
objetivos. Os nossos parceiros de negocios
estdo obrigados ao cumprimento dos valores da
Eberspécher.

5.1 PROCESSO DE SELEGCAQ

Os parceiros de negocios da Eberspacher

(p.ex., fornecedores, prestadores de servigos,
representantes comerciais, distribuidores,
parceiros ou consultores de projeto) sdo
selecionados de modo imparcial, através da
avaliacao de ofertas a partir de critérios objetivos
predefinidos. Deve ser proibida qualquer
discriminagao ou preferéncia sem base objetiva.

5.2 "BUSINESSPARTNER CODE OF CONDUCT”

A Eberspacher espera que os seus parceiros de
negocios em todo o mundo cumpram com os
principios estabelecidos no “Businesspartner Code
of Conduct” [Cédigo de Conduta para Parceiros

de Negocios] e ajam de acordo com os principios
ai materializados, tais como o respeito pelas
pessoas e 0 meio-ambiente, a exigéncia da estrita
observancia da lei, tolerancia zero a corrupgao e
integridade na competigao.

Este objetivo pode ser alcangado através da
imposicao contratual do Businesspartner Code
of Coduct, ou entdo, mediante prova de um outro
Codigo de Conduta, previamente verificado e que
incorpore principios equivalentes.

Para mais informacgoes a este respeito,
consulte o “Businesspartner Code of
Conduct” da Eberspéacher.

6. DOCUMENTACAO E RELATORIOS
As transagoes comerciais devem ser
corretamente documentadas e comunicadas.

Todas as transagoes comerciais que tenham

de ser documentadas de acordo com os
regulamentos internos e externos, tém de ser
registadas na Eberspacher, de forma correta,
abrangente, imediata e no sistema previsto para
o efeito. A documentacao deve ser produzida
eletronicamente e mantida em conformidade
com os regulamentos legais, regulamentos
internos e periodos de retengao.

Todos os empregados sao obrigados a apresentar
relatorios verbais e escritos, fidedignos e
completos.
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lll. 0S EMPREGADOS E A

CULTURA DE GESTAO

1. CULTURA DE GESTAO

0 sucesso sustentavel baseia-se especialmente
em empregados leais e motivados. A Eberspacher
estd consciente da enorme responsabilidade que
tem para com os seus funcionarios. A cultura de
lideranga da Eberspacher baseia-se nos nossos
valores comuns, confianga, respeito, tolerancia,
na promogcao do desempenho, na assungao de
responsabilidades proprias e no tratamento justo
nas relagoes interpessoais.

Acreditamos que a inovagao é sempre
impulsionada por pessoas dedicadas, inteligentes
e que olham para la do que é esperado. Damos
sempre a oportunidade aos nossos empregados
de assumirem responsabilidades individuais e
pela equipa, ser criativos e desenvolver o seu
potencial. Acreditamos na hierarquia horizontal.

Promovemos, portanto, o desenvolvimento
profissional e pessoal de cada empregado

da Eberspécher, investimos na formagao e
qualificagao e promovemos o equilibrio entre

o trabalho e a vida pessoal. Fomentamos e
reconhecemos o desempenho e 0 compromisso.

Cultivamos o estabelecimento de relagoes
interpessoais abertas e justas. Problemas,
conflitos e falhas podem ser falados abertamente
pelos nossos colaboradores.

Todos os nossos lideres devem envolver-se
ativamente na implementacao desses principios
e encorajar a sua adogao através do exemplo.
Eles devem valorizar os colaboradores, promover
a partilha de responsabilidades e estar sempre
atento e recetivo as suas preocupagoes.
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lll. 0S EMPREGADOS E A

CULTURA DE GESTAO

2. CONDICOES DE TRABALHO JUSTAS E
SEGURANCA NO TRABALHO

A Eberspéacher promove condigdes de trabalho
justas e elevados padrdes de seguranga no
trabalho.

2.1 AMBIENTE DE TRABALHO

Todos os nossos colaboradores, em todo o mundo,
beneficiam de condigoes de trabalho

justas e horarios de trabalho regulares, em
observancia das normas legais. Recebem
remuneracao adequada e tém a garantia de que
cumprimos com as leis do trabalho. Respeitamos
arepresentacao licita dos interesses de nossos
funcionarios.

2.2 SAUDE E SEGURANCA

A saude de nossos funcionarios e a seguranga

no local de trabalho tém prioridade maxima na
nossa empresa. A Eberspacher segue as normas
aplicaveis em matéria de protegao da saude,
seguranca no trabalho, incéndio e protegao
ambiental. Esforcamo-nos de forma continua

para operar as nossas instalagdes e processos, em
todos os nossos departamentos, em conformidade
com os regulamentos aplicaveis, a evitar

riscos para a saude e a seguranga dos n0ss0s
colaboradores.




3. EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

E de grande importancia para a Eberspacher
garantir que os empregados nao se envolvem em
situagoes que envolvam conflitos de interesses
com a empresa.

3.1PRINCIPIO GERAL

Potenciais conflitos pessoais surgidos entre um
empregado e os interesses da Eberspacher devem
ser imediatamente reportados ao responsavel do
departamento.

E recomendada atengao especial nos casos
abaixo descritos.

3.2 COLABORADOR COMO CONCORRENTE DA
EBERSPACHER

Os empregados do Grupo Eberspacher nao estao
autorizados a administrar uma empresa que seja
concorrente direto ou indireto de uma empresa
do Grupo, ou manter uma participagao direta ou
indireta numa sociedade concorrente ou ainda
trabalhar numa dessas empresas.

Somente a participagdo (como pequeno
acionista) numa empresa cotada em Bolsa, que
esteja em concorréncia com Eberspéacher esta
isenta desta proibicao.

Se uma pessoa diretamente relacionada com
um empregado (parente proximo, conjuge,
companheiro) tiver uma relagdo com uma
empresa concorrente, essa relagao devera
ser divulgada ao departamento de recursos

humanos, com a finalidade de avaliar da
possibilidade de existéncia de um eventual
conflito de interesses.

3.3 COLABORADOR COMO PARCEIRO DE NEGOCIOS
DA EBERSPACHER

Se um empregado opera uma empresa com a

qual a Eberspacher tenha relagdes comerciais,
detém participagao ou realiza trabalhos para
essa empresa tal facto devera ser comunicado

e aprovado pelo Compliance Officer responsavel.

A fim de excluir completamente um eventual
conflito de interesses essa relagao comercial
entre uma pessoa relacionada ao empregado
e a Eberspéacher devera ser comunicada ao
departamento de recursos humanos.

3.4 ENCOMENDAS PRIVADAS DE EMPREGADOS
A PARCEIROS DE NEGOCIOS DA EBERSPACHER
Nenhum empregado pode realizar encomendas
privadas a fornecedores ou prestadores de
servigos do Grupo Eberspacher, se daqui
decorrerem vantagens indevidas.

3.5 ENVOLVIMENTO SOCIAL DE COLABORADORES
A Eberspacher valoriza o envolvimento social,
coletivo, civil e solidario dos seus funcionarios nos
seus tempos livres. No entanto, este envolvimento
nao deve entrar em conflito com os interesses da
Eberspéacher.
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lll. 0S EMPREGADOS E A

CULTURA DE GESTAO

4, CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAO DE DADOS

E SEGURANGA DA INFORMAGAOQ

Na Eberspéacher, toda e qualquer transacgao

de informagdes comerciais tém implicito o
principio da confidencialidade. A Eberspécher
compromete-se em garantir e proteger os dados
confidenciais e pessoais.

4.1 CONFIDENCIALIDADE DOS SEGREDOS
COMERCIAIS

Cada empregado da Eberspacher esta sujeito

a obrigacao de confidencialidade em relagao

aos assuntos internos da empresa com relagao

a terceiros, salvo se previamente publicados ou
disponibilizados a terceiros de forma legitima. Isto
¢é valido sobretudo para todo o tipo de segredos
comerciais e de negdcios e para os dados
pessoais. E proibido o uso das informagoes obtidas
durante transagdes comerciais. A obrigagao da
confidencialidade mantém-se apos a conclusao do
vinculo contratual.

4.2 PROTEC/XO DE DADOS PESSOAIS

A Eberspacher valoriza os direitos pessoais e a
protegao de dados pessoais. Isto inclui também

o tratamento correto dos dados pessoais de
colaboradores, clientes e parceiros de negdcios.
Sempre que recolher, tratar e utilizar dados
pessoais, cada empregado da Eberspacher

esta obrigado a agir em conformidade com as
disposicoes aplicaveis em matéria de protecao dos
dados, bem como com os regulamentos internos da
empresa gue regem essa matéria.

4.3 TROCA SEGURA DE INFORMACOES
A atividade comercial requer uma troca eletrénica
de informagao, a nivel global. A Eberspéacher esta

ciente dos riscos daqui resultantes. A protegao das
informagdes e a seqgurancga na troca de informacgoes
& da maior importéancia para a Eberspacher em
todos o0s seus processos comerciais. Com o fim de
garantir e proteger os dados corporativos contra o
acesso nao autorizado por terceiros, sao aplicadas
as mais altas medidas técnicas e organizacionais.

1 QId IS HTTVITTIIOYUGSD SUNIT U LGIHTd,

consulte a Diretiva Seguranga das Tl da
Eberspacher.

5. TRATAMENTO CUIDADOSO DA PROPRIEDADE DA
EMPRESA
Cabe a Eberspacher proteger os bens da empresa.

A Eberspacher exige que todos os empregados
tratem com o devido cuidado e de acordo com
arespetiva finalidade todos os bens tangiveis e
intangiveis da empresa, que constituem a base do
nosso negocio. Isto inclui nao sé as edificagoes

e 0s equipamentos como também os recursos
operacionais, produtos, recursos financeiros,
sistemas de informagao, software e direitos de
propriedade industrial (por ex., patentes, marcas,
desenhos). Os danos devem ser comunicados.

E proibida a remogao e o uso privado de bens
da empresa, salvo quando exista autorizagao
expressa prévia.

Os atos ilegais podem resultar em
responsabilidade civil ou criminal e em agdes
disciplinares.
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CONTACTO DA ORGANIZAGAQ DE CONFORMIDADE
Para mais informagdes e esclarecimentos

sobre o tema da conformidade, contacte

E-mail: compliance@eberspaecher.com




21

IV. APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

1. CONFORMIDADE

Os principios e valores estabelecidos no
presente Codigo de Conduta sao a base do
desenvolvimento econémico, social e ambiental
do Grupo Eberspécher. Estes tém por finalidade
minimizar e controlar os riscos comerciais. Em
simultaneo, destinam-se também a definir a
responsabilidade da Eberspacher quanto as
pessoas e ao meio ambiente (conformidade).

A Eberspacher espera também a aplicagao e

a observancia rigorosa do presente Codigo.
Para apoiar os seus colaboradores, o Grupo
Eberspacher implementou uma Organizacao de
Conformidade a nivel mundial.

1.1 RESPONSABILIDADE DE TODOS 0S
COLABORADORES PELA CONFORMIDADE

A responsabilidade pelo cumprimento da
legislagao e dos regulamentos, a integridade

nas relagdes de negdcios e o conhecimento e a
conformidade com o presente Codigo sao uma
responsabilidade de cada um dos empregados da
Eberspacher. As violagoes das leis e requlamentos
nunca sao do interesse da empresa, uma vez que
para além de serem uma ameaca para 0 SuUCesso
financeiro da Eberspéacher, colocam em perigo

a subsisténcia de empregados e de parceiros de
negocios. Como tal, quaisquer infragdes sao vistas
como extremamente sérias pela administragao da
empresa e serao punidas apropriadamente.

1.2 ORGANIZACAO AUXILIAR DE CONFORMIDADE

A organizacao de conformidade coordena todas as
atividades de conformidade do Grupo Eberspacher
e apoia os empregados em todo o mundo no
controlo das analises de risco, fornecendo
informagdes, recomendagoes e formacao. Serve
ainda de ponto de contacto para todas as questoes
relativas a conformidade.

Fazem parte dela o Chief Compliance Officer
(CCO) e o Chief Compliance Counsel (CCC), bem
como o Comité de Conformidade e o Compliance
Officer de Divisdo (DCO) responsavel por cada
area de negdcio. Cada um deles é responsavel
pela conformidade local (LCO) em todas as
unidades de negocios.

Estes sao os parceiros de contacto responsaveis
para todas as questoes relacionadas com a
conformidade.
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IV. APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

2. QUESTOES SOBRE A CONFORMIDADE E 0S
INDICIOS DE INFRAGOES A LEI

Os responsaveis pelo Compliance sao
interlocutores permanentes para quaisquer
questdes relativas ao Compliance, a este Codigo
de Conduta e a suainterpretagao e aplicacao
(por ex. e-mail para compliance@eberspaecher.
com).

Em caso de potenciais violagdes deste Cédigo

de Conduta, suspeita de praticas comerciais
proibidas, violagdes dos direitos humanos ou
danos ambientais por parte da Eberspacher ou
dos nossos fornecedores diretos ou indiretos, as
informagdes podem ser fornecidas através do
sistema de denuncias da Eberspacher ,Speak Up”“.

0 nosso sistema de denuncias esta disponivel

na pagina inicial da Eberspacher (Empresa

— Responsabilidade e Sustentabilida de —
Compliance) ou em Eberspacher SpeakUp, em
todo o mundo, em qualquer altura, e permite uma
comunicagao segura e confidencial com um dos
responsaveis pelo Compliance na Eberspacher, em
diversos idiomas.

Para facilitar a leitura, utilizamos a forma
masculina ao longo do texto, no entanto referimo-
nos naturalmente a pessoas de qualquer género.

Aidentidade dos denunciantes é protegida.
Se desejar, o sistema também garante o

total anonimato do denunciante através da
encriptacao. Quaisquer indicios e informacgoes
relevantes em matéria de Compliance serao
tratados de forma confidencial.

0 sistema de denuncias esta disponivel ndo sé
para trabalhadores, mas também para terceiros
externos.

Os denunciantes que, de boa fé, fornecem
informagdes sobre infragdes legais e
regulamentares nao devem temer quaisquer
represalias por parte da Eberspacher. Contudo, o
uso indevido do sistema de denuncias para falsas
acusagoes nao é aceitavel.

Qualquer indicio de conduta imprépria é
acompanhado de forma consistente e a resposta

dada sera a mais adequada.

go.eberspaecher.com/compliance
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