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UVODNI SLOVO VEDENI PODNIKU

Jako globalni partner v automobilovém primyslu
pfispiva skupina Eberspéacher k bezpe¢né

a komfortni mobilité Setrné k zivotnimu prostredi
prostrednictvim spolehlivych a inovativnich
feSeniv oblasti vyfukové techniky, klimatizace
vozidel a elektroniky vozidel.

0d svého zalozeni jako Femesliny podnik v roce 1865
Jakobem Eberspacherem je nazev Eberspacher
synonymem nejenom pro vynikajici produkty, ale
takeé pro hodnoty rodinného podniku vedeného jiz
v paté generaci jeho vlastniky. Tyto hodnoty jsme
v nasem prohlaseni o misi a principech konkreti-
zovali spole¢né s nasimi zaméstnanci.

Z&kladem naseho hospodarského uspéchu je
dodrzovani prava a zakond, dodrzovani vnitfnich
piedpist a respektovani etickych zakladnich
hodnot vzdy a vSude (compliance).

Zavazujeme se pritom ke spolec¢enské odpo-
védnosti vi¢i svym zaméstnancdm, obchodnim
partnerlim a komunité, jakoZ i k ochrané Zivotniho
prostfedi a Setrnému zachazeni s pfirodnimi
zdroji.

Martin Peters
Predseda predstavenstva/vedouci spolec¢nik

Chceme tim prispét k udrzitelnému rozvoji
naseho podniku i celé spole¢nosti a pfedevsim
ziskat a udrzet si dGvéru véech nasich zamést-
nancU a obchodnich partner(.

Tento kodex chovani shrnuje klicové zasady
naseho podnikatelského chovani. Ukazuje nasim
zaméstnanclm voditka pro jejich kazdodenni
praci s kolegy, dodavateli, zakazniky a konkurenty
a podporuje je pfi feSeni pravnich a etickych
otézek.

Pro kazdého zaméstnance je nezbytnou povin-
nosti precist si tento kodex chovani, porozumeét
mu a aktivné ho prosazovat ve své kazdodenni

praci. Spole¢né jsme odpovédni za bezihonné
chovani v souladu s predpisy.

Pro splnéni mnoha mistnich a globalnich poza-
davkl zavedla spolecnost Eberspacher globalni
organizaci pro compliance, k jejiz aktivni podpore
jsou vyzvani vsichni zaméstnanci.

Esslingen, leden 2023



|. ZAKLADNIi PROHLASENI

1. SEBEVNIMANi SPOLECNOSTI EBERSPACHER

Je soucasti naseho sebevnimani stavét do
popredi naseho podnikani lidi. Pfitom dbame na
pfisnou pravni shodu naseho jednani a soucasné
dodrzujeme etické zasady. Dodrzovani a ochrana
lidskych prav jsou nejvyssimi zakladnimi principy
spolec¢nosti Eberspéacher. Hlasime se k spole-
Eenské i ekologické odpovédnosti (Corporate
Governance).

1.1 HODNOTOVA ORIENTACE A DODRZOVANI
PRAVIDEL

Nase orientace vychazi z nami definovanych
hodnot - ddvéry, respektu a tolerance. Ty nam
ukazuji smér, kterym se Fidime v jednani s kolegy

i zakazniky. Tvofi eticky ramec naseho obchod-
niho a socialniho chovani. O¢ekavame, zZe vSichni
zamestnanci skupiny Eberspéacher se budou

z pravniho a etického hlediska chovat bezihonné,
coz je také zakladem nasi kultury dGvéry, a sladi
své jednani s principy tohoto kodexu chovani. Nasi
nejvyssi prioritou je prisné dodrzovani vSech prav-
nich pfedpisl vztahujicich se na nase podnikani

v mezinarodnim méritku a v pfislusnych zemich.
To plati také pro pfijaté vlastni zavazky a vnitfni
smernice.

1.2 ZAVRZENI NUCENE A DETSKE PRACE, DODR-
ZOVANi PRAV ZAMESTNANCU, ZAKAZ DISKRIMI-
NACE

Skupina Eberspécher se hlasi k principlm stano-
venym v zékladnich pracovnich normach Mezina-
rodni organizace prace (ILO): Eberspacher zavr-
huje jakoukoli formu nucené, otrocké nebo détské
prace. Zavazujeme se implementovat uc¢inné
systémy a kontroly, které zajisti, Ze v nasem
podniku nedochazi k Zadné forme otroctvi nebo

obchodovani s lidmi. Potvrzujeme, ze nezameést-
navame osoby, které nedosahly minimalniho veku
stanoveného v Umluvé ILO ¢&. 138.

Skupina Eberspacher se hlasi ke svobodé
sdruzovani zaméstnancd a k pravu na kolektivni
vyjednavani.

V ramci nasi globalni podnikatelské aktivity
Uspésné spolupracujeme s lidmi z rdznych zemi
a kultur. NerozliSujeme pfitom etnicky, narod-
nostni a socialni ptvod, pohlavi, barvu pleti, vék,
jazyk, zdravotni postizeni, nabozensky, politicky
nebo jiny nazor a sexualni identitu. Vazime si
rozmanitosti. Netolerujeme diskriminaci ani
obtézovani na zakladé téchto charakteristik.

Dodrzovani téchto lidskych prav vyzadujeme
a kontrolujeme také u nasich obchodnich part-
nerl a v celém dodavatelském fetézci.
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|. ZAKLADNIi PROHLASENI

1.3 TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ DIKY UPLAT-
NOVANI ENVIRONMENTALNI A SOCIALNI ODPO-
VEDNOSTI

V souladu s nasim sloganem ,Rizeni mobi-

lity zitfka” nam zalezi na potfebach lidi dnes

i v budoucnosti, jakoZ i na zachovani neporuse-
ného zivotniho prostredi pro budouci generace,
a proto by tento kodex chovani mél byt také

zakladem pro udrzitelny rozvoj nasi spole¢nosti.

Jako partner automobilového primyslu pfispi-
vame inovativnimi fesSenimi k ekologické,
pohodiné a bezpecné mobilité. Zavazek vici
lidem a zivotnimu prostfedi je proto podstatnym
zakladem naseho obchodniho modelu. Aktivneé
pracujeme na snizovani ekologickych a klima-

tickych vlivd vozidel, pficemz dbame nejen na
zachovani zdrojd, ale také na recyklaci surovin.
Spolecenskou odpovédnost, zejména vaci
zaméstnancdm, obchodnim partnerdim a komu-
nité, uplatfiujeme rdznymi zpUsoby.

1.4 STANDARDY

Umluvy a doporuéeni narodnich a mezinarod-
nich organizaci, jako jsou Charta OSN o lidskych
pravech, ,Globalni dohoda OSN”, iniciativa OSN

,Global Compact”, obecné zasady Organizace

spojenych narodd v oblasti podnikani a lidskych
prav nebo ,Smérnice OECD pro nadnarodni
podniky”, jsou pro Eberspécher dllezitymi
zgsadami.




2. ZAVAZNOST KODEXU CHOVANI

Zasady sebevnimani spolec¢nosti Eberspacher
jsou konkretizovany v tomto kodexu chovani. Je
zasadou pro v§echny ¢leny vedeni spolec¢nosti,
pro vSechny zaméstnance, ale také pro v§ech-
ny ostatni pracovniky skupiny Eberspacher na
celém svété a je pro vSechny z nich zavazny.

2.1 ORIENTACNI POMUCKA

zasady chovani shodného se zakony a pravidly

se zasadami pro moralni a etické chovaniv
obchodnim styku a pfi jednani s kolegy. Posky-
tuje orientacni pomoc v kazdodenni pracia ma
napomahat spravnému, fadnému a odpovédnému
jednani.

2.2 ZAVAZNOST A ODPOVEDNOST

Ukolem kazdého fidiciho pracovnika je informovat
zamestnance, ktefi mu jsou pfidéleni, o platnosti
a obsahu tohoto kodexu chovani a vyzvat je, aby
bezpodminec¢né dodrzovali vSechna pravidla.
Kromé toho Eberspécher pomdze véem zamést-
nanclm prosazovat tento kodex prostiednictvim
$koleni a praktickych pokynd.

ProtoZe nedodrzeni kodexu mGze vést k velkym
hospodarskym skodam a vyznamnému poklesu
renomeé skupiny Eberspécher a mize tedy ohrozit
trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti, netoleruje
vedeni podniku Zadné poru$eni principd tohoto
kodexu chovani.

Kazdy zaméstnanec proto musi sém nést odpo-
védnost za dodrzovani véech zakon(, pravidel a
standardd chovani, které se ho tykaji. V pfipadé
zavinéného poruseni musi, bez ohledu na jakékoli
UFedni fizeni proti nému, ocekavat disciplinarni
opatfeni a uplatnéni narokl na nahradu $kody.

Pravidla tohoto kodexu chovani jsou minimalnim

standardem. Pokud jsou pravné standardizovany
pfisnéjsi predpisy, nejsou timto kodexem chovani
omezeny.

Tento kodex pfedstavuje interni navod pro
chovani, ktery nezakladda naroky tfetich stran.

2.3 DOPLNENI SMERNICEMI

Kodex je konkretizovan a dopInén internimi smer-
nicemi k vybranym tématdm. Viechny smérnice
musi byt v souladu s timto kodexem.
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Il. CHOVANI V OBCHODNIM STYKU

1. PRINCIP SPRAVEDLIVE HOSPODARSKE
SOUTEZE, ZAKAZ KARTELOVYCH DOHOD
Svobodna, neomezena a spravedliva soutéz

je zakladnim principem trzniho hospodarstvi

a jadrem nasi firemni kultury. Podporujeme
veskeré usili o podporu volného trhu a oteviené
soutéze po celém svété. Je v souladu s nasi
obchodni politikou spoléhat v soutézi na vykon,
orientaci na zakaznika a kvalitu nasich inova-
tivnich produktl. Netolerujeme takové chovani
svych zaméstnancd, které je v rozporu s vnitro-
statnimi a mezinarodnimi pravidly spravedlivé
soutéZe a predpisy pro zakaz karteld.

1.1ZAKAZANE OBCHODNI PRAKTIKY

Je tfeba zdrzet se jakéhokoliv jednani, které je
v rozporu se zasadami hospodarske soutéze,
zejména pak antimonopolniho.

Napriklad jsou zakazany nasledujici praktiky:

* rozhovory a dohody s konkurenty o konku-
rencneé citlivych informacich, jako jsou ceny,
slozky cen nebo technicky vyvoj, napriklad
na veletrzich nebo na svazovych akcich, nebo
jejich pfedavani konkurentim

* rozdéleni zakaznikd, trhd, oblasti nebo
projektd mezi konkurenty

* dohoda s konkurenty o odstoupeni ze soutéze
nebo podani predstiranych nabidek ve vybéro-
vych Fizenich

* zavazna specifikace prodejnich cen smluvnich
prodejcl

e protipravni zneuziti dominantniho postaveni
natrhu

* nespravedlivé zvyhodnovani nebo branéni
dodavateldm v soutézi o zakazky

DalSi podrobnosti upravuje smérnice o
hospodarskeé soutézi a kartelovém pravu
skupiny Eberspéacher.

1.2 ZAPOJEN| PRAVNIHO ODDELENI

Vzhledem k tomu, Ze posouzeni pfislusnych
otazek hospodarské soutéze mize byt obtizng,
melo by byt vzdy kontaktovano pravni oddéleni.



2. ZAKAZ KORUPCE

0 zakazky soutézime inovacemi, kvalitou a
cenami svych produktt a sluzeb. Nas vztah
s ufedniky a volenymi zastupci se vyznacuje
respektem a dodrzovanim prava. Jakoukoli
formu korupce odmitame a zakazujeme.

2.1UPLATNOST A UPLATKARSTVI

Zadny zaméstnanec skupiny Eberspécher nesmi
v souvislosti se svym sluzebnim postavenim
pozadovat, prijimat, ziskavat ani si jen nechat
prislibit od obchodnich partnerd, jejich zamést-
nancl, zprostiedkovatell nebo jinych osob
vyhody pro sebe nebo pro tfeti strany, na néz
neexistuje pravné vymahatelny narok (,Uplatnost
v obchodnim styku”).

Skupina Eberspéacher netoleruje ani nezakonnou
nabidku nebo poskytovani vyhod obchodnim
partnerlim, jejich zaméstnancim, Ufednikim,
volenym zastupclm, zprostfedkovatelim nebo
jinym osobam v souvislosti se zprostrfedkovanim,
zadanim zakazky, schvalenim, provedenim nebo
platbou zakazek v rdmci nebo mimo ramec ured-
nich fizeni nebo jinych vztahl s Grady.

Neni pfitom ddlezité, zda se tak d&je pfimo nebo
nepfimo, napfiklad prostfednictvim zprostfedku-
jicich osob nebo &lend rodiny (,Uplatkafstvi

v obchodnim styku”).

Mimoradna obezretnost ohledné nabidek posky-
tovani vyhod je na misté pfijednanis volenymi
zastupci, Ufedniky a zaméstnanci Gfadd nebo
jinych vefejnych organt (,podplaceni vefejnych
¢initelG”, ,poskytovani vyhod”).

2.2 POHOSTENI, POZVANKY, DARY

I naznakd korupéniho chovani je nutno se vyva-

rovat. Proto je tfeba jakékoli dary pfijednani

s obchodnimi partnery skupiny Eberspacher

kriticky provérit, zejména:

* neprimerené naklady na pohosténi

* neobvyklé, nepfimérené nebo takove
pozvanky, které pfimo nesouviseji
s obchodni navstévou

* penézni, hodnotné nebo vécné dary

Podrobna ustanoveni a pfislusné limity
¢astek upravuje smérnice skupiny
Eberspacher o pohosténi a darech.

2.3 PORADCI A ZPROSTREDKOVATELE

Dohody s poradci, zastupci nebo jinymi zpro-
stfedkovateli mohou byt uzavieny pouze
pisemnou formou. Honorare, provize a jiné
odmény musi byt v pfiméfeném poméru

k prokazatelné poskytnuté protihodnoté. Musi se
fidit obvyklymi sazbami pro odmény. Schémata,
jejichz ucelem je obejit vnitFni pfedpisy nebo
poskytnout nebo ziskat nepfimérené vyhody, jsou
zakazana.
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Il. CHOVANI V OBCHODNIM STYKU

3. DARY A SPONZORING

Skupina Eberspacher plné uznava svou spole-
¢enskou odpovédnost a v ramci své strategie
trvalé udrzitelnosti se prostiednictvim dart

a sponzoringu angazuje v socialnich projektech
a také v oblasti védy, kultury, vzdélavani a
sportu. Dary a sponzorska plnéni v§ak museji
byt poskytovany v pfisném souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

3.1DARY

Dary jsou dobrovolna pInéni, u nichz Eberspacher
neoc¢ekava a ani nedostava zadnou protihodnotu.
Pokud jsou povoleny, musi mit lokalni vztah.
Nesmi pUsobit dojmem ovliviiovani ani nesmi
poskodit povést skupiny Eberspécher nebo jejich
zaméstnancud. Nesmi se zneuzivat pro Ucely
korupce.

Dary politickym stranam, stranickym organi-
zacim, zvolenym zastupclim a Ufednikim, jakoz
i kandidatlm na tyto posty nebo funkce jsou
nepfipustne.

3.2 SPONZORING

Sponzorska pInéni jsou podpory spojené s proti-
plnénim. VyZzaduji uzavfeni sponzorské smlouvy
a musi souviset s hlavni ¢innosti skupiny
Eberspéacher nebo jejich pobocek.

Postup a pfislusné limity ¢astky se Fidi
smérnici skupiny Eberspacher pro dary
a sponzoring.




4. DODRZOVANi DANOVYCH ZAKONU, PREDPISU
0 KONTROLE VYVOZU A ZAKAZU PRANI SPINA-
VYCH PENEZ

Pro skupinu Eberspécher jakozto mezinarodné
¢innou firmu je nezbytné prisné dodrzovat na-
rodni a mezinarodni dariové predpisy, obchodni
ustanoveni a zakaz prani $pinavych penéz.

41DANE

Eberspacher se zavazuje dodrzovat vSechny
narodni a mezinarodni danové i celni zakony

a povinnosti v zemich, v nichz pdsobime. Odmi-
tdme jakoukoli formu nepfipustného obchazeni
souvisejicich predpist a zneuzivani moznosti
optimalizace.

DalSi podrobnosti upravuje smérnice
o koncernovych danich skupiny Eberspacher.

4.2 KONTROLA VYVOZU A CLO

Respektujeme v§echny narodni a mezinarodni
pfedpisy, které omezuji nebo zakazuji dovoz,
vyvoz nebo tuzemsky obchod se zbozim, techno-
logiemi nebo sluzbami. Dodrzujeme pravo zahra-
ni¢niho obchodu, celni prfedpisy a z toho plynouci
schvalovaci postupy.

Dal$i podrobnosti upravuje smérnice
o kontrole vyvozu skupiny Eberspacher.

4.3 PRANI SPINAVYCH PENEZ

Eberspéacher podporuje mezinarodni boj proti
prani $pinavych penéz a bere pravni zavazky velmi
vazné.

DalSi podrobnosti upravuje smérnice skupiny
Eberspéacher o prani $pinavych penéz.
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Il. CHOVANI V OBCHODNIM STYKU

5. VYBER OBCHODNICH PARTNERU

Vybér obchodnich partnert probiha peélivé

a podle objektivnich kritérii. Obchodni partnery
zavazujeme k dodrzovani obchodnich zasad
skupiny Eberspécher.

5.1 PROCES VYBERU

Vybér obchodnich partnert skupiny Eberspacher
(napf. dodavateld, poskytovateld sluzeb, obchod-
nich zastupcd, distributor(, projektovych part-
nerd, poradcd) se provadi nestranné na zakladé
nabidek, které jsou hodnoceny dle pfedem defi-
novanych vécnych kritérii. Nevécna upfednostro-
vani nebo znevyhodnovani jsou zakazana.

5.2 KODEX CHOVANi OBCHODNIHO PARTNERA
Skupina Eberspécher ocekava, Ze jeji obchodni
partnefi na celém svété budou respektovat
zasady stanovené v kodexu chovani obchod-
niho partnera, jako je tcta k lidem a Zivotnimu
prostredi, zavazek prisného dodrzovani prava,
zakaz korupce a integrita v hospodarskeé soutézi
a budou dle toho jednat ve své podnikatelské
¢innosti.

Toho Ize dosahnout smluvnim zavazkem dodr-
zovat nas kodex chovani obchodniho partnera
nebo prokazanim existence vlastniho, predem
zkontrolovaného kodexu chovani, ktery sdili
stejné zasady.

Dal$i podrobnosti upravuje kodex chovani
obchodniho partnera skupiny Eberspacher.

6. DOKUMENTACE A PODAVANI ZPRAV
Obchodni transakce musi byt spravné dokumen-
tovany a vykazovany.

VSechny obchodni transakce, které maji byt zdoku-
mentovany v souladu s internimi nebo externimi
predpisy, musi byt ve skupiné Eberspacher zazna-
menany obsahové spravné, komplexné, véasné

a na spravném misté. Dokumentace by meély byt
provadény elektronicky a mély by byt uchovany

v souladu s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy a IhGtami.

VSichni zaméstnanci jsou povinni poskytovat
pravdivé, upIné ustnia pisemné zpravy vdaném
ramci.
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11l.ZAMESTNANCI A KULTURA VEDENI

1. KULTURA VEDENI

Trvale udrzitelny podnikatelsky Uspéch se
zaklada zejména na spolehlivych a angazovanych
zaméstnancich. Skupina Eberspacher ma velkou
odpovédnost za své zaméstnance a je si toho
védoma. Kultura vedeni ve skupiné Eberspacher
je zaloZena na sdilenych hodnotach, divére,
respektu, toleranci, podpore vykonu a vlastni
odpovédnosti, jakoz i na spravedlivém zachazeni
mezi sebou navzajem.

Jsme presvédceni, Zze inovace se vzdy odviji od
lidi, ktefi jsou angazovani, inteligentni a nadseni
pro svou praci a premysleji nad ramec svych
béZnych pracovnich povinnosti. Proto ddvame
svym zaméstnanclm prostor a pfilezitost prevzit
odpovédnost jako jednotlivec nebo jako €len
tymu, vnaset kreativitu a vyuzivat svij potencial.
Uznavame plochou hierarchii.

Podporujeme profesni a osobni rozvoj vSech
zaméstnancl skupiny Eberspéacher, investujeme
do kvalifikace svych pracovnik( a pfipisujeme
velkou ddleZitost sladéni pracovniho a soukro-
mého zivota. Vykon a odhodlani se u nas tesi
zvlastni podpore a ocenéni.

Usilujeme o otevrené a férové zachazeni.
Problémy, konflikty a nezadouci vyvoj mohou nasi
zaméstnanci resit oteviené.

Nasi fidici pracovnici se maji aktivné zapojit do
implementace téchto principd a byt pfikladem
vzorného osobniho chovani. Maji se zaméstnanci
zachazet vzdy s respektem a odpovédnosti a maji
mit oteviené usi pro jejich potreby.
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2. SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY A
BEZPECNOST PRACE

Eberspéacher se zasazuje o spravedlivé pracov-
ni podminky a vysoké standardy bezpeénosti
prace.

2.1PRACOVNI PROSTREDI

Na celém svété dbame na prfiméfené pracovni
podminky a regulovanou pracovni dobu pro

své zamestnance, které odpovidaji pfislusSnym
pravnim podminkam. Nabizime spravedlivou
odmeénu a dodrzujeme pozadavky pracovniho
prava. Respektujeme legitimni zastoupeni zajmd
nasich zaméstnancl.

2.2 ZDRAVi A BEZPECNOST

Zdravi nagich zaméstnanct a bezpe¢nost na
pracovisti jsou pro nas velmi dllezité. Skupina
Eberspéacher dodrzuje pfislusné predpisy

o ochrané zdravi, bezpe¢nosti prace a téz

o ochrané pred pozary a ochraneé zivotniho
prostredi (HSE). Vzdy se snaZime provozovat sva
zafizeni a provadét procesy v souladu s pfedpisy
platnymi ve vSech podnikovych oblastech

a vylougit rizika pro zdravi a bezpe¢nost nasich
zaméstnancu.




3. ZAMEZENi STRETU ZAJMO

Pro skupinu Eberspécher je dulezité, aby se
zaméstnanci nedostali do stfetu zajmd nebo
loajality se spolecnosti.

3.1ZASADA

Pripadné osobni stfety zaméstnance se zajmy
skupiny Eberspacher musi byt neprodlené ozna-
meny odpovédnému personalnimu oddéleni.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat nize
uvedenym pfipadim.

3.2 ZAMESTNANCI JAKO KONKURENTI SKUPINY
EBERSPACHER

Zaméstnanclm skupiny Eberspéacher je zakazano
provozovat spole¢nost, ktera pfimo nebo nepfimo
soutézi se skupinou Eberspacher, mit pfimou
nebo nepfimou ucast v konkurenénim podniku
nebo vykonavat ¢innost pro takovy podnik.

0d zakazu je osvobozena pouze Ucast jako maly
akcionar v podniku konkurujicimu skupiné
Eberspacher, ktery je kotovany na burze.

Pokud je osoba blizka zaméstnanci (blizky
pribuzny, manzel / manzelka, Zivotni partner)
takovymto zpdsobem spojena s konkurentem,
musi to byt nahlaseno odpovédnému personal-
nimu oddéleni pro komplexni posouzeni pripad-
nych stietd zajma.

3.3 ZAMESTNANCI JAKO OBCHODNI PARTNERI
SKUPINY EBERSPACHER

Pokud zaméstnanec provozuje podnik, s nimz ma
skupina Eberspéacher obchodni vztah, nebo pokud
ma podil v takovém podniku, nebo pokud pro
takovy podnik vykonava ¢innosti, musi to oznamit
a nechat schvalit odpovédnym urednikem pro
compliance.

Z diivodu mozného stietu zajmG musi byt takovy
obchodni vztah mezi osobou blizkou zaméstnanci
a skupinou Eberspacher rovnéz nahlasen prislus-
nému personalnimu oddéleni.

3.4 SOUKROME ZAKAZKY 0D ZAMESTNANCU U
OBCHODNICH PARTNERU SKUPINY EBERSPACHER
Zadny zaméstnanec nesmi zadavat soukromé
zakazky dodavatelim nebo poskytovatelim
sluzeb skupiny Eberspacher, pokud by z toho
mohl mit neopravnéné vyhody.

3.5 SOCIALNI ANGAZOVANOST ZAMESTNANCU
Skupina Eberspacher ocenuje socialni, spolecen-
skou, obéanskou nebo charitativni angazovanost
svych zaméstnancy. Také zde ovéem plati princip,
ze musi probihat tak, aby byly vylou€eny stfety se
zajmy skupiny Eberspéacher.
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4. DOVERNOST, OCHRANA 0SOBNICH UDAJU A
INFORMACNI BEZPECNOST

PFi nakladani s obchodnimi informacemi plati
ve skupiné Eberspéacher zasada dlvérnosti.
Skupina Eberspéacher se zavazala k zabezpeceni
a ochrané citlivych a osobnich udaju.

41MLCENLIVOST OHLEDNE OBCHODNICH
TAJEMSTVI

Kazdy zaméstnanec skupiny Eberspéacher je
povinen zachovavat mi¢enlivost o vnitfnich
zélezitostech skupiny Eberspécher vaci tietim
osobam, pokud uz nebyly Fadné zverfejnény nebo
zpfistupnény tfetim stranam. Tyka se to zejména
provoznich a obchodnich tajemstvi jakéhokoli
druhu, jakoZ i osobnich udajd. Soukromé pouziti
sluzebné ziskanych informaci je zakazano. Povin-
nost mi¢enlivosti trva i po ukonceni pracovniho
pomeéru.

4.2 0CHRANA 0SOBNICH UDAJU

Skupina Eberspacher klade dlraz na dodrzovani
osobnostnich prav a ochranu osobnich udajd. To
také zahrnuje spravné nakladani s osobnimi udaji
zaméstnancd, zakaznik( a obchodnich partnerd.
Kazdy zaméstnanec skupiny Eberspacher je
povinen se pfijejich shromazdovani, zpracovani
a pouzivani disledné fidit prislusnymi pfedpisy

o ochrané osobnich tdajd a vnitfnimi smérnicemi.

4.3 BEZPECNA VYMENA INFORMACI
Podnikatelska ¢innost dnes prfedpoklada celosvé-
tovou elektronickou vymeénu informaci. Eberspacher
zna souvisejici rizika. Ochrana informaci

a bezpec¢nost vymeny informaci maji pro skupinu
Eberspéacher ve vSech obchodnich procesech
velky vyznam. Obchodni Udaje musi byt zabezpe-
¢eny a chranény proti neopravnénému pfistupu
tretich stran s vyuzitim vysokych technickych

a organizac¢nich bezpec¢nostnich standardd.

Dal$i podrobnosti upravuje smérnice o IT
bezpeénosti skupiny Eberspéacher.

5. PECLIVE ZACHAZENI S MAJETKEM
SPOLECNOSTI

Podnikovy majetek skupiny Eberspéacher je tfeba
chranit.

Eberspéacher vyzaduje, aby vsichni zamést-

nanci zachéazeli peclivé a pfiméfené s veskerym
hmotnym a nehmotnym majetkem skupiny, ktery
je zékladem naseho podnikani. Kromé nemo-
vitosti a kancelarského vybaveni zahrnuje také
provozni prostfedky, vyrobky, finanéni prostfedky,
informacni systémy, software a prava prdmyslo-
vého vlastnictvi (napf. patenty, ochranné znamky,
vzory). Poskozeni musi byt nahlageno.

0dnaseni nebo pouzivani majetku spole¢nosti
k soukromym Gcellm je zakazano, pokud nebude
vyslovné povoleno.

Poruseni pravnich predpisl Ize trestné stihat
podle trestniho a ob&anského prava a mize mit
také pracovnépravni disledky.



20 / KODEX CHOVANI

LY s
4

i

KONTAKT NA ORGANIZACI PRO COMPLIANCE
Upozornéni, dotazy a podnéty k tématlim compliance mdzete
smerovat na e-mail compliance@eberspaecher.com.
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IV. PROSAZOVANI KODEXU CHOVANI

1. COMPLIANCE

Zasady a hodnoty stanovené v tomto kodexu
chovani tvofi zaklad pro dalsi hospodarsky, soci-
alni a ekologicky trvale udrzitelny rozvoj skupiny
Eberspécher. Slouzi k minimalizaci a kontrole
obchodnich rizik. Zaroven konkretizuji odpo-
védnost skupiny Eberspéacher za lidi a zivotni
prostiedi (compliance). Skupina Eberspacher
ocekava, ze vSichni zaméstnanci budou striktné
prosazovat a dodrzovat tento kodex. Pro podpo-
ru zaméstnancu zavedla skupina Eberspéacher
globalni organizaci pro compliance.

1.1 ODPOVEDNOST VSECH ZAMESTNANCU ZA
COMPLIANCE

Odpovédnost za dodrzovani prava a predpis(, za
integritu pfi obchodnim jednéanii znalost a dodr-
Zovani tohoto kodexu je véci kazdého jednotlivého
zamestnance skupiny Eberspacher. Poruseni
zakond a pravidel neohrozuji pouze trvale udrzi-
telny hospodarsky uspéch skupiny Eberspacher,
nybrz také socialni existenci nasich zaméstnancd,
a proto nikdy nejsou v zajmu spolec¢nosti. Z tohoto
dlvodu vedeni podniku netoleruje zadna poruseni
a podle toho je takeé tresta.

1.2 PODPURNA ORGANIZACE PRO COMPLIANCE
Organizace pro compliance koordinuje vSechny
compliance aktivity skupiny Eberspacher

a podporuje zaméstnance na celém svéte pfi zvla-
dani rizik souvisejicich s compliance prostrednic-
tvim informaci, poradenstvi a Skoleni. Je stalym
kontaktnim mistem pro vSechny zalezitosti
tykajici se compliance.

V jejim ¢ele jsou Chief Compliance Officer (CCO)

a Chief Compliance Counsel (CCC), jakoz i Vybor
pro compliance a pro kazdou divizi podfizeny
Division Compliance Officer (DCO). Témto jsou
pfifazeni ve vsech obchodnich jednotkach mistni
pracovnici pro compliance (LCO).

Tito pracovnici jsou stalymi kontaktnimi osobami
pro vSechny zaleZitosti souvisejici s dodrzovanim
pfedpisd.
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IV. PROSAZOVANI KODEXU CHOVANI

2. UPOZORNENI NA PORUSENI PRAVNICH
PREDPISU

Osoby odpovédné za compliance jsou vZdy k
dispozici jako kontaktni osoby ve v§ech otazkach
tykajicich se compliance, tohoto kodexu chovani
a jeho vykladu a pouziti (nap¥. e-mail adresovany
na compliance@eberspaecher.com).

V pfipadé potencialniho poruseni tohoto kodexu
chovani, pfi podezfeni na zakazané obchodni
praktiky, porusovani lidskych prav nebo posko-
zovani zivotniho prostfedi ze strany spole¢nosti
Eberspacher nebo nasich pfimych ¢i nepfimych
dodavateld je moZné podat ozndmeni prostied-
nictvim systému pro oznamovatele ,Speak Up”
spole¢nosti Eberspéacher.

Nas systém pro oznamovatele je neustale
pFistupny pres domovskou stranku spole¢-
nosti Eberspécher (Podnikani — Odpovédnost a
udrzitelnost — Compliance) nebo z celého svéta
prostrednictvim odkazu Eberspacher Speak Up
a umoziuje bezpecné a divérné komunikovat v
nékolika jazycich s osobou, ktera ve spole¢nosti
Eberspacher odpovida za compliance.

Pro snazsi ¢teni pouzivame muzsky tvar slov, ktery
se ale samozfejmé vztahuje na osoby
jakéhokoli pohlavi.

Totoznost oznamovatell je chranéna. Na vyzadani
systém rovnéz poskytuje zajisténi pIné anonymity
oznamovatele pomoci technického Sifrovani. S

kazdym oznamenim a informacemi souvisejicimi s

compliance bude zachazeno ddvérné.

Systém pro oznamovatele je k dispozici kromé
zaméstnancy také externim tfetim stranam.

Oznamovatelé, ktefi v dobré vife podaji oznameni
o0 poruseni prav nebo pravidel, se nemuseji obavat
zadnych nepfiznivych ddsledkl. Zneuziti systému
pro oznamovatele k podani kfivych obvinéni v§ak
nelze akceptovat.

Kazdé oznameni hrubého pochybeni spole¢-
nost nasledné prosetfia bude na néj adekvatné

reagovat.

go.eberspaecher.com/compliance
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